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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI GENEL MUDURLUGU
TEFTiS KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu yénetmeligin amaci, Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirliigii (ASAT)
Teftis Kurulu Bagkanliginin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklartyla Teftis Kurulu Blirosunun
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik;

(a) ASAT Genel Midiirliigii Teftis Kurulu Bagkanhiginin gorevleriyle Teftis Kurulu Bagkanu,
Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin, goérev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma esas ve
usullerini,

(b) Teftis Kurulu Baskanligi Biirosunun gérevleri ile sorumluluk ve ¢alisma esaslarini,

(¢) Teftis edilen, hakkinda arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan kisilerin ytiktimliilik ve
sorumluluklarini, kapsar.

Dayanak

Degisik; (30/05/2012 tarih ve 10 sayili Genel Kurul karar)

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik 20/11/1981 tarih, 2560 Sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi

Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 12°nci ve 18/02/1995 tarih ve 22206

sayill Resmi Gazetede yayimlanan 94/6516 sayili Bakanlar Kurulu Kararma dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda

a) ASAT/idare: Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirltigii'nii

b)Yonetim Kurulu: ASAT Yonetim Kurulunu,

¢) Genel Miidiir/ Genel Mudiirlik Makami: ASAT Genel Miidiirtini,

d) Teftis Kurulu: ASAT Genel Midiirlugii Teftis Kurulunu,

e) Kurul Baskani: ASAT Genel Midiirltigii Teftis Kurulu Bagkamin,

f) Miifettis: ASAT Genel Miidiirliigti Miifettislerini,

g) Miifettis Yardimeisi: ASAT Genel Mudiirliigti Miifettis Yardimeilarini,

h) Birim: ASAT Genel Miidiirliigii Daire bagkanliklarimi, miidiirliikleri ve seflikleri,
1) Teftis Kurulu Biirosu: ASAT Teftis Kurulu Biirosunda gorevli memur, is¢i, sézlesmeli ve diger
personeli, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Baghhk

Teskilat ve baghlik

MADDE 5-(1) Teftis Kurulu; Kurul Bagkani, Miifettis, Miifettis Yardimeisi Teftis Kurulu
Biirosu personelinden olusur. Kurul dogrudan Genel Miidiire baglidir. Teftis Kurulu Bagkani,
Miifettis ve Miifettis Yardimeilari da teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturmalarini Genel Miidiir
adina yaparlar.



UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Baskanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 6-(1) Teftis Kurulu Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) ASAT Genel Miidiirliigii birimlerinde Genel Miidiir adina her tiirlii, inceleme, arastirma,
sorusturma ve teftis yapmak,

b) ASAT Genel Miidiirliigiiniin tiim personeli hakkinda Genel Mdiir adina aragtirma, inceleme
ve sorusturma yapmak,

¢) ASAT Genel Midiirliigii birimlerinde teftis ve sorusturma hizmetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi hususunda genel ilkeleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini 6zendirici
denetim sistemini gelistirmek,

d) Idare kaynaklarinin yerindelik, ekonomik etkinlik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve ilgili birimlere 6nerilerde bulunmak.

e) ASAT Genel Miidiirliigii birimlerinin is ve islemlerinin hukuka uygunlugunu teftis etmek,
f) Teftis raporlarini incelemek, degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,

g) Tim birimlerin teftisinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit
etmek, teftis rehberi hazirlamak,

h) Personelin verimli ¢alismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

i) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde, teftis, sorusturma ve benzer faaliyetleri
yiirtiten diger teftis ve denetim birimleriyle gereken isbirligini saglamak,

j) Genel Miidiirlik Makami tarafindan verilen teftis ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Degisik; (14/07/2020 tarih ve 12 sayili Genel Kurul karari)

Teftis Kurulu Baskaninin atanmasi

MADDE 7-(1) ASAT Genel Mudurlugi Teftis Kurulu Baskani olarak atanacaklarin;

Teftis Kurulu Bagkaninin miifettis olarak atanmis olmasi ve “en az 12 yillik kamu hizmetine
sahip bulunmasi1” gerekir.

Teftis Kurulu Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 8-(1) Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiir adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Teftis Kurulu Baskanliginin 6. maddede belirtilen gorevlerini yliriitmek,

b) Teftis Kurulunun tiim is ve islemlerini ytiritmek, miifettislerin ¢alismalarini diizenlemek ve
takip etmek,

¢) Birimlerin sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde
kullanilip kullanilmadigini belirlemek ve degerlendirmek amaciyla yillik ¢alisma programi
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

d) Gerektiginde bizzat teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak,

e) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, sekil ve wusul yonitinden eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, mevzuat veya esas yoniinden degerlendirmek,

f) Teftis, inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere gondermek, alinmasi gereken



onlemlerle ilgili 6nerilerde bulunmak,

g) Miifettis ve miifettis yardimcilari arasinda mevzuatin degisik yorumlandigi durumlarda Teftis
Kurulunda uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

h) Miifettis yardimcilarinin mesleki agidan yetismelerini saglayici 6nlemleri almak,

1) Bilimsel ve mesleki gelismelere paralel olarak miifettiglerin bilgilerinin artirilmasi amaciyla
diizenlenen kurs, seminer ve konferanslara katilimi saglamak,

i) Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlar1 diizenlemek ve Genel Miidiirlitk Makamina
arz etmek,

j) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili konularda inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken idari 6nlemler
konusunda Genel Miidiirlik Makamina dnerilerde bulunmak,

k) Miifettislerin basarili calismalarini tesvik etmek, gerekirse bunlarin yayimini saglamak,

1) Genel Miidiirliik Makaminca, teftis hizmetleriyle ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhgina Vekalet
MADDE 9-(1) Kurul Bagkani; gecici nedenlerle gorevinde bulunmadigi durumlarda
miifettislerinden birine vekalet gorevini Genel Muidiir onay ile verir.

BESINCI BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10-(1) Miifettisler agagida belirtilen gorevleri yaparlar.

a)Yiiriirlikteki mevzuat ve Teftis Kurulu Yonetmeligi'ne uygun olarak gorev emri
dogrultusunda Genel Miidiirliigiin tiim birimlerinde her tiirlii arastirma, inceleme, sorusturma ve
teftis yapmak,

b) Birim teftislerinde, birimlerin karar ve tasarruflarinin yirtirlikteki mevzuata, ekonomik
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygunlugunu degerlendirmek,

¢) Teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma konusuyla ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil
her tiirlti bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve
gosterilmesini talep etmek ve incelemek,

d) Teftis, arastirma ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklart ve goérev emrinin disinda
sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, gecikmeksizin durumu Teftis
Kurulu Bagkanma bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan
verebilecek durumlarda delilleri toplamak,

e) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde aragtirma ve inceleme yaparak,
goriilecek yanlishik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin
istenen diizeyde yiiriitiilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken 6nlemleri ve diistinceleri raporla
Teftis Kurulu Baskanligina bildirmek,

f) Refakatlerine verilecek miifettis yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,

g) Mesleki ve/veya bilimsel konularda yurt iginde ve diginda arastirmalar yapmak ve
meslekleriyle ilgili konularda komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

h) 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore yapilan sorusturmalarda bu kanun hiikiimleri,
aciklik olmayan hallerde 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun genel hiikiimleri uyarinca
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hareket etmek,

1) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile Genel Midiir tarafindan teftis hizmetler kapsaminda
verilecek diger gorevleri yapmak,

i) Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimei1 olmak,

(2) Miifettisler teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma konulariyla ilgili olarak uzmanligi, 6zel
veya teknik bilgiyi gerektiren durumlarda bilirkisi gorevlendirebilirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 11-(1) Miifettisler, haklarinda sorusturma yaptiklart memurlar: ve dier kamu
gorevlilerini asagidaki sartlarin gergeklesmesi halinde atamaya yetkili amirin onay1 ile
gorevinden uzaklastirabilirler,

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gérevi basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirliit mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge
ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak, denetim,
inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’nun
17°nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

d) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahribat yapmak.

(2) Gérevden uzaklastirma 6nlemi, teftis ve sorusturmanin her agsamasinda talep edilebilir.
Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir
sekilde ortaya konmasi, (b) bendindeki hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmast nedeniyle islerin aksamamast igin gerekli
onlemler birim amiri tarafindan alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini miifettis
tstlenemez.

(4) Teftis ve sorusturma sonucunda sugun iglendiginin anlasilamadig veya yeterli delil
bulunamadigi hallerde gérevden uzaklastirilmis olan memur ve diger kamu gorevlileri atamaya
yetkili amirince gorevine iade edilir.

(5) Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin gesit ve igerigine
gore kanuni esaslar ¢ergevesinde takibat yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilan ile ilgili diizenlenen rapor tizerinde yapilacak islemin ilgili birimlerce

oncelikle tamamlanmasi ve sonug¢landirilmasit zorunludur.

Gorevlendirme

MADDE 12-(1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari Genel Miidiiriin emri ve onay1 lizerine
Teftis Kumlu Baskanindan aldiklari talimatla gorev yaparlar.

(2) Miifettisler aldiklar1 gorevlerin sonuglarini Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler.

Islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 13-(1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri; Teftis Kurulu Baskanhgimnm, isin
kapsamina uygun olarak verecegi siireler iginde bitirmeleri esastir.  Siiresinde
tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina zamaninda bilgi
vermek suretiyle ek siire talep edebilirler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Devir zorunlulugu dogarsa, Teftis Kurulu
Baskaninin yazili emri veya miisaadesiyle isi bagka bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir “devir notu’ hazirlar. En az li¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna,



a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda ne gibi
goriis veya kanaate varildigi,

¢) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diistincelerini yazarlar.

(4) Devredilen ise ait biitiin belgeler sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir niishast,
ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsiligi verilir. Bir niishas1 Teftig
Kurulu Baskanligina gdnderilir, bir niishas1 da devreden miifettiste kalir.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 14-(1) Miifettisler, bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginhigi
ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

(2) Miifettisler

a) Icraya miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

¢) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlarin diginda teftise tabi kimselerle 6zel diyalog
kuramazlar.

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

Miifettis Yardimcilarinin Gorev ve yetkileri

MADDE 15-(1) Miifettis yardimcilari, teftis, inceleme, sorusturma sirasinda miifettislere tanian
yetkileri refakatinde ¢alistiklart miifettisin - gdzetimi altinda  kullanabilirler. Miifettis
Yardimeiliginda bir yilini tamamlayanlardan Teftis Kurulu Bagkanmm teklifi Genel Mudiiriin
onay ile teftis, inceleme, sorusturma islerinde gorevlendirilebilirler.

ALTINCI BOLUM

Teftis kurulu Biirosu

MADDE 16-(1) Teftis kurulu Biirosunda yeteri kadar memur bulundurulur. Bu memurlar; Teftis
Kurulunun haberlesme, dosya ve kayit islerini zamaninda ve diizenli olarak yiiriitmek, gizlilik
esaslara uymak ve Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmakla gérevli ve
sorumludurlar.

YEDINCi BOLUM

Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklari

MADDE 17-(1) Teftise veya sorusturmaya tabi birimlerde bulunan gérevli memur ve personel
para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili
belge ve defterleri, gizli de olsa biitin vesikalar1 talep halinde miifettise gdstermek ve
incelenmesine yardimer olmak zorundadir.

(2) Teftise veya sorusturmaya tabi birimlerde gdrevli memur ve personel, miifettisin gerekli
gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarim vermek zorundadir. Asillart alman
evrak ve belgelerin, miifettisin miihiir ve imzasi ile onaylanmis suretleri, dosyasinda saklanmak
iizere evrak ve belgelerin alindig birime verilir,

(3) Teftise veya sorusturmaya tabi birimlerin yoneticileri teftis hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gdrevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli
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diger onlemleri almak zorundadirlar,

(4) Teftise veya sorusturmaya tabi birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi,
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda miifettisin istegi tizerine teftis veya sorusturma
sonuna kadar durdurulabilir,

(5) Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, gerektiginde miifettisin istegi {izerine geri
cagrilabilir.

(6) Gorevlerinin ifasi sirasinda miifettislere birim amirleri gereken her tiirlii kolayligi gdstermek
ve yardimda bulunmak zorundadir.

(7) Teftise tabi olanlar, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari da gecikmeden
cevaplandirmakla ytuikiimliidiirler.

SEKiZiNCi BOLUM

Degisik; (14/07/2020 tarih ve 12 sayili Genel Kurul karari )

Teftis kurulu baskanhgi miifettisligine giris

MADDE 18-(1) ASAT Genel Mudiirliigii Teftis Kurulu miifettisligine miifettis yardimeisi olarak
girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak
sinavlar hakkinda genel yonetmelik hiikiimlerine gore “A” grubu kadrolar i¢in yapilacak kamu
personel se¢me smavinda (KPSS) basarili olanlar arasinda kurumca yapilacak yazili ve/veya
sozlii sinavda basarili olmak gerekir. Ancak miifettis yardimciliginda gegen siireler dahil olmak
tizere en az 4 yillik hizmeti bulunan, meslege yarisma ve yeterlik sinavini kazanarak girmis olan,
genel ve katma biitceli kuruluslar ve Iktisadi Devlet Tesekkiilleri Miifettigleri ASAT Genel
Mudtirltigi Teftis Kurulu Baskanligi mufettisligine atanabilirler.

(2) Miifettis yardimeiligi giris sinavi bilgi, tutum, davranis ve genel yetenek bakimindan kurulda
miifettis yardimeisi unvani ile gorev alabileceklerin belirlenmesi ve bu nitelikleri tagiyan adaylar
arasindan tistiin olanlarin se¢ilmesi amaciyla yapilan islemlerin tiimtidiir.

(3) Giris smavi yazili ve/veya sozlii boliimlerden olusur. Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar
sozli sinava tabi tutulur.

(4) Miifettis yardimceiligina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

Miifettis yardimcilig giris sinavi kurulu

MADDE 19-(1) Miifettis yardimeiligi giris sinavini yapacak siav kurulu, Genel Miidiir veya
gorevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcilarindan birinin baskanliginda Teftis Kurulu Baskani,
Hukuk Miisaviri, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanmdan olusur. Ayrica, iki
yedek tiye tespit edilir.

(2) Giris sinavinda gerektiginde tiniversitelerin ilgili fakiilte veya yliksekokullarin 6gretim
tiyelerinden yararlanilabilir.

Miifettis yardimcilig giris sinavi sartlar:

MADDE 20-(1) Miifettis yardimeilig1 sinavina katilabilmek i¢in;

a) Devlet Memurlari Kanununun 48’nci maddesinde yazili niteliklere sahip olmak,

b) Askerlik gorevini yapmis olanlar i¢in iki yil ilave etmek kaydiyla, sinavin yapildig: tarihte
30 yasini doldurmamis bulunmak,

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile bu alanlarda
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en az dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yerli ve yabanci
fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

d) Miifettislik karakter ve vasiflarina haiz bulunmak.

e) Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin ilgili hiiktimlerine gére yapilacak eleme sinavi sonucunda Kamu Personeli Se¢me
Sinavi Kilavuzu ve/veya ilanlarda Genel Miidiirliigiin belirttigi sartlara sahip olmak.

Miifettis yardimciligi giris sinavinin ilani

MADDE 21-(1) Miifettis Yardimciligi sinavi bu yonetmelikteki esaslar1 ¢er¢evesinde Yonetim
Kurulunca belirlenen usuller dahilinde yapilir.

(2) Miifettis yardimciligy giris sinavinin yapilis tarihi ve saati, yapilacag: yer, giris sartlari,
miracaat sekli ve liizumlu belgeler, son basvuru tarih ve saati, sinav konulari belirtilmek
suretiyle, Tiirkiye genelinde yayinlanan baski sayisi en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde
ilan verilmek suretiyle ve idarenin resmi internet sitesinde adaylara duyurulur.

(3) Ilan, sinav tarihinden en az bir ay 6nce yapilir.

(4) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baslama tarihinden en ¢ok 15 giin 6ncesine
kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimcilig: giris sinavi islemleri

MADDE 22-(1) Sinava girmek isteyenler Eleme Sinav Sonug Belgesi, iki fotograf, Aday Formu
ve Yiiksek Ogrenim Kurumu diploma veya bitirme belgesinin asli veya onayli sureti ile miiracaat
ederler.

(2) Aday formunda adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksekdgrenim kurumu
ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zlii sinavdan dnce asagidaki belgeler istenir:

a) Niifus Clizdaninin ash veya onayl sureti,

b) Saglik yoniinden saglam ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina dayanikli olduguna dair
alinacak saglik raporu. Bu rapor s6zlii sinavi kazananlardan istenir.

¢) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin asli veya
onayli sureti,

d) 4.5 x 6 ebadinda 6 adet fotograf,

e) Cumbhuriyet Savciligindan alinan adli sicil belgesi,

f) Ozgecmis.

Miifettis yardimeciligi giris sinavi yerleri

MADDE 23-(1) Yazil1 ve sozlii sinav Antalya’da yapilir. Sinav yeri Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenen yerde yapilir.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar, sozlii sinava alinmazlar.

Miifettis yardimecilii giris sinavi adaylik belgesi
MADDE 24-(1) Miifettis Yardimciligi girig sinavina katilacaklara Idare tarafindan fotografli
“Sinav Giris Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gdsterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis yardimeciligi giris sinavi konulari

MADDE 25-(1) Miifettis Yardimeilig1 giris sinavi asagidaki konulardan segilmek suretiyle ve
yiriirlikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir:

a) Hukuk: Anayasa Hukukunun Genel Esaslari, [dare Hukukunun Genel Esaslari,
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Medeni Hukukun Genel Esaslar1, Ceza Hukukunun Genel Esaslari, Ceza Muhakemesi,
Hukukunun Genel Esaslari, Ticaret Hukukunun Genel Esaslar1, Bor¢lar Hukukunun Genel,
Esaslari,

b) Ekonomi: Iktisat Teorisi, Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Uluslararas liskiler ve Kuruluslar,
Giincel Ekonomik Sorunlar ve Tiirkiye Ekonomisi,

¢) Maliye: Maliye Teorisi, Maliye Politikasi, Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari, Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrolii, Kamu Borglari,
d) Muhasebe: Genel Muhasebe, Bilan¢o Analizi ve Teknikleri, Ticari Hesap,
(2) Smnavlarin sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna aittir.

Miifettis yardimeilig giris sinavi notlarimin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi islemler
MADDE 26-(1) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in 100 tam puan {izerinden en az 75 puan
almak gerekir.

(2) Yazih siavda basar1 gosteren adaylar, sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinavda adaylarin
mesleki ve genel kiiltiir bilgilerinin yaninda zek4, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate
alinir.

(3) Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in smav kurulu iiyelerinin verecedi notlarin
ortalamasinin yiiz tam puan {izerinden en az 75 olmasi gerekir.

(4) Giris sinav notu; yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(5) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu yiiksek
olanlar tercih edilir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

(6) Smav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Smavi basaranlara Idare
tarafindan gerekli tebligat yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettis Yardimecilarmin Yetistirilmesi

Miifettis yardimedarinin yetistirilmesi

MADDE 27-(1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren ytrtirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda deneyim ve
uzmanlik kazanmalarini saglamak,

¢) Bilimsel calisma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢agdas arag ve gereglerden yararlanma
aligkanligin1 kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkéan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere katilmalarim saglamak amaciyla yol gosterici
ve tesvik edici olmak.

Miifettis yardimcilarii yetistirme programi

MADDE 28-(1) Miifettis Yardimcilari, ti¢ yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa
gore yetistirilirler:

a) Birinci donem ¢aligmalart; kurul yetki alanina giren teftis, inceleme ve sorusturmayla ilgili
yirtirlikteki mevzuata yonelik bilgi verilmesi ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesinin
saglanmasi ¢alismalarini kapsar.

b) Ikinci donem caligmalar;; Bu donemde miifettis refakatinde teftis, denetim, inceleme,



arastirma, sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini artirmalarina yonelik ¢alismalari
kapsar.

¢) Uglincii dénem calismalari; Birinci ve ikinci dénem calismalarini basari ile bitiren miifettis
yardimcilarina, refakatinde calistiklart miifettislerin miitalaalar1 da alinarak, Teftis Kurulu
Baskanliginin 6nerisi ve Genel Miidiiriin onayi ile teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilir.

Yeterlik sinavindan dnce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 29-(1) Mifettis Yardimciligit déneminde, miifettislik karakter ve vasiflar ile
bagdagmayacak tutum ve davraniglari sabit olanlar, Yeterlik Sinavi beklenmeksizin Teftis
Kurulu Bagkanmin 6nerisi tizerine Genel Mudiir tarafindan idare biinyesinde bagka bir goreve
atanirlar.

ONUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Atanma

Yeterlik sinavi ve ilam

MADDE 30-(1) Miifettis Yardimeilari ti¢ yillik yetisme déneminden sonra yeterlik sinavina tabi
tutulurlar.

(2) Yazili ve sozlii olarak iki bolimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav
tarthinden en az altmis giin 6nce ilgililere duyurulur. Bu sinavda basari gosterenler miifettislige
atanirlar.

Yeterlik Siavi Kurulu
MADDE 31-(1) Miifettis yeterlik sinavini bu Yonetmeligin 21 ’nci maddesinde belirtilen Sinav
Kurulu yapar.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 32-(1) Miifettis Yardimcilarinin ti¢ yillik donemde kazandiklari mesleki bilgi ve
deneyim diizeylerinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi asagida kapsami belirlenen
yiiriirliikteki mevzuat ve uygulanmasi ile teftis, inceleme ve sorusturma yontemlerinden sorular
secilmek suretiyle bir veya birka¢ boliimde yapilir.

(2) Yeterlik sinavi asagidaki konulardan olusur:

a) Genel Mevzuat ve Tatbikati

1) Idarenin kurulus ve isleyisine iliskin genel kanun ve mevzuat ile Is Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Medeni Kanun, Bor¢lar Kanunu, Icra ve Iflas Kanunu, Ceza Muhakemeleri Kanunu,
Tirk Ceza Kanunu, Kabahatler Kanunu,

2) Devlet Memurlart Kanunu ile ilgili hiiktimler,

3) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu,

4) Vergi, resim ve harglar ile diger devlet gelirlerine ait genel hiikiimler,

5) Kamu lhale Kanunu,

6) Genel Muhasebe,

7) Bilango Analizi ve Teknikleri,

b) Teftis Inceleme ve Sorusturma Teknik ve Yontemleri
1) Ozel Sorusturma Usulii ile Ilgili Kanunlar,

2) Idari Yargilama Usulii Kanunu,

3) Raporlama Teknikleri ve Teftis Yontemleri,

10



4) ISKI Kanunu,
5) Belediye Kanunu
6) Biiytiksehir Belediyesi Kanunu

Yetisme notu

MADDE 33-(1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar ortalamasi
alinarak tespit edilir:

a) Kurs ve seminer notu; Mifettis Yardimecilarinin yetisme doneminde katildiklarr kurs ve
seminer sayilarina gore belirlenecek degerlendirme notudur.

b) Etiit ve inceleme notu; Miifettis Yardimecilarinin yaptiklar: etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara gére verilen nottur.

¢) Teftis ve denetim notu; Miifettis Yardimeilarinin yaptiklar: teftis ve denetim sonunda
diizenledikleri raporlara verilen nottur.

d) Sorusturma notu; miifettis yardimcilarinin yaptiklarr sorusturma sonunda diizenledikleri
raporlara verilen nottur.

e) Ozel not; Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davramslar, meslek bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatinde ¢alistiklari miifettisler ve Kurul
Bagkani tarafindan verilen degerlendirme notlardan olusur.

(2) Her boliimden verilecek notun 70’dan, yetisme notu ortalamasinin ise 75’den asagi olmamasi
gerekir.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 34-(1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili ve sézlii sinav notu ortalamasindan olusur.
(2) Yazili smav kagitlari, sinav kurulu tyeleri tarafindan 100 puan tizerinden degerlendirilir.
Yazil1 sinavda basarili sayilabilmek i¢in yazili sinav notunun en az 75 olmasi gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimedari sdzlii sinava tabi tutulurlar.

(4) Sozlii sinavda, miifettis yardimeilart meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegi
yoniinden degerlendirilir. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek igin 100 puan {izerinden 75 puan
alinmasi sarttir.

Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
MADDE 35-(1) Yeterlik sinavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler
durumlarima ve derecelerine uygun farkl bir géreve atanirlar.

ONBIRINCI BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme
MADDE 36-(1) Yeterlik sinavini basari ile veren miifettislerin, terfileri, genel hiikiimlere gére

yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 37-(1) Miifettislik kidemine esas stire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve tiim kanuni izinlerde
gegirilen stiredir.
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(2) Mifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimeilari
agisindan giris sinavindaki, mifettigler igin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gére tespit
edilir.

(3) Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra miifettislige dénenler donemlerinin en kidemlisi
sayilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin
tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

Teftis Kurulundan nakil ve istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri
MADDE 38-(1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin Teftis
Kuruluna tekrar kabulleri, Yonetim Kurulunun iznine baghdir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 39-(1) Teftis ve denetim hizmetleri, diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden ASAT Genel Miidirliigii miifettisleri kendi istekleri diginda veya teftis
hizmetlerinin gerekleriyle bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedik¢e gérevden alinamaz, diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yargi karari, saglik kurulu raporu, miifettis
raporu gibi belgelerle kanitlanmasi gerekir.

(3) Miifettisler miifettiglik haklar1 sakli kalmak {izere Yonetim Kurulu Karar1 ve miifettisin
rizasi ile idari kademelerde gorevlendirilebilir.

Miifettislerin ¢calisma anlayisi ve amaci

MADDE 40-(1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun ve/veya birimin gelecekte daha
miikemmel sonuglar elde etmesine, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin engellenmesine yonelik
¢ozlim Onerileri getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle,

a) Yapilan islem ve c¢alismalar ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerinin ve 1idare
kaynaklarinin kullanimimin mevzuata uygun olup olmadigini, ekonomik, etkinlik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek,

b) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari,
hukuki nedenleri irdeleyerek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet verimi ile hizmet birimleri
ve isletmelerdeki verimliligin, tiretimin ve kalitenin en uygun ve rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi
i¢in Oneriler gelistirmek, amacini gbz 6niinde tutarlar.

(3) Mifettislerin ¢alisma anlayisi; kaynaklarin etkin, ekonomik, verimlilik, esaslarina yonelik
denetim sistemini 6ngoriir hata arayan, tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

ONIKINCIi BOLUM
Raporlar

Raporlama Standartlar: ve Cesitleri

MADDE 41-(1) Teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla
kayit altina alinir. Miifettis, ulastigi goriis ve kanaatini, bunun sonucunda yapilacak islemi
raporunda agikca belirtir. Miifettis raporlari, kisa, acik, kolay anlasilir ve tekrara yer vermeyecek
bir bi¢imde yazilir. Raporlar, bu Yonetmelikte belirtilen raporlama standartlarina uygun, yeterli
delillere dayali ve tutarli olarak diizenlenir.
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(2) Miifettisler calismalarinin sonuglarini, isin 6zelligine gore;
a) Teftis raporu,

b) Inceleme raporu,

¢) Sorusturma raporu,

d) Genel durum raporu ile tespit ederler.

Teftis Raporu

MADDE 42-(1) Teftis raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim i¢in ayr1 ayri
diizenlenir.

(2) Raporun ash ile bir niishasi; ash usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek,
bir niishasi teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tasiyan birer yaziya ekli olarak
ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda,

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

d) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler belirtilir.

(4) Teftis raporlarinda, cevaplanmasi istenen hususlar, miifettis tarafindan belirtilen siireler
1¢inde, teftis edilen birim yetkilileri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur.
(5) Gelen raporlar en geg¢ otuz giin i¢inde miifettisin son miitaldas: da eklenerek Teftis Kurulu
Baskanligina tevdi edilir.

(6) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun goriilmesi halinde
son miitalaanin agik ve gerekceli hazirlanmasina énem verilir.

(7) Teftis raporlarinin ilgililerce zamaninda cevaplandiriimasi hususunu miifettisler takip
ederler. Stiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak tizere, Teftis Kurulu
Baskanligina bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu Baskanligi; son miitaldalari yazilmis olarak gelen teftis raporlarini en kisa
zamanda Makam onay1 almak suretiyle ilgili birime gereginin ifasi i¢in génderir.

Inceleme raporu

MADDE 43-(1) Inceleme Raporu;

a) Yirirlikteki kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, genelge ile genel tebliglerin
uygulanmalarinda goriilen noksanliklarin tespiti ve bunlarin diizeltilmesinin saglanmasina
yonelik goriis ve onerilerin,

b) Genel Miidiirltigiin is ve islemlerinin etkin ve verimli bigimde yiiriitiilmesine yonelik 6nlem
ve Onerilerin,

¢) Ihbar ve sikayetlerin incelenmesi sonucunda adli ve idari takibati gerektirir herhangi bir
hususa rastlanilamadigi durumlarda kanaat belirtmek amaciyla diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, ilgilendirdigi birimler g6z 6niinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir ve
geregi yapilmak tizere Teftis Kurulu Baskanhgi tarafindan ilgili birimlere gonderilir.

Sorusturma raporu
MADDE 44-(1) Sorusturma raporlart teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi personel ile
suga istirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve
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eylemlerine iliskin olarak yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

Genel durum raporu

MADDE 45-(1) Genel durum raporu, yillik ¢alisma ve/veya teftis programlarinin sonunda,
program sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
Baskanligina 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Buraporlara asagidaki konulari igerir:

a) Teftis yerleri, dairesi, teftisi yapilan hizmet birimleri ve yazilan raporlar.

b) ihbar ve sikdyet konulari, bunlar tizerine yapilan inceleme ve sorusturmalarin sonuglari.

¢) Genel Miidiirliik Makaminca programla beraber veya sonradan gonderilen inceleme konulari,
yapilan incelemelerin sonuglari.

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar.

e) Isyerleri ve calisma araclari ile diger ihtiyaclar.

f) Teftis olunan yerin performans ve verimlilik durumu.

g) Teftis yilina ve gerekirse daha 6nceki yillara ait programlarin teftis yerine ait kisimlarinin
gergeklestirilme durumlari hakkinda bilgiler ve goriislerle uygun ve zorunlu goriilen diger
konular.

(3) Genel durum raporlari ti¢ niisha olarak diizenlenir ve Genel Miidiirlik Makamina tevdi
edilir.

(4) Agyrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
teftisler nedeniyle, miifettisler tarafindan teklif edilen 6nerilerin, alinmasi istenen 6nlemlerin ve
gerekli goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 46-(1) Raporlar, Baskan veya gorevlendirecegi bir refakat miifettisi tarafindan
incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi,
raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde Baskanca
belirlenecek degerlendirme ve goriis dogrultusunda islem yapilir.

(2) Teftis raporlari ile inceleme raporlari {izerine yapilmasi gereken islemler ilgili birimlere
geregi i¢in gonderilir.

(3) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan ve idarenin daha 1yi sonuglar
almasina yonelik onerileri, Genel Miidiirlik Makaminca uygun gortilmek sartiyla, “Gneriler”
basligi altinda ilgili birimlere gonderilir.

ONUCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Haberlesme

MADDE 47-(1) Mifettisler;

a) Teftis, inceleme ve sorusturma ¢alismalart ile ilgili olarak birimlerle dogrudan dogruya
haberlesme yaparlar.

b) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Gizli olmayan haberlesmelerde, elektronik
iletisim araglart kullanilabilir.

14



Kayit ve dosya isleri

MADDE 48-(1) Miifettisler;

a) Yazdiklar1 rapor ve diger yazilarin birer niishasini ve kendilerine gelen yazilarla resmi
genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

¢) Miifettisler, ¢esitli Makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen yazilari bir
“kayit defterine” islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.

Miifettislik miihiir ve belgeleri, demirbaslar

MADDE 49-(1) Miifettislere ve Miifettis Yardimcilarina miihiir berati ile birlikte birer resmi
mithiir verilir. Ayrica Miifettisler ile Miifettis Yardimcilarina Genel Midiir tarafindan
imzalanmis “Miifettislik Kimlik Belgesi verilir”.

Diger Hususlar
MADDE 50-(1) Bu Yonetmeligin uygulanmas ile ilgili diger hususlar Teftis Kurulu Baskaninca
belirlenecek usuller dahilinde yapilir.

ONDORDUNCU BOLUM
Gegcici Hiikiimler

Degisik; (24/11/2021 tarih ve 37 sayili Genel Kurul karari)

Gec¢ici Madde -(1) a) Baska Kamu Kurum ve Kuruluslarinda meslege 6zel yarigma sinavi ile
girmis ve yeterlilik sinavi sonucunda Miifettiglige atanmis olanlardan en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi idari bilimler fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt digindaki Ogretim
kuramlarindan mezun olanlarin, b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim kuramlarmdan mezun olanlardan
Miifettis unvanina sahip olma sarti aranmaksizin, diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin yarigma
sinaviyla girilmek ve belirli bir yetisme programi sonrasi usuliine uygun olarak yapilan yeterlik
sinavi ile yeterlik alinmak esaslari ile denetim birimlerinde, denetim, teftis, inceleme ve
sorusturma gibi yetkilerle ¢alismis olanlarin, Teftis Kurulu Baskaninin uygun goriisti, Genel
Miidiiriin teklifi tizerine, Yonetim Kurulu karari ile Teftis Kuruluna Miifettis olarak atanmalari
miimkiindiir.

Bu madde 28/02/2022 tarihine kadar yiirtirliikte olacaktur.
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ONBESINCi BOLUM
Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Kaldirilan hiikiimler
MADDE 51-(1) Daha 6nceki Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu
Bagkanliginin Kurulus, Gorev ve Yetki Yonetmeligi ve degisiklikleri ytrtrliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 52-(1) Bu Yonetmelik ASAT Genel Kurulunca kabul ve ilan edildikten sonra yiirtirliige

girer.

Yiiriitme
MADDE 53-(1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini Genel Mudiir yiirtitiir.
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