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Standardi ve Genel Mevcut Durum

Sarh

Eylem

Kod
[\ [}

Ongorillen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim isbirligi
veya Calisma Yapilacak

grubu Uyeleri

Birim

Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

ic konftrol sistemi ve
isleyisi yonetici ve
personel tarafindan
sahiplenilmeli ve des-
teklenmelidir.

Genel  MUdONGgomizde ¢
kontrol standartlarinin olusturul-
masl, i¢c konfrol faaliyetlerinin
uygulamaya konulmasi, izlen-
mesi ve degerlendiriimesi ile ic
kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili
yUrUtGlecek tUm is ve islemleri
iceren, ASAT Ic Kontrol Sistemi
Yénergesi 29/12/2020 tarih ve
503 sayili Yonetim Kurulu Karar
ile yOrorlGge konulmustur.

ic Kontrol iZieme ve Yénlendirme
Kurulu, Kamu Ic  Kontrol
Standartlanna Uyum Eylem Plani
Hazrlama  Grubu ve  Risk
Calisma Grubu olusturulmustur.
5018 Saylll Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, ic Konfrol
Sistemi ve Risk Yonetimi konulu
hizmet ici egitimler veriimektedir.

KOS
1.1.1

ic  kontrol sisteminin
6nemi  ve isleyisinin
calisanlar tarafindan
sahiplenilmesi ve des-
teklenmesi icin gerekli
bilgilendirme yéntemileri
(Egitim, seminer,
calstay, toplanti  vb.)

uygulanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanligi

(ic Kontrol Sb.
MUdUrlogu)

-Insan
Kaynaklari ve
Egitim

Dairesi
Baskanhgi
(Egitim Sb.
MUdUrOgU)
-ic Denetim
Birimi

Cikh/ Sonug

- Yénerge
- Calistay

- Toplanti

- Egitim

- Seminer

Tamam-

lanma
Tarihi

Aralik
2021

Aciklama
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KOS 1.1

isleyisi
personel

teklenmelidir.

ic kontrol sistemi ve
yonetici
tarafindan
sahiplenilmeli ve des-

ve

idaremizin; 2020 Yili Eylem Plani | KOS idaremiz Kamu ¢ | Strateji -TOm Birimler | -Eylem Plani | Her vl
Raporu ile 2021-2022 Dénemi|1.1.2 Kontrol  Standartlarna | Gelistirme -Kamu i -Eylem Plani | Temmuz
Eylem Plani  tOm  birimlerin Uyum Eylem Plani her yil | Dairesi Kontrol Raporu Ocak
gorUsleri alinmak suretiyle Haziran ve Aralk ayi|Baskanhgi Standartlanna
katilimci yéntemlerle hazirlanmig sonu itibaryla deger- | (ic Kontrol Sb. | Uyum Eylem
olup, 03/05/2021 tarih ve 15138 lendirilecek, hazrrlanan | MGdUUgU) Plani Hazrrla-
saylll  Ust  yonefici onayl ile Eylem Plani ve Raporu ma Grubu
yUrGrlige konularak, Hazine ve Ust  ybneftici  onayina -ic Kontrol
Maliye Bakanligina gdnderil- muUteakip, ilgili bakan- iZieme ve
migtir. iga gdnderilecektir. Yoénlendirme

Kurulu
idaremiz  Kamu ic  Kontrol | KOS ic  kontrol calismalarn | Strateji -TOmM Birimler -Web Sitesi Her yil
Standartlarna Uyum  Eylem | 1.1.3 kapsaminda guncelle- | Gelistirme -Bilgi islem flan Temmuz
Plani, periyodik olarak her yilin nen Eylem Plani kurum- | Dairesi Dairesi Bsk. -Kurum ici Ocak
birinci ve ikinci altt  aylk sal web sitemizde | Baskanligi (Bilgi islem lletisim
dénemlerinde kurumsal web yayimlanacak ve t0m | (ic Kontrol Sb. | $b.Md.) Duyuru
sitemizde (www.asat.gov.ir) personele  duyurularak | MGdUrogu)
yayimlanmakta ve fUm sahiplenilmesi ve

personele duyurulmaktadir.

sorumluluklarin - alinmasi
saglanacaktir.



http://www.asat.gov.tr/
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KOS 1.2

idarenin  yéneticileri
ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele o6rnek ol-
maldirlar.

ic Kontrol Sistemi kapsaminda
dizenlenen  calismalara; ¢
Kontrol izleme ve Ydénlendirme
Kurulu ve Kamu ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu olarak Yoéneti-
cilerimizin  istiraki  saglanmak-
tadrr.

Yoneticiler sorumluluklan cerce-
vesinde, mesleki degerlere,
durUst ydnetim anlayisina sahip
olarak, mevzuata aykir
faaliyetleri engelleyerek, uygun
bir calisma ortami ve saydamlik
icerisinde personele ornek
olmaktadir.

Makul
glvence
saglanmaktao-
drr.
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KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli
ve tUm faaliyetlerde
bu kurallara uyulmao-
hdir.

Kurumumuzda Etik Kurulu
olusturulmustur. ASAT Etik
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslarn Yonergesi 01.11.2018
tarih ve 2018/480 sayill Yonetim
Kurulu  Kararn  ile  yOrGrlige
konulmustur.

Kamu Etik S6zlesmesi tUm ASAT
personeli tarafindan imzalanmis
ve 6zI0k dosyalarinda
bulundurulmaktadir.

2021 Yih  Ekim ayl icerisinde
yaplimasi planlanan Etik
Davranis ilkeleri EGitimi pandemi
sebebi ile mevcut sartlara uygun
olarak gerceklestirilecektir.

KOS
1.3.1

Etik kurallarinin  personel
tarafindan bilinirliginin
artinimasi ve  standart
davranis haline getiriimesi
icin egitimler verilecekfir.

insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanlidi
(Egitim Sb.
MUOdUrogU)

TOm
Birimler

-Yonerge
-Kamu Etik
Sézlesmesi
-E@itim Katiim
Formu

-Egitim
Raporu

Ekim
2021

KOS 1.4

Faaliyetlerde
dUrUstluk, saydamlik
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

iigili kurumlarin mevzuat
cercevesinde yaptiklar denetle-
me sUrecinde hesap verebilirlik
ve saydamlik kriterleri karsilan-
maktadir.

idaremiz ~ Stratejik  Plani  dog-
rulfusunda, Performans Programi
ve Faaliyet Raporu hazirlanmak-
tadir, ydnetmelikler cercevesin-
de ilgili kurumlara gdnderilerek,
kurumsal web sitemiz araciligyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Makul
guvence
saglanmakta-
drr.
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KOS 1.5

idarenin personeline
ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranil-
malidir.

MUsteri memnuniyeti ve sikéyet
yoénetim sistemi kapsaminda ele
alinan siké&yet basvurularnnda,
abone memnuniyet orani
hesaplanmakta, Ust yénetime
raporlanmakta ve ASAT kurum
ici portalda aylk periyodik
olarak raporlar yayimlan-
maktadir.

idaremiz web sitesinde talep ve
sikGyet basvuru alani bulunmak-
tadir. Aynica; Cumhurbaskanhig

lletisim Merkezi (CIMER)
www.cimer.gov.tir - ¢ Isleri
Bakanhgr bUnyesinde hizmet
veren Valilik tarafindan

kurumumuza gelen basvurular
Acik Kapi islemleri, talep ve
sikGyet- info- bilgi edinme
birimimiz ile tUm basvurular
sistemli  bir sekilde koordine
edilerek sonuclandiriimaktadir.

idaremizin Kamu Hizmet
Standardi  Tablosu ile  Kamu
Hizmet Standardi Envanteri her
mali yilin Ocak ayi icerisinde
guncellenerek, Valilige génderil-
mekte ve kurumsal web site-
mizde yayimlanmaktadir.

KOS
1.5.1

idaremizde TS I1SO 10002
MUsteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi  kapsa-
minda anket yapilarak
sUrdUrUlebilirik  saglana-
caktr.

Kalite Yénetim
Temisilciligi

TOm
Birimler

Rapor

Aylik



http://www.cimer.gov.tr/
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Standart | Kamu i¢ Kontrol
Kod No

KOS 1.6

KOS 2.1

Standardi ve Genel
Sarh

idarenin  faaliyetle-
rine iliskin tOm bilgi ve
belgeler dogru, tam
ve guvenilir olmalidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

Birim y&neticileri  faaliyetlerine
iliskin bilgi ve belgelerin dogru,
fam ve gUvenilir olmasi icin
gerekli dnlemleri almaktadir.

Her vyl birim faaliyet raporlar
ekinde  “i¢c Kontrol GUvence
Beyani” harcama yeftkililerince
imzalanmaktadir.

Eylem | Ongérilen Eylem veya Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Sonu¢ Tamam- | Aciklama

Kod Eylemler veya Calisma Yapilacak lanma

No grubu Uyeleri Birim Tarihi
Makul
gUvence
saglanmakta-
drr.

Misyon, organizasyon yapisi ve goérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlarn yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun

bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

idarenin misyonu ya-
zil olarak belirlenme-
li, duyuruimal ve

personel tarafindan
benimsenmesi  sag-
lanmalidir.

Kurumumuzun misyon, vizyon
ilke ve degerleri; kurumsal web
sitemiz www.asat.gov.tr  ve
kurum ici ilefisim platformumuz
portal.asat.gov.fr  adreslerinde
yayimlanmakta olup, misyon ve
vizyon tabelalarn ile personele
duyurulmasi saglanmaktadir.

Makul
guvence
saglanmakta-
drr.
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KOS 2.2

Misyonun gercekles-
firilmesini  saglamak
Uzere idare birimleri
ve alt birimlerince
yUrUtGlecek gérevier
yazli olarak tanim-
lanmall ve duyurul-
malidir,

Sirec  Tanmlama, Is Akl
Hazirloma ve Hassas Gorevler
Rehberi 07.01.2019-676 sayili olur
ile yUrurlGge konulmustur.

idaremiz  organizasyon semas|,
ASAT Yonetim Kurulunun
10.06.2021 tarih - 219 sayili kararn
ile degistirilmistir.

idaremizde tUm birimlerin gérev
ve calisma ydnergeleri yUrirluge
konulmustur.  Faaliyetlerin  eftkili,
ekonomik, verimli ve olas bir
aksakliga sebebiyet vermeden
yUrotGimesi igcin - tUm  birimlerin
yoénetmelik, ydnerge ve prosedir-
leri degisiklikler olmasi hglinde
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik dayanak
alinarak, glncellenmekte ve
yayimlanmaktadir.

Makul
glvence
saglanmakta-
drr.
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KOS 2.3

idare birimlerinde
personelin gorevlerini
ve bu gorevlere
iliskin yetki ve sorum-
luluklarini  kapsayan
goérev dagilim cizel-
gesi olusturulmall ve
personele bildiriime-
lidir.

Birimlerdeki  tUm  personelin
gérev ve sorumluluklar ile bu
gorevilere iliskin yetkileri, ASAT
Kurulus, Gérev, Yetki ve Teskilat
Yoénetmelidi, Teftis Kurulu
Yonetmeligi, Hukuk MuUsavirligi
Teskilat  Goérev ve Calisma
Yonetmelidi ile birimlerin Gorev,
Yetki ve Sorumluluk
Yoénergelerinde belirlenmistir.
idaremizde degisen organizas-
yon semasi kapsaminda; gorev
yapan personellerin birim,
unvan ve ifa edilen is bazinda
aynnhill  bilgileri  gbérev  yeri
dagim tablosu ile cisleri
Bakanldl  e-Belediye  (EBYS)
sistemi Uzerinden tUm personele
bildiriimektedir.

Makul
glvence
saglanmakta-
drr.

KOS 2.4

idarenin  ve birim-
lerinin teskilat semasi
olmal ve buna badli
olarak fonksiyonel
goérev dagilmi belir-
lenmelidir.

idare ve birimlerimizin  teskilat
semasl 10/06/2021 tarihi itibariyle
glncel olarak Genel MUOdUrlG-
gumUz web sitesinde yayimlan-
mistir.

Makul
glvence
saglanmaktao-
drr.
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idarenin  ve  bi-
rimlerinin  organizas-
yon yapis, temel
yetki ve sorumluluk

idaremiz  organizasyon  yapisi;
birimlerin  temel yetki ve
sorumluluk  dagiimini hesap
verebilirligi ve uygun raporlama

Makul
glvence
saglanmaktao-
drr.

KOS 2.5 dagimi, hesap vere- iligkisini gbsterecek sekilde
bilirik ~ ve  uygun hazrlanmis  olup,  guncelligi
raporlama iliskisini saglanmaktadir.
gosterecek  sekilde
olmaldrr.
idaremiz faaliyetlerinin  yOrotol- Makul
mesinde hassas gorevlere iliskin glvence
prosedUrler belirlenmis, SUrec saglanmakta-
Tanimlama, Is Akisi Hazirlama ve drr.
Hassas Gorevler Rehberi
yurirlige konulmustur.  Hassas
) ) L Gorevler  her yl  gbzden
Idarenin - yoneficileri, gecirilerek, degerlendirmeler ic
fooli.ye’rlerin YUFU“{" Kontrol izieme ve Yénlendirme
mesinde hassas go- Kurulunca Ust ydnetime sunul-
KOS 2.6 revlere iliskin prose- maktadir.

dUrleri belilemeli ve
personele duyurma-
hdr.

2020 yiinda birimlerce belirlenen
hassas goérevler kapsaminda,
yerine getfirilemeyen goreviere
karsi alinacak kontrol/tedbirlerle
Hassas Gorevler Konsolide
Raporu 08/03/2021 tarih - 7567
saylll Ust yonetici onay ile tUm
personele duyurulmustur.
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Kamu ¢ Kontrol Eylem

SRR Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongorlen Eylem veya
Kod No Eylemler
Sarh No

KOS 2.7

KOS 3.1

Her dUzeydeki yéne-
ficiler verilen gérev-
lerin  sonucunu izle-
meye ydnelik meka-
nizmalar  olusturma-
hdir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gdrevieri

onlemler almalidir.

insan kaynaklarn yoé-
netimi, idarenin
amac ve hedefleri-
nin  gerceklesmesini
saglamaya  yonelik
olmalhdrr.

idaremizde verilen goérevierin
sonuclarni  izlemeye  yonelik
mekanizmalar olusturulmus olup,
Saysis, Envision ve Icisleri
Bakanhgr e-Belediye (EBYS) gibi
otomasyon programiari ile dijital
ve fizksel olarak konfroller
saglanmaktadir.

TOm is ve islemlerin; mevzuata
uygunlugu, sirall amirlerce paraf,
imza, uygun gérUs ve olur gibi
kontrol ydntemleriyle saglan-
makta, raporlar Uretiimekte ve
paylasimaktadir.

Kurumun amacg ve hedeflerini
gerceklestirmeye  yonelik isin
niteligine  uygun  personelin
calistinimasi, alinan personelin is
basi egitimine tabi olmasi,
verimliligin - arfmasi  amaciyla
hizmet ici egitimlere kafiim
saglanmasi gibi insan
kaynaklan uygulamalarn yapil-
maktadir.

Sorumlu  Birim | isbirligi Tamam-

veya Calisma |Yapilacak Cikti/ Sonu¢ | lanma Aciklama

grubu Uyeleri Birim Tarihi
Makul
glvence
saglanmakto-
drr.

arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirimesine yoénelik

Makul
glvence
saglanmaktao-
drr.
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KOS 3.2

idarenin yénetici ve
personeli, gorevlerini
etkin  ve efkili bir
sekilde yUrUtebilecek
bilgi, deneyim ve ye-
tenege sahip olmao-
hdir.

ASAT Hizmet ici EGifim
Yonetmeligi  bulunmakta  ve
uygulanmaktadir.

Yonetici ve personelin konularyla
ilgili  olarak  kurum  disinda
diUzenlenen  egitim,  calistay,
seminer ve fuarlara katilimlarn
saglanmaktadir.

2021 yili Haziran ayi ifibari ile 33
adet hizmet ici egditim organize
edilmistir.  E@itimlerin 32 tfanesi
plan disi talep edilen egitimlerdir.
Gerek kisisel gelisim, gerekse
mesleki teknik egditimler pandemi
sebebi ile mevcut sartlara uygun
olarak gerceklestirilecekdir.

KOS
3.2.1

idaremizde hizmet veren

fUm  birimlerden talep
edilen egitim ihtiyaglan
dogrultusunda, Yillk

Egitim planinda yer alan
hizmet ici egitimler
maksimum sayida
gerceklestirilecektir.  Yillik
Planda ongorulmeyip
plan disi egitim ihtiyaclan
da en Ust dUzeyde
gerceklestiriimek Uzere
hizmet ici egditimlere dahil
edilecektir.

insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi
Bsk.

(Egitim sb.
MUduorligu)

TOm
Birimler

EGifim
Etkinligini
Degerlendir-
me Formu,
EGifim
Degerlendir-
me Formu,
Yillik EGitim
Plani

2021
2022

sl
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e Idaremizde Mesleki Yeterlilik Makul
Belgesine sahip personel calis- glvence
finimakta ve personele mesleki saglanmaktao-
yeterliligine  iliskin gorevler drr.

verilmektedir.

e Mesleki Yeterliik  Kurumunca
personellerimize Celik Kaynak-
cisi ve Makine Bakimcisi Mesleki
Yeterliik  Belgeleri  verilmistir.
Patlamadan Korunma DokU-
mani Hazirlama ve EKAT (Elekt.
Kuvvetli Akim Tesis. Calisma
Belgesi) konulu egitimlere
personellerimizin katihmi saglan-
mistir.

Mesleki yeterlilige
o6nem verimeli ve
KOS 3.3 her gbrev icin en
uygun personel secil-| ¢ Giraklik — egitim merkezleri
melidir. tarafindan agilan, yapi tesisat
sistemleri ve makine bakim-
onarm  meslek  dallanndaki

sinavlara kurumumuzdan
personeller (ilceler dahil) katiim
saglamis  olup, sinavlarda

basarli  olan personellerimize
belgeleri veriimistir.

12
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KOS 3.4

Personelin ise alin-
masi ile gdrevinde
ilerleme ve yUksel-
mesinde liyakat ilke-

Personelin ise alinmasi ilgili
mevzuat geregi yapilmaktadir.
Personelin goérevinde ilerleme
ve yUkselmesinde liyakat
ilkesine uyularak ve bireysel
performansi da gd&z onunde
bulundurularak; Goérevde yUk-

Makul
glvence
saglanmaktao-
drr.

sine  uyulmall  ve selme ve unvan degdisikligi
bireysel performansi esaslarini belirleyen yénetmelik
g6z 6nlnde bulun- geregince, yUkselmeler sinav
durulmalidir. esasina dayandinimustr.
Mevzuat hUkUmleri dogrultusun-
da uygulamalar strdurUlecektir.
Birimlerin egitim ihtiyaclan bir KOS TOm  birimlerin  talepleri | insan Kaynaklar | Tim Yillk Her Yil
dnceki vl icinde  belilen- 3.5.1 dikkoT? ollnTgksurgfiyle ve Egitim Dairesi | Birimler EQitim Plani Ekim Ay
mektedir.  Planlanan  egitim ger.ekll egitim  infiyaci B§|f'”
Hor abre icin coroki programiarinin takip eden yida bue.lllrlenerek, Aynntil (Eq’rlmuw Sb.
,..g _ _Q 9 ‘ uygulanmasi saglanarak editim Egitim  Plani  hazirlana- | MUAUrIGgo)
egitim ihtiyaci belir- < L . caktr.
. . sonuclar degerlendiriimektedir.
lenmeli, bu ihtiyaci : . .. . .
derecek eSitim Idaremizde fom birimlerin
KOS 3.5 9 9 egitim talepleri dogrultusunda

faaliyetleri  her il
planlanarak  yorotol-
meli ve gerektiginde
guncellenmelidir.

2021 yili egitim plani hazrla-
narak, Ust ydnetici tarafindan
onaylanmigtir.
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asat ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUOGO

Personelin  yeterlilidi
ve performansi bagl
oldugu yoneficisi
tarafindan  en az

Birim y&neticilerince personelin
yeterliligi ve performansi
gbézlem vyoluyla degerlendiril-
mektedir. Performans acisindan
eksik bulunan yonler personele
dile getirilerek kendisini
gelistirmesi isteniimektedir. Eksik

Makul
gUvence
saglanmakta-
drr.

KOS 3.6 yllda bir kez o .. S
o - . gorulen yonlerin giderilmesi igin
degerlendiriimeli  ve .
- . egitim  planlamasi  yapilarak
degerlendirme . .. -
sonuclarn personel ile hizmet ! egifimier
. (; p . verilmektedir. Personelin daha
gorusUimelidir. . . o
verimli ¢calisabilecedi alanlara
veya uygun gorilen birime
gorevlendiriimesi yapilmaktadir.
Personel degerlendirmelerinde Makul
. lleri .. iksek ..
Performans  degder- emsallerine ) gore yUkse guz/ence
. . .. performans gobsteren personel saglanmakta-
lendirmesine gore
. hakkinda mevzuatinda yer alan drr.
performansi yetersiz e . i
A 6dul ve takdirnameye iliskin
bulunan  personelin - - .
. hUkUmler isletiimek  suretiyle
performansini  gelis- . . . .
fmeve  vénelik dn islem tesis edilmektedir.
KOS 3.7 ve vy Amirlerince  yapllan  bireysel

lemler alinmali, yUk-
sek performans gos-
teren personel icin
odullendirme meka-
nizmalar  gelistiriime-
lidlir.

degerlendirmeler  sonucunda
personele eksik oldugu
dUsunUlen konularda hizmet ici
egitim  verilmesi  saglanmak-
tadrr.

14
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KOS 3.8

Personel istihdami,
yer degistirme, Ust
gorevlere  atanma,
egitim,  performans
degerlendirmesi, 6z-
Uk haklan gibi insan
kaynaklari yoneti-
mine iliskin  &nemli
hususlar yaazili olarak
belirlenmis olmal ve
personele  duyurul-
maldir.

Kurumumuzda; personel istih-
dami, yer degdistirme, Ust gorev-
lere atanma, egitim, perfor-
mans degerlendirmesi ve 6zlUk
haklarna iliskin calismalar yasal
mevzuat cercevesinde gercek-
lestiriimektedir, yapilan islemler
hem otomasyon sistemine hem
de SGK sistemine islenmektedir.

Toplu fterfi islemleri disindaki
islemlerde  personele  teblig
yapilmaktadir.  Evraklarnn  bir
nUshasi maas islemine dahil
edilmek Uzere ilgili personele
verilmekte, evrak asillan ise
personelin  6zIUk  dosyasina
kaldinimaktadir.

Makul
gUvence
saglanmakta-
drr.

15




T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongériilen Eylem veya Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Sonu¢ Tamam - | Agiklama

Kod No Standardi ve Genel Meveut Durum Kod Eylemler veya Calisma Yapilacak lanma

Sarhi No grubu Uyeleri Birim Tarihi

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan acikca belilenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

yaplimaldir.

e SUrec tanmlama ve is akislan Makul
dogrultusunda, imza mercileri gUvence
belirlenmis  olup, ASAT imza saglanmaktao-
Yeftkileri Yénergesi 20.11.2018 tarih drr.

- 516 sayill Yénetim Kurulu Karar
ile kurumumuz (www.asat.gov.tr)
web sitesinde yayimlanarak fOm
personele duyurulmustur.

is akis sUreclerindeki
KOS 4.1 imza ve onay
mercileri belirlenmeli
ve personele duyu-

rulmalidir.

e idaremizde  Ust  makamlara Makul
dUsUnme, politika belirleme ve guvence
o6nemli konularda daha saglikl saglanmakta-

Yetki devirleri, Ust| kararlar allnmasi icin zaman dr.
ybnetici  tarafindan | kazandirmak, imzaya yetkili

belirlenen esaslar| makamlarn  belirlemek,  verilen
cercevesinde devre-| vyetkileri belli ke ve usullere
KOS 4.2 dilen yetkinin  sinir-| baglamak, alt kademelere yetki

larni gosterecek | taniyarak sorumluluk duygusunu
sekilde vyazil olarak | gelistirmek, islemleri  kisaltarak
belirlenmeli ve ilgille-| hizmetlerin daha etkin ve strafli

re bildirilmelidir. yUrGtolmesini temin etmek

amaciyla “ASAT imza Yetkileri
Yonergesi” yOrirluge konulmustur.



http://www.asat.gov.tr/

Q T.C.

asat ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUOGO

Yetki devri, devre-

Genel MUdUrlugimizde bu
hususta; ilgili mevzuat ve ASAT
imza Yetkileri Yoénergesi
hUkUmlerince hareket edilmek-

Makul
guvence
saglanmakta-
drr.

KOS 43 dilen yetkinin dnemi tedir.
ile uyumlu olmaldir.
e Yetki devredilen personelin, Makul
gbrevin gerektirdigi bilgi, guvence
Yetki devredilen deneyim ve yetenege sahip, saglanmakta-
personel godrevin performansi  yUksek kisilerden dr.
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, olmasina dikkat edilmektedir.
deneyim ve yetene-
ge sahip olmaldrr.
o Yetki devirlerinde devir alan ile Makul
devir eden arasinda duzenli gUvence
Yetki devredilen bilgi akisi ve raporlama saglan- saglanmakta-
personel,  yetkinin maktadir. drr.
kullanmina iliskin
KOS 4.5 olarak belli donem-

lerde vyetki devre-
dene bilgi vermeli,
yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.
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T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Sngérillen Eylem Sorumlu Birim | isbirligi Cikh/ ST

Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod T veya " Cal.lsma Y'a'pllacak S lanma Tarihi Aciklama
Sarh No grubu uyeleri Birim

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve géstergelerini ve bunlan gerceklestrmek icin ihtiyac duyduklan kaynaklar iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurulmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

e 2020 - 2024 Stratejik Plani Dis Makul
idareler, misyon ve Paydas  Anketi  yapilarak, glvence
vizyonlarini olustur- katiimci ydntemlerle hazirlan- saglanmaktao-
mak, stratejik amag- migtir. drr.
lar  ve olcUlebilir
hedefler saptamak,

RDS 5.1 performanslarini  dlg-
mek, izZlemek ve de-
gerlendirmek  ama-
ciyla katilimci  yén-
temlerle stratejik plan
hazirlamalidrr.

e idaremizin Stratejik Plani cer- Makul

cevesinde her yil Performans glvence
idareler, yorUtecekleri Programi faaliyet, proje ve saglanmakta-
program, faaliyet ve kaynak ihfiyacini  icerecek drr.
projeleri ile bunlarin sekilde hazrrlanmaktadir.

RDS 5.2 kaynak intiyacini,
performans hedef ve
gostergelerini  iceren
performans programi
hazirlamalidrr.
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T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

o idaremizin 2021-2023 yili bUtcesi | RDS idaremiz botcesi stra- | Mali Hizmetler | -Strateji BUtce Her Yl
ASAT Genel Kurulunun | 53.1 |tejik plan ve perfor-| Dairesi Bsk. Gelistirme Raporlar | Temmuz
l]<7.]]‘2I020 Tolrlh ve |20 sayil mans programina | (Bitce ve Kesin | Dairesi Aralik
arari ile onaylanmis olup, <
2022-2024 yii butcesi stratejik uygun olarak|Hesap ~  jube | Baskanig
' plan ve performans hazirlanacaktir. MUdUrligo) (Strgfgp
Idareler,  butcelerini programina uygun  olarak Gelistirme
stratejik planlarina ve hazirlanacaktir. Sube
RDS 5.3 performans program- MUOdUrlogu)
larnna uygun olarak -Tum
hazirlamalidir. Harcama
Birimleri
e Fadliyeflerin ilgili  mevzuat, Makul
stratejik plan ve performans glvence
programiyla belilenen amac saglanmakta-
Yoneticiler,  faaliyet- v? hedeflere uygunlugu; belirli dr.
. S dénemlerde yapilan raporla-
lerin ilgili  mevzuat, . -
. malar ve talimatlarla saglan-
stratejik plan ve per-
formans programiyla maktadr.
RDS 5.4 prog viat, Gider harcamalarinin bUtceye

belilenen amac ve
hedeflere uygunlugu-
nu saglamaldir.

uygun olarak ve édenek asimi
olmayacak sekilde yapimasi
saglanmaktadir.
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asat ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUOGO

Yoneticiler, gbrev
alanlan  cercevesin-
de idarenin hedef-

Birim y&neticileri; Stratejik Plan
ve Performans Programi
cercevesinde kurum hedef-
lerine uygun sekilde birimleriyle
ilgili kisa ve orta vadeli 6zel
hedefler belirlemekte ve birim
calsanlanyla birlikte  katiimci

Makul
glvence
saglanmaktao-
drr.

RDS 5.5 . .. yoéntemlerle yapimasina azami
leine uygun - ozell -y ot etmektedir,
hedefler belirlemel
ve personeline du-
yurmaldir.
idare ve birimlerin stratejik plan Makul
ve performans programlarinda glvence
yer alacak hedefleri, spesifik, saglanmakta-
OlcUlebilir, ulasilabilir, ilgili ve drr.
sUreli olarak gerceklestiriimek-
tedir.
idarenin  ve  birim-
RDS 5.6 lerinin hedefleri, spe-

sifik, OlcUlebilir, ulasi-
labilir, ilgili ve sureli
olmalidrr.
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T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

GENEL MUDURLUGO
Standart | Kamu i¢ Kontrol
Kod No Standardi ve Genel
Sarh

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Eylem |Ongérilen Eylem
Kod No |veya Eylemler

Cikh/ Sonu¢ Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama
Mevcut Durum

Risklerin belilenmesi ve degerlendiriimesi: idareler, sistemli bir sekilde andlizler yaparak amac ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendiriimeli ve alinacak dnlemleri belilemelidir.

Birim fonksiyonlarinin etkin bir | RDS SUreclere liskin  karsi- | Strateji  Gelistirme | -TUm Birimler Risk Aralik
sekilde ifa edilebilmesi ile|6.1.1 lasiimasi muhtemel | Dairesi Bagkanhd | -ic Konfrol | Yonetim 2021
stratejik gaye ve hedeflere riskler tespit edilerek, bu | (ic  Kontrol ~ Sb. | izZieme ve | Rehberi,
ulagiimasi  esnasinda  olusa- risklerin, belirenme- | MUdUAUZU) Yénlen. Kurulu | Risk  Tespit
bilgcek risl.<l'erin jrespi’r edilmesi, sinde, uygulamasinda Risk  Calisma | Formu,
degerl.endmlmem: raporlanmasi, ve  gincellemesinde, Grubu Risk
g?rek!l kor.”fo.”e”“ .ollnm"cm ve IKIYK, calsma gruplar - Denetim
yonetiimesi icin, "Risk Y&netfim o CaR . grue Q . Puaniama
Rehberi” 22.06.2017 tarih - ve  denefci  rapor- Birimi Formu,
22766 sayili olur ile “Risk Calisma lanndan - faydalanarak Risk  Kayit
Grubu” ise 11.12.2019 tarih ve uygulamanin sGrdirdle- Formu
40744 saylll olur ile revize bilirigi saglanacaktir.
edilmistir.

) 2021 yilina dair riskler birimlerce

Iqorelefr, ‘her _y'l performans, hedef ve

RDS 6.1 sistemli - bir  sekilde faaliyetleri gbdz dninde

amac - ve h?deff bulundurularak  tespit  edilmis

lerine  yonelik riskleri olup, 2021 Yii Konsolide Risk

belirlemelidir.

Raporu 24.05.2021 tarih - 16565
sayili Ust ydnetici oluru ile tUm
personele duyurulmustur.
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RISK YONETIM REHBERI dog@rultu- | RDS | RISK YONETIM REHBERI | Strateji Gelistrme | TOm Birimler | -Konsolide | Aralik
sunda, riskler yilda en az bir kez | 6.2.1 | dogrultusunda riskler | Dairesi Bsk. Risk 2021
olmak Uzere analiz edil- yilda bir kez kontrol| (ic Konftrol Sube Raporu,
mektedir. edilecektir. MUduorligu) -Karsilastir-
2020 Yil Karsilastirmall Konsolide mali
Risk Raporu 27.01.2021 tarih- Konsolide
2948 sayil olur ile tUm personele Risk Raporu
Risklerin gerceklesme duyurulmustur.
RDS 6.2 olasiigi ve muhtemel 2021 Yili Konsolide Risk Raporu
etkileri yilda en oz bir 24.05.2021 tarih - 16565 sayil Ust
kez analiz edilmelidir. yonetici oluru ile tUm personele
duyurulmustur.
Konsolide Risk Eylem Plani | RDS Risk Yonetim Rehberi | Strateji Gelistirme | TOm Birimler -Risk Eylem | Aralik
(Aralik 2020) 27.01.2021 tarih -|6.3.1 |kapsaminda, idaremiz | Dairesi Baskanld Plani 2021
2948 sayil olur ile tUm personele riskleri konsolide edile- | (ic Kontrol Sube Formu
duyurulmustur. rek, “RISK EYLEM | MUdUrlogu) -Risk Eylem
2021 yili Konsolide Risk Eylem PLANI"  hazirlanacak Plani
Risklere karsi alina- Plani hazirlanacak olup, ilgili ve Ust ydnetime rapor-
RDS 6.3 cak énlemler belirle- rapora istinaden tUm  riskler lanacaktir.

nerek eylem planlarn
olusturulmaldir.

yeniden puanlanarak, 2021 vyil
Karsilastrmall  Konsolide  Risk
Raporu olusturulacaktir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

Tamam-
lanma
Tarihi

Birim | isbirligi
Calisma | Yapilacak
Birim

Sorumiu
veya
grubu uyeleri

Kamu i¢ Kontrol Eylem
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod
Sarh No

Standart
Kod No

Ongérilen Eylem
veya Eylemler

Cikh/

S Aciklama

KFS7

KFS 7.1

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belilemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve
riskleri icin  uygun
kontrol  strateji ve
yontemleri  (dUzenli
gbzden gecirme,
ornekleme  yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporla-
ma, koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gdzetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlen-
meli ve uygulanmali-
drr.

Yoneticiler ve calisanlar
yaptiklar islemlerle ilgili kontrol
faaliyetleri gerceklestirmek-
tedirler. Bu kapsamda; “SUrec
Tanimlama, s Akisi Hazilama
ve Hassas Gorevler Rehberi”
dogrultusunda sUrecler belirlen-
mektedir.

Risk YOnetim Rehberi cerce-
vesinde; 2021 Yill Konsolide Risk
Raporu 24.05.2021 tarih - 16565
saylll Ust yonetici oluru ile tUm
personele duyurulmustur.
idaremiz amac ve hedefleri ile
is sUrecleri cercevesinde; 2021
yili igin risklerin  gerceklesme
durumu, sUresi, maliyeti, risklerin
ortadan kalkmasi, yeni risklerin
ongértimesi durumlarn ile risk
calismalar srdurGlimektedir.

KFS
7.1.1

Sirec Tanimlama, s
Akisl  Hazirlama  ve
Hassas Gorevler
Rehberi cercevesinde
sUrecler belirlenerek,
sUreclere iliskin riskler
RISK YONETIM REHBERI
dogrultusunda  tespit
edilip, risklere  karsi
alinacak konfrol ve
tedbirlerle, Konsolide
Risk Raporu Ust
ybénetime raporlana-
caktir.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhdi
(ic  Kontrol Sb.
MGdUrlogu)

TOm Birimler

Risk Eylem
Plani,
Karsilastir-
mal
Konsolide
Risk Raporu

Aralik
2021
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KFS 7.2

Kontroller, gerekli
hallerde, islem dnce-
si kontrol, surec kon-
frolU ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsa-
maldir.

e [daremizde SUrec Tanimlama, s
Akisi  Hazrlama  ve  Hassas
Gorevler Rehberi dogrultusunda
sUrec calismalar yurUtGlmektedir.
Sistem  Uzerinden  olusturulan
kontrollerle beraber islem &ncesi,
islem sonrasi, én mali kontrol,
gorevler aynhig ilkesi, paraf,
imza, uygun gorUs ve olur gibi
kontrol ve tedbirler uygulan-
maktadir.

e ASAT On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi 08/10/2019 tarih ve
383 sayili Yonetim Kurulu Karari ile
yUrGrlige konulmustur.

Makul
gUvence
saglanmakta-
dr.

KFS 7.3

Kontrol  faaliyetleri,
varliklarin - dénemsel
kontrolini ve gU-
venliginin saglan-
masini kapsamalidir.

BUtgce kontrolU yapilmakta ve
varlklarimizn  envanteri  bulun-
maktadir. Muhasebe hizmetleri
sonucunda dUzenlenen her t0rlU
mali tablolar, raporlar, cetvel ve
belgeler yoénetime  sunularak
gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanmaktadir.

idaremizde her 3 aylk dénem-
lerde, takip eden ayin 7. ginU
hesaplar  tutturularak  raporlar
kontrol edilmektedir ve takiben
Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisimi ~ Sistemine  (KBS)  giris
yapilmaktadir.

Tasinr  mal  ve tasinmazlarin
sistemler Uzerinden ddnemsel
kontrolU ve gUvenligi saglanmak-
tadrr.

KFS
7.3.1

Varliklann; filli ve kayith
durumlan  mukayeseli
olarak her yil
raporlanip kontrolU
saglanacaktir.

Mali Hizmetler
Dairesi Bsk.
(Mali Hizmetler
Sb.Md.)

(BUtce ve Kesin
Hesap Sube
MUdUrlogu)

TOm Harcama
Birimleri

Rapor

2021
2022
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
N V] DURLU

Kamu ic Kontrol Eylem

Sorumlu Birim || isbirligi

Standart Ongorilen Eylem Cikh/

t 1M tD K | Yapill k Acikl
Kod No Standardi ve Gene evcut Durum od e veya : Ca.l§ma .c.pl aca S ciklama
Sarh No grubu uyeleri Birim
e Belirlenen kontrol yéntemlerinin, Makul
Belirlenen konirol fayda maliyet o?ohzlen gui/ence
&nteminin maliveti yaplimaktadir. Kontfrol yéontem- saglanmakta-
KFS 7.4 4 4 lerinin etkin, verimli ve drr.

beklenen  faydayi

ekonomik olacak sekilde
asmamalidir.

uygulanmasi saglanmaktadir.

Prosediirlerin belilenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yozil prosedurleri ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamall,

guncellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidr.

e Idaremizde mevzuat uygulo- Makul
malar dogrultusunda olusturu- gUvence
idareler, faaliyetleri lan prosedurler bulunmaktadir. saglanmakta-
ile mali karar ve Yenilenen mevzuat hokOmleri drr.
KFS 8.1 islemleri hakkinda geregi ve etkinlik, verimlilik
yazili prosedurler be- ilkeleri kapsaminda iyilestirmeler
lirlemelidir. ve guncellemeler yapimak-
fadrr.
e Idarenin gelrr, gider, varlk ve Makul
yUkUmIUlUklerine iliskin mali karar guvence
Prosedirler ve ilgil ve islemlerinde kanuni dizen- saglanmakto-
lemelerin takibi yapilmakta, ilgili dr.

dokUmanlar, faaliyet
veya mali karar ve
islemin baslamasi,
uygulanmasi ve
sonuclandinimasi
asamalarini kapsa-
maldir.

personellere hizmet ici egitimler
veriimesi ile bu dedisikliklere
uyum saglanmaktadir.

Ayrica; sire¢ calismasi ciktilar,
yonetmelik, ydnerge, hizmet
standartlar, genelge, teblig ve
bildiriler s6z konusu asamalari
kapsamakta olup, guncelleme-
ler yapilimaktadir.

KFS 8.2




T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem |Ongérilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- Aciklama
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonug lanma
Sarhi grubu Uyeleri Birim Tarihi
e ic konfrol calsmalar ile Makul
birimlerde i¢ kontrol  klaséro gUvence
olusturulmustur.  Yillk  olarak saglanmakta-
kurum ici mevzuat tablosu ile drr.

mevzuatlann takibi saglanmak-
ta ve Eylem Plani Raporu
ekinde yer verilmektedir.

Ayrica; idaremizin kurumsal web

Prosedurler ve ilgili
dokUmanlar, gincel,

KES 8.3 kapsamli, mevzuata

uygun ve ilgili T o
personel tarafindan sitesi ve ASAT kurum ici portal
anlaslabilir ve araciliglyla mevzuata uygun

gincel prosedir, yoénetmelik,
ybnerge, sUrec ve ilgili
dokUmanlara personelin kolay-
ca ulasabilmesi saglanmaktadir.

ulasilabilir olmalidir.

Gorevler aynhgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsUzlUk ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastinimaldir.

e Birimlerce, yUrUrlUkteki mevzuat Makul
cercevesinde her faaliyet veya glvence
mali karar ve islemin onaylan- saglanmakto-
masl, uygulanmasi, kaydedil- drr.

Her faaliyet veya mesi ve kontrol edilmesi gorev-

mali karar ve islemin
KFS 9.1 onaylanmasi, uygu-
lanmasi,  kaydedil-
mesi  ve  konftrolU
gorevleri farkl kisilere
verilmelidir.

leri farkl kisiler tarafindan yerine
getfirilmektedir.
idaremizde  gérev  tanimiar
belirlenmistir. ilgili mevzuatlarda
bulunan gérevler ayniidi ilkesine
uyulmaktadir.




@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
DURLO

Standdrt
Kod No

KFS 9.2

Kamu ic Kontrol
Standardi ve Genel

Sarh

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler aynlg ilke-
sinin  fam  olarak
uygulanmadigl ida-
relerin ybneticileri
risklerin farkinda
olmall  ve gerekli
onlemleri almalidir.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

idarenin personel sayisi yeterli

olup, gorevler aynhgr ikesi
geregince mali  karar ve
islemlerin  onaylanmasi, uygu-

lanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi ile ilgili olarak
gorevler personeller arasinda
paylastinimistir.

Eylem |Ongérilen Eylem
Kod No |veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikh/
Sonug

Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama

Makul
gUvence
saglanmakta-
drr.

KFS 10.1

Yoneticiler, prose-
durlerin  etkili  ve
surekli  bir sekilde

uygulanmasi igin ge-
rekli kontrolleri yap-
malidir.

Mevzuat hUkUmlerince hazirlanan
prosedurler uygulanarak, tUm is
ve islemlerin uygunlugu, sistem
Uzerinden kontrollerle  beraber
sirall amirlerce paraf, imza, uygun
gorUs ve olur gibi kontrol ydntem-
leriyle saglanmaktadir. Mevzuat
kaynakli  ve idarenin  uyum
saglamasi gereken glncel
degisikliklerin takibi icin birimlerin
faaliyetlerine iliskin temel yasa-
larn takip edildigi dis
kaynakli/kurum i¢i dokUman liste-
leri gUncellenmektedir.

Aynica; kurumsal internet sayfasi
ve ‘“portal.asat.gov.ir” paylasim
platformunda  Mevzuat  Bilgi
Sistemine  (www.mevzuat.gov.ir)
ulasilmaktadir.

Makul
guvence
saglanmakta-
dr.



http://www.mevzuat.gov.tr/

@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
M DURLO

Standért
Kod No

KFS 10.2

Kamu ic Kontrol
Standardi ve Genel

Sarh

Yoneticiler, persone-
lin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylo-
mali, hata ve usul-
sUzlUklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlarn
vermelidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

Yoneticiler,  Elekifronik  Belge
Y&netim Sistemi Uzerinden
personelin is ve islemlerini

iZlemekte ve onaylamaktadrr. ic
ve dis denetim raporlan ile

kendi kontrolleri sonucu
yaptiklan  tespitler  hakkinda
gerekli  talimatlar, ydneticiler

tarafindan personele bildirilmek-
tedir.

Eylem | Ongérillen Eylem
Kod veya Eylemler
No

Faaliyetlerin sirekliligi: idareler, faaliyetlerin surekliligini saglamaya ydnelik gerekli dnlemleri

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

almalidir.

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikh/
Sonug

Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama

Makul
gUvence
saglanmakta-
drr.

KFS 11.1

Personel vyetersizlidi,
gecici veya surekli
olarak gdrevden ay-
nima, yeni bilgi sis-
temlerine gecis, yon-
fem veya mevzuat
degisiklikleri ile ola-

ganUstu durumlar
gibi faadliyetlerin su-
rekliligini  etkileyen

nedenlere karsi ge-
rekli &nlemler alin-
malidir.

idaremizde hassas gérevler, her
yil  belirlenmektedir.  Hassas
gorevlerin yerine getirilmemesi
durumuna karsi ¢6zOm Oneri
kontrol/ tedbirler gelistiriimekte
ve onaylanan “Hassas Gérevler
Konsolide Raporu” tUm perso-
nele duyurulmaktadir.

Gecici  veya sUrekli  olarak
gbérevden ayrimalarda yerine
bakacak vekil personel tayin
edilerek, ASAT vekalet portalin-
da duyurulur.

Sivil Savunma Planlar, is Saghd
ve GuUvenligi Acil Durum Planlar
vb. planlarla olaganUstl durum-
larda faaliyetlerin  sUrekliligini
saglamak icin gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Makul
gUvence
saglanmakta-
drr.




0 T.C.

asat ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUOGO

e Kanuni izin, gecici gorev, disiplin Makul
cezasl uygulamasi veya glvence
gérevden  uzaklastrma  gibi saglanmakta-
herhangi bir sebeple goérev- dr.

lerinden aynlanlarin yerine
usuline uygun olarak, gerekli
sartlar haiz personelin  gdrev-
lendiriimesi  saglanmakta  ve
vekil personel gdrevlendirilmesi
Elektronik Belge Yénetim Sistemi
ve ASAT vekalet portali
Uzerinden duyurulmaktadir.

Gerekli hallerde
KFS11.2 | usuline uygun ola-
rak vekil personel
gorevlendiriimelidir.

e Ic kontrol sistemi calismalar ile Makul
SUrec  Tanimlama, is  Akisi gUvence
Hazrlama ve Hassas Gorevler saglanmakta-
Rehberi dogrultusunda; drr.

AS.FR.35.005 Ayrilig Raporu
Formu revize ediimis ve ASAT
kurum ici portal Uzerinden
ulasilabilmektedir.

e Fadliyetin herhangi bir aksama
olmadan sUrdUrUlebilmesi icin
Ayrilis Raporu  Formu, ilgili
birimce doldurulmakta
goérevinden ayrlan  personel

Gorevinden  ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin - durumu-
nu ve gerekli
belgeleri de iceren
KFS 11.3 | bir rapor hazirlamasi
ve bu raporu gérev-
lendirilen personele

vermesi yonetici bir o bilais dahiing
- irim amirinin  bilgisi  d&hilinde
tarafindan  saglan- o Ig |
eni gbéreve gelen personele

malidr. Y 9 9 P

veya birim amirine sorumlulugu
altindaki dosyalar da bu raporla
teslim etmesi yine ilgili birimce
saglanmaktadir.
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@

asat ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU
Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongérillen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- | Agiklama
Kod No Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonug lanma
Sarh grubu uyeleri Birim Tarihi
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin strekliligini ve givenilirigini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalarn gelistirmelidir.
o Genel MUdUrlugumuzde; KFS Kurumumuzda ISO | Bilgi islem | TOM Yaziim ve | Aralik
EBYS ve SAYSIS (Su Otomasyon,|12.1.1 |31000 risk ydnetimi | Dairesi Birimler Donanim | 2021
Tahakkuk Esasl Muhasebe, calismasi  ve  KVKK | Baskanlidi
Analitik BUtce, Ayniyat, Personel, (Kisisel verileri koruma | (Bilgi islem Sb.
Arac Takip, Satin Alma, Tasinir kanunu) kapsaminda | MGdUrliga)
Mal, Sayac Okuma ve Kesim) calsmalar  tamamla-
sistemleri, Ag Erisim Kontrol Sistemi nacak olup, akabinde
(NAC), merkez ve subelerde ISO 27001 BGS (Bilgi
kullanilan bilgisayarlar icin  Akfif gUvenligi sistemi)
Dizin (Active Directory) vyapisi sertifikasi alinacaktir.

kullanilmaktadir.

e Kurumsal uygulamalarn  siber
saldinlara  karsi  korunmasi icin
“DDOS Koruma Hizmeti”,
kurumsal bilgilerin ve sistemlerin
gUvenligi icin Penetrasyon ve
Sizma Testi Hizmeti satin alinmustr.

e Felaket Kurtarma Sistemi (FKM)
ABB  (Ant.BUyUksehir Bel.) veri
merkezine kurulmus olup, sanal
6zel ag VPN (virtual private
network) Uzerinden yedekle-
meler yapiimaktadir.

e Kurumsal SOME olusturulmus olup,
National Keep & Siber GUvenlik
Hizmetleri firmasinca SOME
ekibine egitimler veriimektedir.

Bilgi sistemlerinin
sUrekliligini ve gUve-
KFS12.1 nilirligini saglayacak
konftroller yazil
olarak  belirlenmeli
ve uygulanmalidir.




@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUOGO

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

T.C.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler ya-
piimall, hata ve usul-
sGzlUklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve dU-
zeltimesini  saglayo-
cak  mekanizmalar
olusturulmalidrr.

Bilgi sisteminde yer alan
programlar icin kullanici
tanimlarn belirlenmis, her kullanici
icin amirlerinin talebi ile
yetkilendirmeler yapilmistir.
Gorevden ayrilan  personelin
yefkilerinin kaldinimasi ile kurum
icinde yer degistiren personelin
yeftkilerinde guncelleme
yapilmasina dair mekanizmalar
olusturulmustur.

Makul
gUvence
saglanmakta-
dr.

KFS 12.3

idareler bilisim yéne-
fisimini  saglayacak
mekanizmalar  gelis-
firmelidir.

Bilginin  etkin  bir  bicimde
paylasimasi icin  gerekli olan
donanim, vyazim ile iletisim
altyapisi mevcuttur,

Kurumumuz  Elektronik  Belge
Yonetim Sistemi ve Saysis (Su
Otomasyon, Tahakkuk  Esasl
Muhasebe, Analitik BUtce,
Ayniyat, Personel, Arac Takip,
Satin Aima, Tasinr Mal, Sayac
Okuma ve Kesim) bUtOnlesik
yénetimi saglayacak sekilde bir
mekanizmaya sahip olup,
mevcut durumda sUrekli olarak
bakim ve gUncellemeleri yapil-
maktadir.

Makul
guvence
saglanmakta-
drr.

3d




T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

Sorumlu  Birim isbirligi Tamam-

veya Calisma | Yapilacak Grkh/ lanma Aciklama
. : A Sonu¢ -
grubu uyeleri Birim Tarihi

Kamu ic  Kontrol Eylem

SEnd A ondardit vel Gensl| (Mevest Burm G

Ongériilen Eylem

Kod No sarh No veya Eylemler

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma streclerinin sagdlikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve

RIS memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi iletisim sistemine sahip olmalidir.

idarelerde, yatay ve
dikey ic iletisim ile dis
iletisimi kapsayan efkili

Kurum ici yatay ve dikey iletisim
kapsaminda kurumsal elekironik
mail sistemi, kurum ici telefon hatti,
kurum portali, web sitesi, Elekfronik

Makul
glvence
saglanmakta-
drr.

BIS 13.1 ve sorekli bir bilgi ve Belge Yonetim Sistemi ve Yénetim
iletisim sisterni F&ilgi Sistemi bqunmokTodlr: ) '
olmalidr. Idareye gelen talep ve sikGyetleri
c6zUmlemek icin gerekli
mekanizmalar bulunmaktadir.
Yéneticiler ve idare ydnetficileri ve personelin Makul
personel,  gdrevierini intyac  duydugu  bilgileri  ve glvence
) yerine  getirebilmeleri raporlar Uretebilecek, analiz saglanmakta-
BIS 13.2 icin gerekli ve yefer| YoPMa imkani saglayan drr.
bilgiye zamaninda mekanizmalar mevcuttur.
ulasabilmelidir.
TUm  birimler  bilgilerin  dogru, Makul
guvenilir,  tam, kullanish ~ ve glUvence
anlagilabilir  olmasi icin, faaliyet saglanmakta-
alanlanna iliskin bilgi ve belgeleri drr.
Bilgiler dogru, guvenilir, birim yoneticilerinin  kontrolinde
BiS 13.3 tam, kullanisl ve elektronik ortama aktarmak-

anlasilabilir olmalidir.

tadirlar. Bilgilerin kolay ulasilabilir,
denetlenebilir, onaylanabilir  ve
paylasilabilirligi  “Elekfronik Belge
Yonetim Sistemi” ile saglanmak-
tadrr.




@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

mMC

DURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

BIS 13.4

Yoneticiler ve lgili
personel, performans
programi ve buUfcenin
uygulanmasi ile
kaynak kullanmina
iliskin  diger bilgilere
zamaninda erisebilme-
lidir.

Yoneticiler ve lgili  personel,
performans programi ve butcenin
uygulanmasi ile ilgili diger bilgilere
zamaninda ulasabilmektedir.

Makul
glvence
saglanmaktao-
dr.

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bil-
gileri  ve  raporlan
Uretebilecek ve analiz
yapma imkani suna-
cak sekilde tasarlan-
maldir.

Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
raporlar Uretebilecek, analiz
yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanarak, birimlerin  faaliyet
alanina giren konularda duzenli
bilgi akis femin etmeleri
saglanmustr.

Makul
glvence
saglanmaktao-
drr.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon,  vizyon ve
amaclan cerceve-
sinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklar
kapsaminda perso-
nele bildirmelidir.

Birimlerdeki tUm personelin gdrev
ve sorumluluklarn ile bu goérevlere
iliskin yetkileri ASAT Kurulus, Gorev,
Yetki ve Teskilat Yonetmeligi, Teftis
Kurulu Yonetmelidi, Hukuk
MuUsavirligi  Teskilat  Gorev  ve
Calsma Yénetmeligi ile birimlerin
Gorev, Yetki ve  Sorumluluk
Yonergelerinde belirlenmis olup,
kurumsal sitemizde
(www.asat.gov.tr)  yayimlanarak
personele duyurulmaktadir.

Makul
glvence
saglanmaktao-
drr.
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@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
MUDURLU

Standdrt
Kod No

BIS 13.7

Kamu ic Kontrol
Standardi ve Genel

Sarh

idarenin  yatay ve
dikey ilefisim sistemi
personelin  degerlen-
dirme, 6neri ve sorun-
larini iletebilmelerini

saglamalidr.

Raporlama: idarenin amac, hedef, gésterge ve faaliyetleri sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

e Personelin degerlendirme, dneri ve
sorunlarini iletfebilmesi icin  ASAT
kurum ici portalda dizeltme/
dUzeltici faaliyet ve bir fikrim var
uygulamalar bulunmaktadir.

e Personel memnuniyet anketleri ile
personelin genel memnuniyetinin

OlcUlmesi ve anket sorular ile
sikintilarinin dile getirimesi
saglanmaktadir.

e Birimlerin gorevlerini yerine

getirebilmek icin ihtiyac duydugu
diger birimlerce Uretilen bilgi ve
belgelere zamaninda ulasabilmesi,
tOm calisanlar arasinda koordineli
sekilde saglanmaktadir.

Eylem | Ongériilen Eylem

Kod
[\ [o}

veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikh/
Sonug

Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama

Makul
glvence
saglanmakta-
drr.

BIS 14.1

idareler, her i,
amaclari, hedefleri,
stratejileri, varliklar,
yUkUmIUIUkleri ve per-
formans programiarini
kamuoyuna aciklama-
hdir.

o Genel MUOdUrlGk amaglari,
hedefleri, stratejileri ve performans
programi hazrlanir,  birimlerin ve

gerekli  gbérGlen  diger kamu
idarelerinin  bilgilerine  sunulur,
ayrnca Genel MUOdUrlik  web

sitesinde yayimlanir.

Makul
glUvence
saglanmaktao-
drr.




@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

mMC

DURLUGU

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

e idaremizin 2020 yili Mali Durum ve | BIS Kurum buUtcesinin  ilk | Mali  Hizmetler | Bilgi islem | Kurumsal | Her Yil
Beklentiler Raporu Yonetim | 14.2.1 [alh  aylk uygulama | Dairesi Bsk. Dairesi Bsk. Mali Temmuz
Kurulunun  25.08.2020 tarih  ve sonucglarina iliskin | (BUtce ve Kesin| (Bilgi  Islem | Durum ve | Ay
2020/305 nolu karan ile web beklentiler,  hedefler | Hesap Sube | Sb. Beklen.
sitemizde yayimlanmustir. ve faadliyetlere iliskin | MOAUrIGgU) MUdorlgu) | Raporu
e Kurum buUtcesinin 2021 yili ik alt kurumsal  ve  mali Tom
idareler, bUtcelerinin aylk uygulama sonuglar ve ikinci durum beklentiler Harcama
ilk alti aylk uygulama alti aya iliskin beklentiler, hedefler raporu  hazirlanacak Birimleri
BiS 14.2 sonuclan, ikinci alt ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve ve idarenin web
aya iliskin  beklentiler mali  durum beklentiler raporu sayfasinda  yayimla-
ve hedefler ile hazirlanarak, idarenin web sayfa- narak kamuoyuna
faaliyetlerini kamuoyu- sinda kamuoyuna aciklanacaktir. aciklanacaktir.
na aciklamalidir.
e Genel MUdUrlok faaliyet Makul
sonuglarinin ve degerlendir- glvence
Faaliyet sonuclan ve melerinin yer aldigi Faaliyet Raporu saglanmakta-
degerlendirmeler ida- her yl hazirlanrr.  Yénetmelikler drr.
re faaliyet raporunda cercevesinde ilgili kurumlara
gosteriimeli ve duyu- gonderilir ve kurumsal web sitesi
BIS 14.3 rulmahdir. araciigryla kamuoyuna duyurulur.
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@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
MUDURLU

Standdrt
Kod No

BIS 14.4

Kamu ic Kontrol
Standardi ve Genel

Sarh

Faaliyetlerin  gdzetimi
amaclyla idare icinde
yatay ve dikey rapor-
lama ag yazl olarak
belirlenmeli, birim ve
personel, gobrevleri ve

faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi  gereken
raporlar hakkinda

bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sist
sahip olmalidrr.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

ic kontrol sisteminin dngdrdigu
makul  gUvenceyi  saglayan,
kurumdaki her birimin gdrev ve
calisma  yoénergesi bulunmakta
ve bu ybnergelerde fadaliyetlerin

raporlanmasina  iliskin - gerekli
bilgilendiriimeler yapilmisfir.
Saysis,  Envision ve Icisleri

Bakanligi e-Belediye (EBYS) gibi
otomasyon programlar ve ASAT
kurum ici portal araciligr ile
raporlamalar, bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Eylem | Ongériilen Eylem
Kod veya Eylemler
No

emi: [dareler, gelen ve giden her tirl0 evrak dahil is ve islemlerin kayded

Tamam-
lanma
Tarihi

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Cikh/
Sonug

ildigi, siniflandinldigr ve dosyalandigi kapsamli ve gince

Aciklama

Makul
glvence
saglanmakto-
drr.

| bir sisteme

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak
ile idare ici haberles-
meyi kapsamalidir.

Kurumdaki kayit ve dosyalama
sistemi; gelen ve giden evrak ile
kurum ici haberlesmeyi kapsayo-

cak Elekfronik Belge Yénetim
Sistemi ile Arsiv Yonetim sistemi
Uzerinden  ve  fiziksel  olarak
guUvenlik derecesine gore

siniflandinlarak yapilmaktadir.

Makul
glvence
saglanmakta-
drr.




@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

mMC

DURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Kayt ve dosyalama
sistemi  kapsaml  ve
guncel olmali, ydnetici

e Kayit ve dosyalama sistemi gecmis
doénemleri de kapsamakta olup,
glncel olarak elektronik ortamda

Makul
glvence
saglanmakta-

BTS2 | Ve personel tarafindan | anlastabilr, erisimi kolay, izienebili .
ulasilabilir ve izlenebilir ve standartlara uygun haldedir.
olmalidrr.
e Kayit ve dosyalama sisteminde, Makul
kisilerin ~ gizlilik iceren bilgi ve glvence
Kayit ve dosyalama belgelerinin  gUvenligini  saglaya- saglanmakta-
BiS 15.3 sistemi, kisisel verilerin cak sekilde dizayn ediimis ve bu drr.
gUvenligini ve korun- yonde yeftkilendirmeler yapilmistir.
masini saglamalidir.
e Standart dosya plani genelgesine Makul
uygun olarak islem yapiimaktadir. glvence
Kayit ve dosyalama =
: . . . . saglonmakta-
BIS15.4 sistemi belirlenmis dr.
standartlara uygun
olmaldrr.
¢ Gelen ve giden evrak zamaninda Makul
kaydedilerek, arsiv ydnetmeligi ve glvence
Gelen ve giden evrak dosya plon!no uygun olarak saglanmakta-
. muhafaza edilmektedir. drr.
zamaninda kaydedil-
meli, standartlara
BiS 15.5 uygun  bir  sekilde

siniflandinimal ve arsiv
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.
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standart .K&r;'nu ic Kontrol Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- | Agiklama

Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonug lanma
Sarh No grubu uyeleri Birim Tarihi
idarenin is ve | e Elekironik Belge Yonetim Sistemi ile Makul
islemlerinin kaydi, idarenin is ve islemlerinin kaydi, guvence
siniflandinimasi, korun- siniflandinimasi,  korunmasi  ve saglanmakta-
masl ve erisimini de erisimini de kapsayan, belirlenmis drr.

BiS 15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun  arsiv  ve

standartlara uygun dokUmantasyon sistemi mevcuttur.
arsiv. ve dokUman-
tfasyon sistemi olustu-
rulmalidir.

Hata usulsiizlik ve yolsuzluklann bildirilmesi: idareler, hata, usulsizlUk ve yolsuzluklann belirlenen bir dizen icinde bildirimesini sadlayacak yéntemler olusturulmalidir.

¢ 5018 sayill Kaomu Mali Yoénetimi ve Makul
Kontrol Kanunu, 657 sayili Deviet guvence
Memurlar Kanunu, 5237 sayili Tork saglanmakta-
Ceza Kanunu, 3628 sayll Mal dr.

Bildiriminde Bulunulmasi, RUsvet ve
Yolsuzluklarla MUcadele Kanunu,
4483 sayll Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin - Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 178 sayili
) Hata, usulsOzlGk  ve |  Maliye Bakaniginin  Teskilat  ve
BIS 16.1 yolsuzluklann  bildirim Gorevleri Hakkinda KHK, 5176 sayili
yontemleri belilenmeli Kamu  Goérevlileri  Etik  Kurulu
ve duyurulmalidrr. Kurulmasi ve Baz  Kanunlarda
Degisiklik  Yapilmasi Hakkinda
Kanun, 659 sayili Genel BUtce
Kapsamindaki Kamu idareleri ve
Ozel BUtceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin - YOrGtUlmesine  lliskin
KHK ve Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslarn Hakkinda Yonetmelik
geregince islemler yOrUtUlmektedir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
MUDURLUGU

e Mevcut mevzuat cercevesinde Makul
Yoneticiler, bildirilen bildirilen  hata, usulsizlUk  ve glvence
hata, usulsGzlUk  ve yolsuzluk hakkinda yeterli inceleme saglanmakta-
yolsuzluk hakkinda yaplimaktadir. dr.
yeterli incelemeyi
BiS 16.2 yapmaldir.

e Hata, wusulsuzlik ve vyolsuzlukiarn Makul
bildiren personelin bu bildiriminden glvence
dolayr herhangi  bir  olumsuz saglanmakta-
muameleyle karsilasmamasi icin, dr.
bildirim yapan personelin

basvurusuna liskin - gizlilik kurallan
icerisinde islem yapilmaktadir.

Hata, usulsuzlUk ve
yolsuzluklari bildiren
BiS 16.3 personele haksiz  ve
ayinmci bir muamele
yaplmamaldir.
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Sorumlu  Birim | isbirligi
veya Calisma Yapilacak Aciklama

Kamu i¢ Kontrol

SUEDE)EL Standardi ve Genel | Mevcut Durum

Eylem | Ongérilen Eylem veya

RS Sarh Kod No | Eylemler grubu Uyeleri | Birim
is17 ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez dederlendirmelidir.
e ic Konfrol sistemi calismalan |IS Kamu ic Kontrol | Strateji TOm Birimler, | Rapor Her YIl
kapsaminda; I¢ Kontrol izZeme [17.1.1 |Standarflanna  Uyum | Gelistirme Kamu i¢ Temmuz

ve Yonlendirme Kurulu ve Kamu

A Eylem Plani dogrultusun- | Dairesi Konftrol Ocak
Ic Konfrol Standarflanna Uyum da, vyilda iki kez Ic|Baskanhd Standartlari-
Eylem Plani Hazrlama Grubu . . }
olusturulmustur. Bahse konu Kurul Kontrol sistemi mevcut | (I¢ Konfrol | na Uyum
ve Gruba iliskin gérev, yetki ve durum degerlendirmesi | Sube Eylem Plani
sorumluluklar  ASAT ic  Kontrol yapilarak, Ongorilen | MUdUrGgU) Hazrrlama
Sistemi  Yonergesinde belirlen- eylemlere iliskin raporla- Grubu,
mistir. ) malar  Ust  Yénetime ic Kontrol
Bu kapsamda; Idaremizin Kamu sunulacaktr. izleme ve
Ic Kontrol Standarflarna Uyum Y&énlendirme

ic kontrol sistemi, Eylem Plani her yiin Haziran ve Kurulu

sUrekli izZleme veya Arallk ayr sonu ifibariyle Eylem

6zel bir degerlen- Plani ve Eylem Plani Raporu

iS17.1 dirme yapma veya olarak Ust y&neticinin onayina

bu iki ydntem birlik- sunulmasinin - akabinde Hazine

te kullanilarak de- ve Maliye Bakanlhgina

gerlendirilmelidir. gdnderilmektedir.
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e ic Kontrol Sisteminin degerlen-| IS ic  Kontrol  Sisteminin | Strateji ic Kontrol Rapor Her Yl
dirilmesi maksadiyla; soru formu | 17.1.2 | degerlendirimesine esas | Gelistirme iZleme ve Haziran
: . .| olusturulmus ve idaremiz birim- olmak Uzere ic Kontrol | Dairesi Yoénlendirme
Ic kontrol sistemi, . . . < . -
e lerince cevaplandinimaktadir. Bu Sistemi  Degerlendirme | Baskanlidi Kurulu
surekli izleme veya - . ;
.. . - kapsamda hazrrlanan I¢ Konfrol Raporu vyilda bir kez|(I¢ Konfrol
Ozel bir degerlen- . . N . .
is 171 dirme vaoma veva Sistemi  Degerlendirme  Raporu cikarlarak Hazine ve|Sube
’ . y" P y 28.06.2021 tarih ve 21416 sayil olur Maliye Bakanligina | MUdUrGgu)
bu iki ydntem birlik-| . . . o .. . .
ile Hazine ve Maliye Bakanligina gbnderilecektir.
te kullanllarak de- .. . ..
N - . gbnderilerek,  tUm personele
gerlendirilmelidir.
duyurulmustur.

e ic Kontrol Sisteminin eksik yénleri, Makul
sUrec ve is akislarindaki verimsizlik, guvence
hatall ve aksayan islemler tespit saglanmakta-
edilerek, Onleyici ve duUzenleyici drr.
faaliyetler gerceklestiriimektedir.

ic kontrolin eksik
yonleri ile uygun
olmayan konftrol
is 179 yonTerr?Ierlr.m. .bellr—.
lenmesi, bildirimesi

ve gerekli &nlem-
lerin alinmasi konu-
sunda siUrec ve
ydntem belilenme-
lidir.
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i$17.3

ic kontrolin deger-
lendirimesine ida-
renin birimlerinin
katiimi saglanma-
hdr.

« ic KontrolUn degerlendirimesi icin

ic Kontrol Sistemi Soru Formu ve
On Mali Kontrol Degerlendirme
Formu olusturulmustur. ic Kontrol
Sistemi Soru  Formu  katiimci
yéntemlerle fom birimlerce
cevaplanmakta, On Mali Kontrol
Degerlendirme Formu ise Mali
Hizmetler Dairesi Baskanliginca
doldurulmaktadir.

Makul
glvence
saglanmaktao-
dr.

iS17.4

ic kontrolin deger-
lendirilmesinde,
yoneticilerin  gorUs-
leri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve
sikayetleri ile ic ve
dis denetim sonu-
cunda diUzenlenen
raporlar dikkate
alinmalidr.

idaremizde Eylem Plani icin Kamu
ic Kontrol Standartlanna Uyum
Eylem Plani Hazirlama Grubunun,
ic Kontrolin Degerlendirilmesinde
ve Eylem Planinda Ic Kontrol
iZleme ve Yénlendirme Kurulunun
uygun goéris0  alinmakta, icisleri
Bakanhgi e-Belediye (EBYS)
otomasyon programi araciligi ile
bilgi iletisimi saglanmaktadir.
Kurum ici yapilmasi gereken tim
calismalarda faaliyetsel dizeyde
kontrol ve izZleme lgili birim
tarafindan yUrUtUlmekte olup, ic-
dis denetfim raporlan, yonefici
gorusleri, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikGyetleri  dikkate
alnmakta ve yonetsel kararlar
olusturulmasi maksadiyla ic
Kontrol calismalarina yansitilmak-
tadrr.

Makul
guvence
saglanmakta-
drr.
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iS17.5

ic kontrolin deger-
lendirimesi  sonu-
cunda alinmasi ge-
reken &nlemler be-
lirenmeli ve bir ey-
lem plani  cerce-
vesinde  uygulan-
malidir.

e ic kontrol sistemi periyodik olarak
izlenmekte ve degerlendiril-
mektedir. ic kontrol sisteminin
degerlendiriimesine esas olmak
Uzere hazirlanan; i¢c Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu 28.06.2021
tarih  ve 21416 sayili olur ile
onaylanarak, Hazine ve Maliye
Bakanligina bildirilmistir.
Birimimizce hazirlanan ic Konftrol
Sistemi  Degerlendirme  Rapo-
ru'nda ic Kontrol Bilesenleri idare
Puan Grafigi olusturularak,
yeterliik dUzeylerine «ait oranlar
belirlenmigtir.  Bu  go&stergelere
istinaden kurumumuzda ic Kontrol
mekanizmasinin - en iyi  sekilde
uygulandigi anlasiimaktadir.

Makul
glvence
saglanmaktao-
drr.
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ve | Mevcut Durum

Eylem

Ongorillen Eylem veya

Kod No Eylemler

ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.

grubu Uyeleri

Sorumlu Birim | isbirligi
veya Calisma Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Tamam-
lanma Tarihi

Aciklama

lemleri iceren ey-
lem plani hazirlan-
mali, uygulanmal
ve izlenmelidir.

ic Kontrol Sistemi kurulumu | IS ic Denefim calsma-|ic  Denetim| TOm Birimler | Plan Aralik
calismalarinda danismanlik | 18.1.1 larina plan-program | Birimi Program, 2021
ic denetim faaliyeti faaliyetleri  yOrotOlmostor.  ic hazrrlanmasiyla baslanil- Denetim
ic Denetim Koordi- Denetim Koordinasyon Kurulun- masi hedeflenmektedir. Raporu
nasyon Kurulu tara- dan uvygundur gérist alinarak,
IS 18.1 findan  belirlenen ASAT Ic Denefim Yonergesi
standartlara uygun 12.03.2015 tarih - 94 sayil
bir sekilde yUrtal- Yénetim  Kurulu  karan ile
melidir. yUrirlige konulmustur.
ic denetim faaliyetlerinin plan- | IS Dizenlenecek ic dene- | Ust Yénetim TOm Birimler Eylem Plani| Aralik
program hazirlanmasiyla | 18.2.1 tim  raporlan  geregdi Raporu 2021
yUrGtUlmesi  ile ic  denetim eylem plani hazirlanip
sonucunda duUzenlenecek uygulanacaktir.
raporlar dogrultusunda, eylem
ic denetim sonu- plani hazirlanip uygulanacaktir.
cunda idare fara-
findan alinmasi
is 18.2 gerekli goértlen 6n-
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