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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



KOS 1.1

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

ic kontrol sistemi ve
isleyisi ydnetici ve

teklenmelidir.

personel tarafindan
sahiplenilmeli ve des-

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINDA ONGORULEN EYLEMLER

e ic kontrol sisteminin yénetici ve
personel tarafindan sahiplenilmesi
ve desteklenmesi amaciyla;
ic  Kontrol Sistemi  Y&nergesi
yOrirlge konulmustur. Daire
Baskanlar i¢c Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilmistir.  Risk  Calisma
Grubu Uyeleri ve her birimden ilgili
personellerin secilmesiyle ic
Konfrol  Uyum  Eylem  Plani
Hazirlama Grubu olusturulmustur.

e Kurumumuzda daha etkin ve
gUvenilir  bir  konfrol  ortami
olusturulmasi, birimlerin ic kontrol

sisteminin  uygulanmasina  katki
saglamasi maksadiyla Risk
Calsma Grubu Uye/ yedek

Uyelerin belirlenmesi ile 11.12.2019
tarih - 40744 sayill olur ile revize

edilmistir.

Ayrica; 5018 Sayili Kanun, ic
Kontrol ve Risk Yonetimi konulu
hizmet ici  egifimler 2020 il

icerisinde gerceklestirimek Uzere
planlanmigtir.

Etik Degerler ve Duristlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin

KOS
1.1.1

personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

ic  kontrol  sisteminin
onemi  ve isleyisinin
calisanlar tarafindan
sahiplenilmesi ve des-
teklenmesi amaclyla
bilgilendirme faaliyetleri
(EQitim, seminer, v.b.

calismalar) yapimasina
devam edilecektir.

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanligi

(ic Kontrol Sb.
MUOdUrlogo)

insan
Kaynaklar ve
EQitim

Dairesi
Baskanhdi
(EQitim Sb.
MUOdUrogu)

Katiimcli
Listesi
Egitim Raporu

2019
2020
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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

KOS 1.1

teklenmelidir.

ic konftrol sistemi ve
isleyisi yénetici ve
personel tarafindan

sahiplenilmeli ve des-

¢ 2019 vyl Aralik sonu itibariyle | KOS Kamu ic Kontrol | Strateji ic Kontrol ic Kontrol Her yil
idaremizin;  2019-2020 ddénemi|1.1.2 Standartlannin - kurumu- | Gelistirme Uyum Eylem | Sonug Temmuz
Eylem Plani ve Eylem Plani Raporu muzda degerlendiriimesi | Dairesi Plani Hazir- | Raporu Ocak
tOm  birimlerin  gdérusleri  alinmak maksadiyla;  her  yilin | Baskanhgi lama Grubu
suretiyle  katiimci  ydntemlerle Haziran ve Aralik ayi | (ic Kontrol Sb.
hazrrlanarak, 23.03.2020 tarih - sonu ifibariyle  Eylem | MOdUrIGgu)

9533 sayili Ust yonetici onayi ile Plani ve Eylem Plani
Hazine ve Maliye Bakanlgina Raporu Ust ydnetime
bildirilmistir. sunulacaktir.

e [daremizin  Kamu Ic  Kontrol | KOS idaremizin - Kamu ¢ | Strateji Bilgi islem Web Sitesi 2019
Standartlanna Uyum Eylem Plani, | 1.1.3 Konfrol  Standartlarina | Gelistirme Dairesi Bsk. | Eylem Plani 2020
periyodik olarak her yilin birinci ve Uyum Eylem Plani, | Dairesi (Bilgi Islem
ikinci alfli  aylk ddnemlerinde periyodik olarak her yilin | Baskanlgi Sb. Md.)
glncellenmektedir. birinci ve ikinci alti aylik | (ic Kontrol Sb.

Bu dogrultuda; Kamu i¢ Kontrol dénemlerinde kurumsal | MUdUrIGgu)

Standartlarina Uyum Eylem
Planimiz kurumsal web sitemizde
www.asat.gov.tr  yayimlanmak-
tadir.

web sitemizde
yayinlanacaktir.



http://www.asat.gov.tr/
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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ic kontrol sistemi ve
isleyisi yénetici ve

ic Kontrol Sistemi calismalar
kapsaminda, Eylem Plani ve

Eylem Plani Raporu, ic Kontrol
Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubu katkilar, ic Kontrol izZieme
ve Yoénlendirme Kurulunun

KOS
1.1.4

ic  kontrol  calismalar
kapsaminda hazrrlanan
eylem plan hakkinda
Ust  Yénetime  bilgi
verilecek, Ic  Kontrol
Eylem Plani tUm birim-

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlgi
(ic Kontrol Sb.
MUdUrligu)

TOm
Birimler

Kurum ici
iletisim

2019
2020

KOS 1.1 per,sonel, Torqflndon uygun gOFUSU, 23.03.2020 tarih - lerdeki personele
sahiplenilmeli ve des- .. e . ) )
reklenmelidir. 953?: sayil us’r.yone’rlm oPoyl ile duyL.Jrulorok sahiplenil-
Hazine ve Maliye Bakanligi mesi ve sorumluluklarn
e-SGB yodnetim bilgi sistemine alinmasi saglanacaktr.
girilmis  olup, tUm personele
duyurulmustur.
Yoneticiler ic kontrol sisteminin Mevcut
uygulanmasinda, sorumluluklar durum genel
cercevesinde, mesleki degerle- sart tasimaya
re, dUrUst ydnetim anlayisina yeterli
sahip olarak, mevzuata aykin oldugundan
faaliyetleri engelleyerek, uygun eylem
bir calisma ortami ve saydamlik ONngdrilmemis
idarenin yéneticileri saglayarak  personele  érnek fir.
KOS 1.2 ic konftrol sisteminin olmaktadir.

uygulanmasinda
personele érnek ol-
malidiriar.

ic Kontrol Sistemi kapsaminda
dUzenlenen calismalara Yéneti-
ci personelin istiraki saglanmak-
ta olup, tUm Daire Baskanlar ic
Kontrol izleme ve Y&énlendirme
Kurulu Uyesi olarak, goérevien-
dirilmislerdir.
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KOS 1.3

Efik kurallar bilinmeli

ve tUm faaliyetlerde
bu kurallara uyulmao-
hdr.

Etik  kurallann  bilinmesi  ve
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmasi maksadiyla 12.12.2018
tarihinde “Etik Davranis ilkeleri”
konulu hizmet ici  egifim
dUzenlenmistir. 2020 yili EKim ayi
icerisinde  yeniden  yapilmak
Uzere planlanmistir.

Ayrica; “"Kamu Efik Sézlesmesi”
TOm ASAT personeli tarafindan
imzalanmis olup, 06zlUk dosya-
larnda bulunmaktadir.

KOS
1.3.1

Hizmet Ici Egitim calis-
malarn kapsaminda, “Etik
Davranis llkeleri” egitimi
dUzenlenecektir.

insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi
Baskanligi
(Egitim Sb.
MUdUOrogu)

TOm
Birimler

Katiim
Formu,
EGifim
Raporu,
Kamu Etik
Sézlesmesi

Ekim
2020

KOS 1.4

Faaliyetlerde
dUrUstlUk, saydamlik
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

iigili kurumlarin mevzuat
cercevesinde yaptiklar denetle-
me sUrecinde hesap verebilirlik
ve saydamlik kriterleri karsilan-
maktadir.

idaremiz  Stratejik Plani  dog-
rultusunda, Performans Programi
ve Faaliyet Raporu hazirlanmak-
tadir, ydnetmelikler cercevesin-
de ilgili kurumlara gdnderilerek,
kurumsal web sitemiz araciligiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Mevcut

durum genel
sartl tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
Ongorulmemis
fir.




@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGO

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

KOS 1.5

idarenin personeline
ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranil-
malidir.

MuUsteri memnuniyeti ve sikGyet
yonetim  sistemi  kapsaminda
sikAyet basvurularinda, abone
memnuniyet orani  hesaplan-
makta, Ust ydnetime raporlan-
makta ve kurum ici portal
sisteminde aylik periyodik rapor-
lar yayimlanmaktadir.

MuUsteri  Bilgi  Sistemi  (MBS) el
kitabir 89492124-770-E.18005 sayili
yazi ile duyurulmus ve
07/07/2020- 10/07/2020 tarihleri
arasinda sikayet yonetim
sisteminin iyilestirmesine ydnelik
egitim verilmigfir.

idaremiz web sitesinde talep ve
sikGyet basvuru alani bulunmak-
tadir. Ayrnica; Cumhurbaskanhdi
iletisim Merkezi (CIMER) ve Valilik
tarafindan  kurumumuza gelen
basvurular Acik Kapr islemleri,

talep ve sik@yet- info- bilgi
edinme birimimiz ile sistemli
sekilde koordine edilerek

sonuclandinimaktadir.

Kamu Hizmet Standardi Tablosu
ve Kamu Hizmet Standardi
Envanteri her mali yiin Ocak ayi
icerisinde guncellenerek Valilige
gonderilmekte ve web sitemizde
yayinlanmaktadir.

KOS
1.5.1

idare personeli ve hizmet
verilen diger paydaslara
adil ve esit davranimasi
prensipleri benimsenecek
uygulamalar bu cerce-
vede yuUrUtllecek, bu
amacin gerceklesmesine
yonelik olarak anket ve
diger usullerle geri
besleme marifetiyle
surdurUlebilirlik

saglanacaktir.

Kalite Yénetim
Temisilciligi

TOm
Birimler

Rapor

SUrekli




T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUOGO

Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongérilen Eylem veya Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Sonu¢ | Tamam- | Agiklama
Kod No Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Eylemler veya Calisma Yapilacak lanma
Sarhi No grubu uyeleri Birim Tarihi
e Birim yoOneticileri faaliyetlerine Mevcut du-
iliskin bilgi ve belgelerin dogru, rum genel sarti
tam ve gUvenilir olmasi icin tasimaya ye-
idarenin  faaliyetle- gerekli dnlemleri almaktadir. terli oldugun-
KOS 1.6 rine iliskin tUm bilgi ve 3 . dan eylem
: belgeler dogru, tam|® Her yil biim faaliyet raporlar dngdrilmemis
ve gUvenilir olmalidir. ekinde  “l¢ Kontrol GUvence fir.
Beyani” harcama yeftkililerince
imzalanmaktadir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlan yozili olarak belilenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun

bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

e Kurum misyonu ile ilgili olarak, Mevcut  du-

kurum ici  ilefisim  yoluyla rum genel sarti

(portal.asat.gov.ir) personele tasimaya  ye-

duyuru yapillip, misyonun c¢esitli terli  oldugun-

iletisim aracglan  (pano, web dan eylem

idarenin misyonu ya- sayfasi  gibi) ile  duyurulmasi Ongorulmemis
zil olarak belirlenme- saglanmaktadir. fir.

li, duyurulmal ve
personel tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidr.

KOS 2.1
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e idaremizin SUREC TANIMLAMA IS Mevcut  du-
AKISI HAZIRLAMA  VE  HASSAS rum genel sarti
GOREVLER  REHBERI  07.01.2019 tasimaya  ye-

tarih- 676 sayil olur ile yUrirlUge

konulmustur. terli  oldugun-

dan eylem
e SUre¢ tanmlama ve is akisl dngdrolmemis
hazilama calismalan ile hazirlo- tir
nan 2019 Yi SUre¢c Analizi Raporu '
30/12/ 2019 tarih ve 42943 sayili
Ust yonetici onayl ile personele
duyurulmustur.

e SUrecin  etkinlk ve verimlilidi

Misyonun gercekles- kapsaminda surecler, sUre¢ sahibi
firilmesini saglamak birim ve ic Kontrol birimince yilda
Uzere idare birimleri bir kez gbdzden gecirilmektedir. Bu
ve alt birimlerince kapsamda 2020 yilina dair sUrec
KOS 2.2 i . .

yUrUtGlecek goérevler tfanimlama, is akisi hazirlama ve
yazili olarak tanim- hassas godrevler konulu glncel-
lanmali ve duyurul- leme calismalar baslatiimistir.
malhdir.

idaremiz  organizasyon  semasl,
ASAT Yonetim Kurulunun
31.12.2019 tarih ve 521 sayili karar
ile  degistiriimistir.  Faaliyetlerinin
eftkili, ekonomik, verimli ve olasi bir
aksakliga sebebiyet vermeden
yOrotolmesi icin birimlerin
ybénetmelik, ydnerge ve prosedir-
leri Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslarn  Hakkinda  Yonetmelik
dayanak alinarak degistirimekte
ve yayimlanmaktadir.
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Birimlerdeki  tUm  personelin
goérev ve sorumluluklarn ile bu
gorevlere liskin yetkileri, Teftis

Mevcut  du-
rum genel sarfi
tasimaya  ye-

idare birimlerinde Kurulu Yoénetmeligi, Hukuk terli  oldugun-
personelin gérevierini MuUsavirligi  Teskilat Gorev  ve dan eylem
ve bu géreviere Calisma Yonetmelidi ile AONngorilmemis
iliskin yetki ve sorum- lsoirimlelrirlw ) Goreyv, Yeﬂld ;/e tir.
orumlulu Yoénergelerinde
KOS 2.3 lU‘I.Uklorlnl IH(ODSOYOH belirlenmistir. °
gérev dagim cizel- . . - .
gesi olusturulmali ve e |daremizde degisen organizas-
personele bildiriime- yon semasl kapsaminda; goérev
lidir. yapan personellerin birim,
unvan ve ifa edilen is bazinda
aynntil  bilgileri, gbrev  vyeri
dagilim tablosuyla fOm
personele bildiriimektedir.

e Idare ve birimlerimizin teskilat Mevcut  du-
semasi 31/12/2019 tarihi itibariyle rum genel sarti
gUncel olarak Genel MUdUrlo- fasimaya  ye-

idarenin ve birim- gumUz web sitesinde yayinlan- terli  oldugun-
lerinin teskilat semasi mustir. dan eylem
KOS 2.4 olmal ve buna bagl ONngorilmemis

olarak fonksiyonel
gorev dagilimi belir-
lenmelidir.

fir.




& T.C.

asat ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUG

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGO

idarenin ve bi-
rimlerinin organizas-
yon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk

idaremiz ~ birimlerinin  organi-
zasyon yapisi, temel vyetki ve
sorumluluk  dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama

Mevcut  du-
rum genel sarti
fasimaya  ye-
terli  oldugun-

KOS 2.5 dagilimi, hesap vere- iliskisini gbsterecek sekilde dan eylem
bilirlik ve uygun guncel tutulmaktadir. 6ngoértimemis
raporlamai iliskisini fir.
gosterecek sekilde
olmalidrr.

idaremiz faaliyetlerinin - yOritol- Mevcut  du-

mesinde hassas goérevlere iliskin rum genel sarfi

prosedUrler belirlenmis, SUrec fasimaya  ye-

Tanimlama, Is Akist Hazirlama ve terli  oldugun-

Hassas Gorevler Rehberi dan eylem

yUrGrlige konulmustur. Ongdrilmemis

fir.

idarenin yéneticileri, Hassas Gorevler her yil gbzden
faaliyetlerin yUrUtol- gecirilerek, degerlendirmeler ic
mesinde hassas gé- Kontrol izleme ve Ydénlendirme
KOS 2.6 revlere iliskin prose- Kurulunca Ust ydnetime sunul-

dUrleri belirlemeli ve
personele duyurma-
lidir.

maktadir.

2019 yilinda birimlerce belirlenen
hassas gdrevler kapsaminda,
yerine getirlemeyen goreviere
karsi alinacak kontrol/tedbirlerle
Hassas Gorevler Konsolide
Raporu 30.12.2019 tarih- 42943
sayili  Ust  ydnefici onayr ile
personele duyurulmustur.
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Kamu ic Kontrol Eylem

Sorumlu  Birim isbirligi
veya Calisma |Yapilacak Cikh/ Sonug Aciklama
grubu Uyeleri Birim

LG Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongordlen  Eylem veya
Kod No Eylemler
Sarh No

KOS 2.7

idaremizde verilen gorevierin
sonuglarni  izlemeye  ydnelik
mekanizmalar olusturulmus olup,

Mevcut
durum genel
sart

Saysis,  Envision ve Icisleri fasimaya
Bakanligl e-Belediye (EBYS) gibi yeterli
Her dUzeydeki yone- otomasyon programiari ile dijital oldugundan
ficiler verilen gorev- ve fiziksel olarak konfroller eylem

lerin  sonucunu izle-
meye ydnelik meka-
nizmmalar  olusturma-

saglanmaktadir.

TUm is ve islemlerin; mevzuata

6ngodriimem
istir.

hdir. uygunlugu, sirall amirlerce paraf,
imza, uygun goérUs ve olur gibi
kontrol ydntemleriyle saglan-
makta, raporlar Urefiimekte ve
paylasimaktadir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevieri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirimesi ve gelistiiimesine yonelik

onlemler almalidir.

e Insan  kaynaklan  ydnetimi, Mevcut
kurumun amag ve hedeflerini durum genel
gerceklestirmeye  yonelik isin sarfi

insan kaynaklan yo- niteligine  uygun  personelin tfasimaya
netimi, idarenin calistinimasi, alinan personelin is yeterli
KOS 3.1 ama¢ ve hedefleri- basi egitimine tabi olmasi, oldugundan
nin  gerceklesmesini verimliligin - arftmasi  amaciyla eylem
saglamaya  yonelik hizmet ici egitimlere kahlim- 6ngoriimem
olmaldir. larnnin - saglanmasi  gibi  insan istir.
kaynaklan uygulamalan yapil-
maktadir.




@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
IDURLUGU

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

idarenin yénetici ve
personeli, goérevlerini
etkin ve efkili bir
sekilde yUrUtebilecek
bilgi, deneyim ve ye-
tenege sahip olmao-
hdir.

KOS 3.2

Hizmet ici egitim faaliyetleri
sonunda dUzenlenen anket
veya sinaviarla fayda analizi
yapllmaktadrr.  Yoéneftici  ve

Personelin konularyla ilgili
olarak kurum disinda
dUzenlenen egitim, calistay,

seminer ve fuarlara  da
katiimlarn saglanmaktadir.

Yillk eg@itim planinda yer alan
egitimler ile  yd&neticilerimiz
tarafindan onaylanan plan disi
egifimlerin  gerceklestirimesine
devam edilecekfir. 30 Haziran
2020 tarihi itibari ile 7 adet
hizmet ici editim organize
edilmistir. Egitimlerin 1 tanesi
plan digi talep edilen egitim-
lerdir. Gerek kisisel gelisim
gerekse mesleki teknik
egifimlere 2020 yili egitim plani
kapsaminda devam edilecek-
fir.

idaremize ait "ASAT Hizmet ici
Egifim  Yonetmeligi”  bulun-
makta ve uygulanmaktadir.

KOS
3.2.1

idaremizde hizmet veren
tUm  birimlerden talep
edilen egitim ihtfiyaclan
dogrultusunda, Yillk
Egitim planinda yer alan
hizmet iGi egitimler
maksimum sayida
gerceklestirilecekdir.

Yillik Planda éngoériimeyip
plan disi egitim ihtiyaclarn
da en Ust diUzeyde
gerceklestiriimek Uzere
hizmet ici egitimlere dahil
edilecektir.

insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi
Bsk.

(Egitim sb.
MUduorligu)

TOm
Birimler

Egitim
Etkinligini
Degerlendirme
Formu,

Egitim
Degerlendirme
Formu,

Yillk EGitim
Plani

2019
2020

11
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e Idaremizde Mesleki Yeterlilik Mevcut
Belgesine sahip personel calis- durum genel
finimakta ve personele mesleki sarti
yeterliligine iliskin gobrevler tasimaya
verilmektedir. yeterli

oldugundan

e Mesleki Yeterlilik  Kurumunca eylem
personellerimize Celik Kaynak- 6ngorilmem
cisi ve Makine Bakimcisi Mesleki istir.

Yeterliik  Belgeleri  verilmistir.
Patlamadan Korunma DokU-
mani Hazirlama ve EKAT (Elekt.
Kuvvetli Akim Tesis. Calisma
Mesleki  yeterlilige Belgesi) konulu egitimlere 11
énem verimeli ve personelimizin - katiimi  saglan-
KOS 3.3 her gdrev icin en mustir.

uygun personel secil-
melidir. e 2020 vyilinda Ciraklk egitim
merkezleri tarafindan acilan,
yapil tesisat sistemleri ve makine
bakim-onarm meslek dallarnn-
daki sinavlara kurumumuzdan
20 personelimiz (ilgeler dahil)

katiim saglamis olup,
sinavlarda basaril olan
personellerimize belgeleri veril-
mistir.
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https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiq1oDH2NzZAhXJCsAKHZDRB8QQFggnMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.alperweb.com%2Felektrik-kuvvetli-akim-tesislerinde-calisma-belgesi-ekat-nedir%2F&usg=AOvVaw0yr9vV4drb6X6emU8rUmRx
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e Personelin ise alinmasi ilgili Mevcut
mevzuat geredi yapiimaktadir. durum genel
Personelin goérevinde ilerleme sarti
Personelin ise alin- ve yUkselmesinde liyakat tasimaya
masl ile gérevinde ilkesine uyularak ve bireysel yeterli
ilerleme ve yUksel- performansi da gdz o6nunde oldugundan
KOS 3.4 mesinde liyakat ilke- bulundurularak; Goérevde yUk- eylem
sine  uyulmall  ve selme ve wunvan degisiklidi 6ngodriimem
bireysel performansi esaslanni belirleyen yénetmelik istir.
g6z &nUnde bulun- geregince, yUkselmeler sinav
durulmalidir. esasina dayandiriimistir.
Mevzuat hUkUmleri dogrultusun-
da uygulamalar sGrdUrUlecektir.
e Birimlerin egitim ihtiyaclan bir | KOS TOm  birimlerin  talepleri | insan Kaynaklar | Tim Yilk Her Yil
onceki yl igcinde belirflen-|3.5.1 dikkate alinmak suretiyle | ve EGitim Dairesi | Birimler EQitim Plani Ekim Ayi
mektedir.  Planlanan  egitim gerekli  egitim  ihfiyaci | Bsk.
programlarinin fakip eden yilda belirlenerek, Ayrnintill | (EGitim Sb.
uygulanmasi saglanarak egitim Egitim  Plani  hazirlana- | MGdUrlogu)
Her gdrev icin gerekli sonuclan degerlendiriimektedir. caktr.
egitim ihtiyacr belir-
lenmeli, bu ihfiyaci|e idaremizde tim birimlere egitim
KOs a5 |giderecek  egiim taleplerinin listelenmesini iceren
faaliyetleri  her il yazi  gdnderilerek,  bildirilen

planlanarak yOrGtol-
meli ve gerektiginde
guncellenmelidir.

talepler dogrultusunda 2020 Yili
EGitim Plani hazirlanmis ve Ust
yonetici tarafindan onaylan-
mistir. 2021 yilina dair egitim
talepleri ise 2020 yill AQustos ayi
ifibariyle tOm birimlere génderi-
lecekdir.
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KOS 3.6

Personelin  yeterlilidi
ve performansi bagl
oldugu yoneticisi
tarafindan  en az
yllda bir kez
degerlendiriimeli  ve
degerlendirme

sonuclarn personel ile
gorusUimelidir.

Birim y&neticilerince personelin
yeterliligi ve performansi
g6zlem yoluyla degerlendiril-
mektedir.

Performans acisindan  eksik
bulunan yénler personele dile
getirilerek kendisini gelistirmesi
istenilmektedir. Eksik goérilen
yo&nlerin gideriimesi maksadiyla
hizmet ici egditim planlamasi
yaplmaktadir. Personelin daha
verimli calisabilecegdi alanlara
veya farkl birimlere
yénlendirmeler de yapimak-
tadrr.

Mevcut
durum genel
sartl fasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
Ongorilmemis
fir.

KOS 3.7

Performans  deger-
lendirmesine gore
performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini  gelis-
tirmeye ybnelk &n-
lemler alinmali, yUk-
sek performans gos-
teren personel icin
odullendirme meka-
nizmalar  gelistiriime-
lidlir.

Personel degerlendirmelerinde
emsallerine gore yUksek
performans gdsteren personel
hakkinda mevzuatinda yer alan
odul ve takdirnameye iliskin
hUkUmler isletiimek  suretfiyle
islem tesis edilmektedir.
Amirlerince  yapllan  bireysel
degerlendirmeler  sonucunda
personele eksik oldugu
dUsunUlen konularda hizmet ici
egitim  verilmesi  saglanmak-
tadrr.

Mevcut
durum genel
sart fasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
6ngoriimemis
fir.
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e Kurumumuzda; personel istih- Mevcut
dami, yer degistirme, Ust gérev- durum genel
lere atanma, egitim, perfor- sartl fasimaya
mans degerlendirmesi ve 6zlUk yeterli
haklanna iliskin calismalar yasal oldugundan
mevzuat cercevesinde gercek- eylem
lestiriimektedir, yapilan islemler 6ngodruimemis
hem otomasyon sistemine hem fir.

Personel istihdami, de SGK sistemine islenmektedir.

yer degistirme, Ust
goreviere  atanma, |, Toply terfi islemleri  disindaki

egitim,  performans islemlerde  personele  teblid

degerlendirmesi, 6z- yaplmaktadir.  Evraklann  bir
KOS 3.8 IGk haklan gibi insan nUshasi maas islemine  danhil

kaynaklar  yoneti- ediimek Uzere ilgili personele

mine liskin -~ Snemli verilmekte, evrak asillan ise

hususlar yazili olarak personelin  &zl0k  dosyasina

belirlenmis olmal ve kaldinimaktadir.

personele  duyurul-

malidir.




ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

Standart | Kamu i¢ Kontrol
Kod No Standardi ve Genel
Sarh

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Eylem | Ongériilen Eylem veya Cikh/ Sonug

Tamam | Agiklama

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acikca belilenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yaplimaldir.

is akis sUreclerindeki
KOS 4.1 imza ve onay
mercileri belirlenmeli
ve personele duyu-
rulmaldir.

Strec Tanimlama ve Is Akislan
dogrultusunda, imza  mercileri
belirlenmistir. idaremizin  mevcut
ASAT imza Yetkileri Yénergesinde
20.11.2018 tarih - 516 sayil
Yénetim Kurulu Karar ile dedisiklik
yaplmis  olup, kurumumuz
(www.asat.gov.fr) web sitesinde
yayinlanarak yurirlige konulmus-
tur, dosya paylasm platfor-
mumuzda (portal.asat.gov.ir)
yayinlanarak  t0m personele
duyurulmustur.

Mevcut
durum genel
sartl fasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
6ngodriimemis
fir.

Yetki devirleri, Ust
ybnetici  tarafindan
belirlenen esaslar
cercevesinde devre-
KOS 4.2 dilen yetkinin = sinir-
larini gbsterecek
sekilde yazl olarak
belirlenmeli ve ilgilile-
re bildirilmelidir.

idaremizde Ust makamlara
dUsUnme, politika belirleme ve
6nemli konularda daha saglikl
kararlar alinmasi icin  zaman
kazandirmak, imzaya yeftkili
makamlarn  belirlemek,  verilen
yetkileri belli ilke ve usullere
baglamak, alt kademelere yetki
fanyarak sorumluluk duygusunu

gelistirmek, islemleri  kisaltarak
hizmetlerin daha etkin ve surafli
yUrGtoimesini femin etmek

amacryla “ASAT imza Yetkileri
Yoénergesi” yUrUrlige konulmustur.

Mevcut
durum genel
sarfl tfasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
6ngoriimemis
fir.

— e e S e OTRRG
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Yetki devri, devre-

Genel MUdUrlugumizde bu
hususta  ASAT imza Yetkileri
Yoénergesi hUkUmleri dogrultu-
sunda hareket edilmektedir.

Mevcut
durum genel
sartl tasimaya
yeterli

KOS 4.3 dilen yetkinin énemi oldugundan
ile uyumlu olmaldir. eylem
6ngorilmemis
fir.
e Yetki devredilen personelin, Mevcut
gbrevin gerektirdigi bilgi, durum genel
Yetki devredilen deneyim ve yetenege sahip, sarfl tasimaya
¢ personel gdrevin performansi  yUksek kisilerden yeterli
OS 4.4 gerektirdigi bilgi, olmasina dikkat edilmektedir. oldugundan
deneyim ve yetene- eylem
Je sahip olmalidir. Ongorilmemis
fir.
e Yetki devirlerinde devir alan ile Mevcut
devir eden arasinda duzenli durum genel
Yetki devredilen bilgi akisi ve raporlama saglan- sartl tasimaya
personel,  yetkinin maktadir. yeterli
kullanimina iliskin oldugundan
KOS 4.5 olarak belli dénem- eylem

lerde vyetki devre-
dene bilgi vermeli,
yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

Ongorulmemis
fir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Sngérillen Eylem Sorumlu Birim | isbirligi Cikh/ ST
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod veya Calisma | Yapilacak ... |Aciklama
Kod No veya Eylemler - : o Sonug lanma Tarihi
Sarh No grubu Uyeleri Birim
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklar kaynaklarn iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurulmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

e 2020 - 2024 Stratejik Plani Dis Mevcut
idareler, misyon ve Paydas Anketi  yapilarak, durum genel
vizyonlarini olustur- katiimci ydntemlerle hazirlan- sarti tasimaya
mak, stratejik amag- migtir. yeterli
lar  ve OlcUlebilir oldugundan
hedefler saptamak, eylem

RDS 5.1 performanslarini  dlc- ONngdrilmemis
mek, izZlemek ve de- fir.,
gerlendirmek  amao-
ciyla katilimci yén-
temlerle stratejik plan
hazirlamalidrr.

e [daremizin Stratejik Plani cer- Mevcut

cevesinde her yil Performans durum genel
idareler, yorUtecekleri Programi hazirlanmaktadir. sarfl tfasimaya
program, faaliyet ve yeterli
projeleri ile bunlarn oldugundan

RDS 5.2 kaynak intiyacini, ?yletn" .
performans hedef ve Ongorilmemis
gbstergelerini  iceren fir.
performans programi
hazirlamalidrr.
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idareler,  bUtcelerini
stratejik planlarina ve

e Kurumumuz
BUtcesi
Genel
nacakiir.

Kurulunca

2021-2023 yill
hazirlanarak,

ASAT
onayla-

RDS
5.3.1

idaremiz botcesi stra-
tejik plan performans
programind uygun
olarak hazirlanacaktir.

Mali
Dairesi Bsk.
(BUtce ve
Hesap

MUdUrigu)

Hizmetler

Kesin
Sube

Strateji
Gelistirme

Dairesi Bsk.

(Strateji
Gelistirme Sb.
Md.)

TUm Harcama

BUtce
Raporlari

Her vil
Aralik
Ayl

RDS 5.3 performans program- Birimleri
larna uygun olarak
hazirlamalidrr.
e Gider harcamalarnin butceye Mevcut
uygun olarak ve 6denek asimi durum genel
Yoneticiler,  faaliyet- olrtwoyocok sekilde yapimasi sarti nglmoyo
. S saglanmaktadir. yeterli
lerin ilgili  mevzuat, -
.. oldugundan
stratejik plan ve per-
formans programiyla eylem
RDS 5.4 6ngodrtimemis

belilenen amac ve
hedeflere uygunlugu-
nu saglamalidir.

fir.
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de idarenin hedef-

Birim yo&neticileri; Stratejik Plan
ve Performans Programi
cercevesinde kurum hedef-

Mevcut
durum genel
sart tasimaya

e . lerine uygun sekilde birimleriyle yeterli
Yoneticiler, gobrev - - =
alanlan  cercevesin ilgili kisa ve orta vadeli 6zel oldugundan

cere hedefler belirlemekte ve birim eylem

RDS 5.5 . N calisanlanyla  birlikte  katilimci ONngdrilmemis
lerine  uygun Ozel .. . .
. . yontemlerle yapilmasina azami fir.
hedefler belirlemeli ) .
. dikkat etmektedir.
ve personeline du-
yurmalidir.
e Idare ve birimlerin stratejik plan Mevcut
ve performans programlarinda durum genel
yer alacak hedefleri, spesifik, sarfl tfasimaya
Olculebilir, ulagilabilir, ilgili ve yeterli
sureli olarak gerceklestiriimek- oldugundan
idarenin  ve  birim- tedir. eylem
RDS 5.6 lerinin hedefleri, spe- Ongorilmemis

sifik, OlcUlebilir, ulasi-
labilir, ilgili ve sureli
olmalidrr.

fir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol
Kod No Standardi ve Genel
Sarh

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Eylem |Ongérilen Eylem
Kod No |veya Eylemler

Cikh/ Sonu¢ Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama
Mevcut Durum

Risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi: idareler, sistemli bir sekilde analizier yaparak amac ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendiriimeli ve alinacak dnlemleri belilemelidir.

e Birim fonksiyonlannin  etkin  bir |[RDS | SUreglere iliskin  karsi- | ic  Kontrol izZleme | TUm Birimler Risk Aralik
sekilde ifa edilebilmesi ile stratejik | 6.1.1 lasiimasi muhtemel [ ve  Y&nlendirme Yonetim 2020
gaye ve hedeflere ulasimasi riskler tespit edilerek, bu | Kurulu, Rehberi,
esnasinda  olusabilecek  risklerin risklerin, belirlenme- | Calisma - Gruplar, Risk  Tespit
tespit edilmesi, degerlendirimesi, sinde, uygulamasinda | ¢ Denetim Birimi, Formu,
raporlanmasi, gerekli kontrollerin ve  glncellemesinde, Risk
alinmasi ve  yénetimesi  icin IKIYK, gollgmg gruplarn Sfro-|’rej.i Geli§1itme Puanlama
yOroriokte bulunan “Risk Yonetim ve denefci rapor | Bairesi Baskanig Formu,
Rehberi” 22.06.2017 tarih - 22766 lanndan _ faydalanarak | (ic  Kontrol —3b. Risk  Kayit
sayll olur ile “Risk Calisma Grubu” z:ﬁﬁlfsz?g:q?;iﬁ:me- MOdOrogo) Formu,
ise 11.12.2019 tarih ve 40744 sayil orsag ‘ Konsolide
olur ile revize edilmistir. Risk Raporu
idareler,  her i ' _ rKnOC:f,”GShr-
. amac  ve hedef- .10. arih- sayil Us Riok Ropory

lerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

yOnetici oluru ile onaylanarak,
tOm personele duyurulmustur.

2020 yilina dair riskler birimlerce
Performans Hedef ve faaliyetleri
g6z o6nunde  bulundurularak
tespit edilmis ve risklere dair
puanlama calismalarn yapilacak-
fir.




@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
JIDURLUGU

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

RISK YONETIM REHBERI dogrultu- | RDS | RISK YONETIM REHBERI | Strateji Gelistirme | TUm Birimler | Konsolide | Aralik
sunda, riskler yilda en az bir kez | 6.2.1 | dogrultusunda  riskler | Dairesi Bsk. Risk Raporu | 2020
olmak Uzere analiz edilimek- yilda bir kez kontrol| (ic Kontrol Sube Karsilastir-
tedir. edilecektir. MUduorligu) mali
. - Konsolide
Risklerin gerceklesme Karsilastrmall  Konsolide  Risk Risk Rapory
2D 6.2 olasiigl ve muhtemel Ro!ooru (Aralik 2019) 20:03.2920
. etkileri yilda en az bir tarin-9374 sayill olur ile tUm
kez analiz edilmelidir. personele duyurulmustur.
Konsolide Risk Eylem Plani | RDS Risk Yonetim Rehberi | Strateji Gelistirme | TOm Birimler Risk Eylem | Aralik
(Aralik 2019) 20.03.2020 tarih-16.3.1 | kapsaminda, idaremiz | Dairesi Baskanligs Plani 2020
9374 sayili olur ile tUm personele riskleri konsolide (ic Kontrol Sube Formu
duyuruimustur. edilerek, “RISK EYLEM | MOQOMOE0) Risk Eylern
2020 yill Konsolide Risk Eylem PLANI hazrlanacak Plani
- ve Ust ydnetime rapor-
Plani  hazrrlanacak olup, ilgili
Risklere  karsi  alina- rapora istinaden tUm  riskler lanacakfir.
RDS 6.3 cak onlemler belirle- yeniden puanlanarak, 2020 yili

nerek eylem planlarn
olusturulmaldir.

Karsilastrmall  Konsolide  Risk
Raporu olusturularak Ust
yOnetici onayina sunulacakiir.
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T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Birim | Isbirligi Tamam-
Cikh/
veya Calisma | Yapilacak lanma Aciklama
N : o Sonug o
grubu uyeleri Birim Tarihi

Kamu i¢ Kontrol Eylem
Standardi ve Genel| Mevcut Durum Kod
Sarh No

Ongorilen Eylem
veya Eylemler

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belilemeli ve uygulamalidir.

e Yoneticiler ve calisanlar yaptiklan | KFS Strec Tanimlama, Is|Strateji Gelistirme | TUm Birimler Risk Eylem
islemlerle ilgili kontrol fadliyetleri|7.1.1 | Akisi  Hazrlama  ve | Dairesi Baskanhdi Plani, 2020
gerceklestirmektedirler. Hassas Gorevler | (i Kontrol — Sb. Karsilastir-
Bu kapsamda; "“Surec Tanim- Rehberi cercevesinde | MGdUrUgU) mali
. . lama, Is Akisi Hozilama ve Hassas sUrecler belirlenerek, Konsolide
Her bir faaliyet ve .. o < . I .
dskleri icin uvaun Gorevler Rehberi” dogrultusunda sUreclere iliskin riskler Risk Raporu
¢ Ye sUrecler belirlenmektedir. RISK YONETIM REHBERI
kontrol  strateji ve ~ .
sntemleri  (dozenl dogrultusunda  fespit
yéz den ecime e RISK YONETIM REHBERI cerce- edilip, risklere  karsi
grnekleme 9 ilu Ic; vesinde; 2019 Yl Konsolide Risk alinacak konfrol ve
YOYIA I paporu 15.10.2019 tarih- 33848 tedbirlerle, Konsolide
konftrol, karsilastirma, . . . . ..
saylll  Ust  yOnetici oluru ile Risk Raporu Ust
onaylama, raporla- s
. personele duyurulmustur. yonetime raporlanc-
ma, koordinasyon, cakhr

dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gdzetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlen-
meli ve uygulanmali-
drr.

 idaremiz amac ve hedefleri ile is
sUrecleri cercevesinde; 2020 vyili
icin risklerin gerceklesme durumu,
sUresi, maliyeti, risklerin orfadan
kalkmasi, yeni risklerin  dngorul-
mesi durumlan belirlenerek, risk
calismalari sirdUrGlecektir.
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Sorec  Tanimlama, Is  Akisi Mevcut
Hozrlama ve Hassas Gorevler durum genel
Rehberi dogrultusunda  sUreg sartl fasimaya
| | UrUt0lmektedir. terli
Kontroller, gerekli (%o kMa C’f.' . yurdtiimektedir ye er,l
. . Sistem  Uzerinden  olusturulan oldugundan
hallerde, islem 6nce- . .. .
. .. konftrollerle beraber islem &ncesi, eylem
KFS 7.2 si kontrol, sUrec kon-| . .. . o .
.. . islem sonrasi, én mali kontrol, 6ngorulmemis
frolU ve islem sonrasi N . .
; gorevler aynhg ilkesi, paraf, fir.
kontrolleri de kapsa- . - .
imza, uygun gorUs ve olur gibi
malidir. .
kontrol ve tedbirler uygulan-
maktadir.
e BUtce konfrolU yapimakia ve | KFS Varliklann; filli ve kayith | Mali Hizmetler TOm Birimler Rapor 2019
varliklanmizin - envanteri  bulun-|7.3.1 | durumlar mukayeseli | Dairesi Bsk. 2020
maktadir. olarak her yil | (Mali Hizmetler
raporlanip kontrolU | Sb.Md.)
o Muhasebe hizmetleri sonucunda saglanacaktir.
dUzenlenen her tOrlo  mali
tablolar, raporlar, cetvel ve
Konfrol  faaliyetleri,| ©elgeler yonetime  sunularak
varlklarnn dénemsel | gerekli tedbirlerin alinmasi
KFS 7.3 kontroliny ve gu-| Sadlanmaktadr.

venliginin saglan-
masint kapsamalidir.

idaremizde her 3 aylk dénem-
lerde, takip eden ayin 7.g0nU
hesaplar  tutturularak  raporlar
kontrol edilmektedir ve Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisimi
Sistemine (KBS) girisi yapilmak-
tadrr.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
N MODUR

Kamu

ic  Kontrol Sorumlu Birim || isbirligi

Eylem

Standart
Kod No

Standardi ve Genel Mevcut Durum

Kod

Ongorilen
veya Eylemler

Eylem

veya

Calisma Yapilacak

Cikh/
Sonug

Aciklama

KFS 7.4

Sarh

Belirlenen kontrol
yonteminin  maliyeti
beklenen  faydayi
asmamalidir.

Belirlenen kontrol yéntemlerinin,
fayda maliyet analizleri
yapilmaktadir. Kontrol yontem-
lerinin etkin, verimli ve
ekonomik olacak sekilde
uygulanmasi saglanmaktadir.

No

grubu uyeleri Birim

Mevcut
durum genel
sarfl tfasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
6ngodriimemis
fir.

Prosediirlerin belilenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamali,

gUncellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

idaremizde mevzuat  uygula-
malar dogrultusunda  olusturu-

Mevcut
durum genel

idareler, faaliyetleri lan prosedurler bulunmaktadir. sartl tasimaya
ile mali  karar ve Yenilenen mevzuat hUkUmleri yeterli
KFS 8.1 islemleri hakkinda geregi ve etkinlik, verimlilik oldugundan
yazl prosedurler be- ilkeleri kapsaminda iyilestirmeler eylem
lirlemelidir. ve guncellemeler yapimak- 6ngodriimemis
tadrr. fir.
e idarenin gelir, gider, varlk ve Mevcut
yUkOmlUlUklerine iliskin mali karar durum genel
Prosedirler ve ilgili ve islemlerinde efkili, ekonomik sartl tasimaya
dokmanlar, faaliyet ve verimli bir sekilde kullaniimasi yeterli
veya mali karar ve icin, kanuni  dUzenlemelerin oldugundan
islemin baslamasi, fakibi  yapilmaokta ve ilgili eylem
KFS 8.2 uygulanmas ve personellere hizmet ici egitimler 6ngdruimemis
sonuclandinimas verimesi ile bu degisikliklere fir.
asamalarini uyum saglanmaktadir.

kapsamaldir.

Etkinlik, verimlilik ikkeleri
kapsaminda iyilestirmeler ve
guncellemeler yapilmaktadir.
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T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

Standart | Kamu i Kontrol Eylem |Ongérilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- Aciklama
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonug lanma
Sarhi grubu Uyeleri Birim Tarihi
o Ic kontrol calismalari Mevcut
kapsaminda birimlerde ic durum genel
Konftrol klasoérU olusturularak ve sarfi tfasimaya
aynca; idaremizin kurumsal web yeterli
ProsedUrler ve ilgili sitesi ve kurumsal paylasim oldugundan
dokUmanlar, gincel, sayfas (portal.asat.gov.tr) eylem
KES 8.3 kapsamli, mevzuata araciidyla  mevzuata  uygun dngérilmemis
uygun  ve  lgili gincel prosedir, ydnetmelik, tir.
personel farafindan ydnerge, sUrec ve ilgili
anlasilabilir ve dokUmanlara personelin
ulasilabilir olmalidir. kolayca ulasabimesi  saglan-
makta, gincellemeler ilgili birim
tarafindan takip edilimektedir.

Gorevler aynhgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsUzlUk ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastinimaldir.

e Birimlerce, yUrUrlUkteki mevzuat Mevcut
cercevesinde her faaliyet veya durum genel
mali karar ve islemin onaylan- sarfl fasimaya

Her fadliyet veya mos!, uygulonmos.l, kc‘:tyo.l'edll- ye’reth
) . . mesi ve kontrol edilmesi goérev- oldugundan
mali karar ve islemin . .. .
leri farkl kisiler tarafindan yerine eylem
onaylanmasi, - uygu- etirilmektedir ongdrbimemi
KFS 9.1 lanmasi,  kaydedil- 9 ' ir 9 ?

mesi  ve kontrolU
gorevleri farkl kisilere
verilimelidir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
MUODURLU

Standart  Kamu ic Kontrol
Kod No Standardi ve Genel

T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Tamam-
lanma
Tarihi

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma

Eylem |Ongérilen Eylem
Kod No |veya Eylemler

Cikh/
Sonug

Aciklama

Mevcut Durum

Sarh grubu Uyeleri

e Idarenin personel sayisi yeterli Mevcut

Personel sayisinin ! MR
yetersiziigi nedeniyle olup,w gorevier |' GYEth ilkesi durum genel
géreviler ayrlidi ilke- glzrrisl;elﬂﬁe on(r::;/?c:nmo:tqruygvu? sarfi T.C1§lm0y0l
sinin  tam  olarak lanmasi,  kaydedilmesi  ve ye’rervh

KFS 9.2 |uygulanmadigi ida- kontrol edilmesi ile ilgili olarak oldugundan
relerin yoneticileri gorevler personeller arasinda eylem
risklerin farkinda paylastnimistir. 3ngdrilmenmis
olmall  ve gerekl fir.
Onlemleri almalidr.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Mevcut
durum genel
sarti tasimaya

e Mevzuat hikUmleri cerceve-
sinde hazrlanan  prosedurler
uygulanmaktadir. Tim is ve

islemlerin; mevzuata uygunlugu, yeterli
sistem  Uzerinden  olusturulan oldugundan
kontrollerle beraber sirali amir- eylem

lerce paraf, imza, uygun goris 6ngodriimemis
ve olur gibi kontrol y&ntem- fir.

Yoéneticiler, prose- . <

L - leriyle saglanmaktadir.

durlerin - etk ve Mevzuat kaynakl ve idarenin

[ ]
KFS 10.1 |sUreki bir  sekide 3

Uvaulanmas! icin ge- uyum saglamasi gereken

y9 i 9 guncel degisikiiklerin  takibinin

rekli kontrolleri yap- _ . .
saglanmasi  adina,  birimlerin

malidr. . . e
faaliyetlerine iliskin tfemel
yasalarn  takip edildigi  dis

kaynakli/ kurum ici dokUman
listeleri gUncellenmektedir.
Mevzuat/ ASAT Mevzuat olarak
portal.asat.gov.tr adresinde iki
ayr link olusturulmustur.

— e e e — e e NN . 5
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Standart  Kamu ic Kontrol

T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Eylem | Ongérilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamam-

Cikh/ Aciklama

Kod No

KFS 10.2

Standardi ve Genel

Sarh

Yoneticiler, persone-
lin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylo-
mali, hata ve usul-
sUzlUklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlan
vermelidir.

Mevcut Durum

Yoneticiler personelin is ve
islemlerini  periyodik araliklarla
kontrolU sonucunda tespit ettigi
olumsuzluklar 56z konusu
personele bildirmektedir.

Kod
No

veya Eylemler

veya Calisma
grubu Uyeleri

Faaliyetlerin sirekliligi: idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.

Yapilacak
Birim

Sonug

lanma
Tarihi

Mevcut
durum genel
sartl fasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
Ongorilmemis
fir.

KFS 11.1

Personel yetersiziigi,
gecici veya sUrekli
olarak gérevden ay-
nima, yeni bilgi sis-
temlerine gecis, yon-
tem veya mevzuat
dedisiklikleri ile ola-
ganUstu durumlar
gibi faaliyetlerin su-
rekliligini etkileyen
nedenlere karsi ge-
rekli onlemler alin-
malidr.

idare faaliyetlerinin strekliliginin
saglanmasi maksadiyla; hassas
gobrevler, periyodik olarak her
yll  gbzden gecirilerek belir-
lenmektedir. Hassas gdrevlerin
yerine geftirimemesi durumuna
karsi ¢cdzUm oneri  kontrol/
tedbirler gelistiriimektedir,
fakiben Ust yénetici tarafindan
onaylanan “Hassas Gorevler
Konsolide Raporu” fUm
personele duyurulmaktadir.

Mevcut
durum genel
sarfl fasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
Ongorilmemis
fir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

T.C.

Kanuni izin, gecici gdrev, disiplin
cezasl uygulamasi veya
gérevden  uzaklastrma  gibi

Mevcut
durum genel
sartl tasimaya

Gerekli hallerde herhangi bir sebeple gérev- yeterli
KFS 11.2 |usullne uygun ola- lerinden  ayrlanlann  yerine oldugundan
rak vekil personel usuline uygun olarak, gerekli eylem
gérevlendiriimelidir. sartlan haiz personelin  gdrev- Ongordimemis
lendirimesi saglanmaktadir. fir.
e ic Kontrol Sistemi calismalar ile Mevcut
yororloge ~ konulan,  Sirec durum  genel
Tanimlama, is Akisi Hozirlama sarfi fasimaya
ve Hassas Gérevler yeter
Rehberi dogrultusunda; oldugundan
Gorevinden ayrilan AS.FR.35.005 Ayrilis Raporu eylem
personelin, is veya Formu  personel ilisik kesme ongorilmemis
islemlerinin - durumu- onayl bdlUmU  dahil edilerek fir.
nu ve gerekli 21.12.2018  tarihinde  revize
belgeleri de iceren edilmistir.
KFS 11.3 bir rapor hazilamasi| e

ve bu raporu
gorevlendirilen per-
sonele vermesi yone-
fici tarafindan sag-
lanmalidir.

Faaliyetin herhangi bir aksama
olmadan sUrdUrUlebilmesi icin
Ayrilis Raporu Formu ilgili birimce
dolduruimakta gorevinden
ayrlan personel birim  amirinin
bilgisi ddhilinde yeni gbdreve
gelen personele veya birim
amirine  sorumlulugu  altindaki
dosyalan da bu raporla feslim
etmesi  yine ilgili  birimce
saglanmaktadir.
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asat ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU
Stanciqrt“ . kamu ic Kontrol Eylem | &ngdrilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- | Agiklama
Kod No Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonug lanma

Sarh grubu Uyeleri Birim Tarihi
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin strekliligini ve givenilirigini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalarn gelistirmelidir.
o Kurumumuzda tUm isleri yOrotmek | KFS Kurumumuzda ISO | Bilgi islem | TOm Yaziim ve | Aralik
amactyla EBYS (Elektronik Belge | 12.1.1 |31000 risk y&netimi | Dairesi Birimler Donanim | 2020
Yénetim Sistemi) ve SAYSIS (Su calismasi  ve  KVKK | Baskanhgi
Otomasyon,  Tahakkuk  Esasli (Kisisel verileri koruma | (Bilgi islem Sb.
Muhasebe, Analitik BUtce, kanunu) kapsaminda | MGdUrUgU)
Ayniyat, Personel, Arac Takip, calismalar  tamamlo-
Satin  Alma, Tasinr Mal, Sayacg nacak olup, akabinde
Okuma ve Kesim) sistemleri ile ISO 27001 BGS (Bilgi
bilgi givenligi saglanmaktadir. guvenligi sistemi)

sertifikasi alinacaktir.

Kurumsal bilgilerin ve sistemlerin
gUvenligini  saglamak amaciyla
Penefrasyon ve Sizma Testi Hizme-
fi satin alinmigtir.

Bilgi sistemlerinin
sUrekliligini ve gUve-
KFS12.1 nilirligini saglayacak
konftroller yazili

! _ | » Genel MOdUrGgimazin kurumsall
olarak belirlenmeli

aga dahil olmasini saglayacak,
ve uygulanmaldr. AJ Erisim Kontrol Sistemi (NAC)
kurulum islemleri tamamlanmugtir.

idaremizin kurumsal ag sisteminin
guvenliginin  saglanmasi  icin
merkez ve subelerinde kullanilan
tm  bilgisayarlan  Aktif  Dizin
(Active Directory) yapisina dahil
edilmistir.
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T.C.

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin
sUrekliligini ve gUve-
nilirligini saglayacak
konftroller yazl
olarak  belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

internete acik kurumsal
uygulamalarn siber saldirlara
karsi korunmasi ile gbvenliklerinin
saglanmasi maksadiyla, “DDOS
Koruma Hizmeti” satin  alinmis
olup, guvenlik sistemleri olus-
furulmustur.

idaremizde bilgi  sistemlerinin
sUrekliliginin saglanmasi, etkinlik
ve verimlilik ilkeleri
cercevesinde, Felaket Kurtarma
Sistemi  (FKM) ABB (Antalya
BUyUksehir Belediyesi) veri
merkezine kurulmus olup, sanal
o6zel ag VPN (virtual private
network) hatt Uzerinden
yedekleme yapiimaktadir.

idaremizde Bilgi Teknolojileri ve
fletisim  Kurumundan  gelen
yaziya istinaden; KURUMSAL
SOME olusturulmustur.
NATIONAL  KEEP &  SIBER
GUVENLIK  HIZMETLERI  firmasi
tarafindan SOME ekibine
egitimler verilmektedir.

M
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T.C.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler ya-
piimal, hata ve usul-
sUzlUklerin dnlenmesi,
tespit edilmesi ve du-
zeltimesini  saglayo-
cak  mekanizmalar
olusturulmalidr.

Bilgi  sisteminde  yer alan
programlar icin kullanici
tfanimlarn belirlenmis, her kullanici
icin amirlerinin talebi ile
yetkilendirmeler yapilmigtir.

Mevcut
durum genel
sartl tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
6ngorulmemis
fir.

KFS 12.3

idareler bilisim yéne-
fisimini  saglayacak
mekanizmalar  gelis-
tirmelidir.

Bilginin  etkin  bir  bicimde
paylasimasi icin  gerekli olan
donanim, vyazim ile ilefisim
altyapisi mevcuttur.

Kurumumuz  Elekfronik  Belge
Yonetim Sistemi ve Saysis (Su
Otomasyon, Tahakkuk  Esash
Muhasebe, Analitik BUtce,
Ayniyat, Personel, Arag¢ Takip,
Satin Aima, Tasinr Mal, Sayac
Okuma ve Kesim) buUtUnlesik
yonetimi sadlayacak sekilde bir
mekanizmaya sahip olup,
mevcut durumda sUrekli olarak
bakim ve giUncellemeleri yapil-
maktadir.

Mevcut
durum genel
sartl tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
ongodriimemis
fir.

32




T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

Sorumlu  Birim | Isbirligi Tamam-
Cikh/
veya Calsma Yapilacak lanma Aciklama
" 5 o Sonug o
grubu uyeleri Birim Tarihi

Kamu i¢c  Kontrol Eylem

LG Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongorulen Eylem
Kod No sarh No veya Eylemler

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlannin performansinin izlenebilmesi, karar alma streclerinin saglikli bir sekilde isleyebiimesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS13

BIS 13.1

idarelerde, yatay ve
dikey ic iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili
ve surekli bir bilgi ve
iletisim sistemi
olmaldrr.

Elektronik dokUman sistemi, arsiv
ybnetim sistemi ve elekironik imza
entegre halde kuruludur. Sms
mesajlasma sistemi ve
“portal.asat.gov.ir"” dosya
paylasim platformu mevcuttur.

Mevcut durum
genel sartl
fasimaya  ye-
ferli  oldugun-
dan eylem én-
goruimemistir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve
personel,  gorevlerini
yerine getirebiimeleri
icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

idare ydneficileri ve personelin
intyac  duydugu  bilgileri  ve
raporlar Uretebilecek, analiz
yapma imké&ni saglayan “Yoénetim
Bilgi Sistemi” mevcuttur.

Mevcut durum
genel sarfi
fasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
gorilmemistir.

BIS 13.3

Bilgiler dogru, gUvenilir,
tam, kullanisli ve
anlasilabilir olmalidir.

TUm  birimler  bilgilerin  dogru,
guvenilir,  tam,  kullanish  ve
anlasilabilir  olmasi igin, faaliyet
alanlarina iliskin bilgi ve belgeleri
birim  yéneticilerinin  kontrolunde
elekifronik  ortama aktarmak-
tadirlar.

Bilgilerin kolay ulasilabilir,
denetlenebilir, onaylanabilir ve
paylasilabilirligi  “Elekironik Belge
Yonetim Sistemi” ile saglanmak-
tadrr.

Mevcut durum
genel sarti
fasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem &én-
gortlmemistir.

e e —




@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

mMC

DURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve buUfcenin
uygulanmasi ile
kaynak kullanmina
iliskin - diger bilgilere
zamaninda erisebilme-
lidir.

Yoneticiler ve lgili  personel,
performans programi ve buUtcenin
uygulanmasi ile ilgili diger bilgilere
zamaninda ulasabilmektedir.

Mevcut durum
genel sarti
fasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
goérulmemistir.

BIS 13.5

Yoénetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyac
duydugu gerekli bil-
gileri  ve  raporlarn
Uretebilecek ve analiz
yapma imkani suna-
cak sekilde tasarlan-
malidir.

Yénetim bilgi sistemi, y&netimin
ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve
raporlar Uretebilecek, analiz
yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanarak,  birimlerin  faaliyet
alanina giren konularda duzenli
bilgi akisl temin etmeleri
saglanmistir.

Mevcut durum
genel sarti
fasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
goruimemistir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon,  vizyon ve
amaclan cerceve-
sinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklar
kapsaminda perso-
nele bildirmelidir.

Birimlerdeki tUm personelin gdrev
ve sorumluluklarn ile bu goérevlere
iliskin yetkileri, Teftis Kurulu
Yonetmeligi, Hukuk  MuUsavirlidi
Teskilat Gorev ve Calisma
Yonetmeligi ile birimlerin  Gorev
Yetki ve Sorumluluk Yénergelerinde
belirlenerek, kurumsal sitemiz

www.asat.gov.ir ve dosya
paylasim platformumuz
portal.asat.gov.ir adreslerinde

yayimlanarak personele duyurul-
maktadir.

Mevcut durum
genel sarfi
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem &6n-
gorulmemistir.
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standart
Kod No

BIS 13.7

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Sarh

idarenin  yatay ve
dikey iletisim  sistemi
personelin  degerlen-
dirme, 6neri ve sorun-
larnni iletebilmelerini
saglamalidr.

Raporlama: idarenin amac, hedef, gésterge ve faaliyetleri sonuclar, saydamiik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

e DUzenlenen personel memnuniyet
anketleri ile personelin  genel
memnuniyetfinin - dlcUlmesi  ve
anket sorularn ile skintilarnnin dile
getirilmesi saglanmaktadir.

e Birimlerin gbrevlerini yerine
getirebilmek icin ihtiyac duydugu
diger birimlerce Uretilen bilgi ve
belgelere zamaninda ulasabilmesi,
Ust ydnetici ile birim ve calisanlar
arasinda koordineli sekilde
yUrUtUlerek saglanmaktadir.

Eylem | Ongériilen Eylem
Kod veya Eylemler
[\[o}

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikh/
Sonug

Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum

genel sarti
fasimaya  ye-
terli  oldugun-

dan eylem &n-
goruimemistir.

BIS 14.1

idareler, her i,
amaclari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,

yUkUmIUIUkleri ve per-
formans programiarini
kamuoyuna aciklama-
lidr.

o Genel MUOdUrlGk amaglari,
hedefleri, stratejileri ve performans
programi haazrlanir,  birimlerin ve
gerekli  goérilen  diger kamu
idarelerinin  bilgilerine  sunulur,
ayrica Genel MUdurlik web sitesi
aracilidi ile kamuoyuna duyurulur.

Mevcut durum

genel sarti
fasimaya  ye-
terli  oldugun-

dan eylem &én-
go6rilmemistir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

e idaremiz 2020 yili Mali Durum ve | BIS Kurum botcesinin ilk | Mali  Hizmetler | Bilgi  Islem | Kurumsal | Her Yil
Beklenfiler Raporu hazrlanmakta | 14.2.1 |alft  aylk uygulama | Dairesi Bsk. Dairesi Bsk. Mali Temmuz
olup, yonetim kurulu karar ile web sonucglarina iliskin | (BUtce ve Kesin| (Bilgi  Islem | Durum ve | Ay
sayfamizda yayinlanacaktir. beklentiler,  hedefler | Hesap Sube | Sb. Beklen.

ve faaliyetlere iliskin | MOUrIGgU) MUdUOrligu) | Raporu
kurumsal  ve mali

idareler, bUtcelerinin durum beklentiler

ilk altr aylik uygulama raporu  hazirlanacak

BiS 14.2 sonuclar, ikinci alti ve idarenin web

aya iliskin beklentiler sayfasinda  yayimla-

ve hedeflerile narak kamuoyuna

faaliyetlerini kamuoyu- aglklanacaktir.

na aciklamaldir.

e Genel MUOdUrlGk faaliyet Mevcut durum
sonuglarinin ve degerlendir- genel sarti
melerinin yer aldig Faaliyet Raporu tasimaya  ye-
her yl hazrlanrr.  Yonetmelikler terli  oldugun-

Faaliyet sonuclan ve cercevesinde ilgili kurumlara dan eylem 6n-
degerlendirmeler gonderilir ve kurumsal web sitesi goOruimemistir.
BiS 14.3 idare faaliyet raporun- araciigryla kamuoyuna duyurulur.

da  go&sterilmeli
duyurulmaldir.

ve
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Stqnddri : I&qr;w ic Kontrol Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- | Aciklama

Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonu¢ lanma
Sarh No grubu Uyeleri Birim Tarihi

e ic kontrol sisteminin  dngdrdigo Mevcut durum

makul  gUvenceyi  saglamaya genel sarti

yonelik  calismalar  baslatilmistir. fasimaya  ye-

Faaliyetlerin  gdzetimi Saysis, Envision gibi oftomasyon terli  oldugun-

amactyla idare icinde programlarn ve kurumsal paylasim dan eylem 6n-

yatay ve dikey rapor-| platformumuz  “portal.asat.gov.ir” gorbimemistir.

lama ad yazii olarak araciigl ile raporlamalar yapll-
belilenmeli, birim ve | maktadr.

personel, gbrevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazrlanmasi  gereken
raporlar hakkinda
bilgilendiriimelidir.

BIS 14.4

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her t0rl0 evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirididi ve dosyalandidi kapsamli ve giincel bir sisteme

sahip olmalidir.

e Gelen ve giden evrak ile kurum ici Mevcut durum
haberlesmeyi kapsayacak kayit ve genel sarti
dosyalama sistemi elektronik tasimaya  ye-

Kayit ve dosyalama ortamda mevcuttur. terli  oldugun-
sistemi, elektronik dan eylem én-
ortamdakiler dahil, gortlmemistir.

gelen ve giden evrak
ile idare ici haberles-
meyi kapsamaldir.

BIS 15.1
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BIS 15.2

Kayit ve dosyalama
sistemi  kapsaml  ve
guncel olmali, yonetici
ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir
olmaldrr.

e Kayit ve dosyalama  sistemi
elektronik orfamda  anlasilabilir,
erisimi kolay, izlenebilir ve
standartlara uygun haldedir.

Mevcut durum
genel sarfi
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
goOruimemistir.

BIS 15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel verilerin
guvenligini ve korun-
masini saglamalidr.

e Kayit ve dosyalama sisteminde,
kisilerin ~ gizliik iceren bilgi ve
belgelerinin  gUvenligini saglaya-
cak sekilde dizayn edilmis ve bu
ybnde yetkilendirmeler yapilmigtir.

Mevcut durum
genel sarti
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
goOruimemistir.

BIS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmaldrr.

¢ Standart dosya plani genelgesine
uygun olarak islem yapiimaktadir.

Mevcut durum
genel sarfi
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
gorulimemistir.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda  kaydedil-
meli, standartlara
uygun  bir  sekilde
siniflandinimali ve arsiv
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

¢ Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilerek, arsiv ydnetmeligi ve
dosya planina uygun olarak
muhafaza edilmektedir.

Mevcut durum
genel sarfi
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem &6n-
gorulimemistir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
MUDURLU

Stqnddri Kamu ic Kontrol Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- | Aciklama

Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonu¢ lanma
Sarh No grubu Uyeleri Birim Tarihi
e Elektronik dokUman yoénetim Mevcut durum
idarenin is ve sistemi ile idarenin is ve islemlerinin genel sarti
islemlerinin kaydi, kaydi, siniflandinimasi,  korunmasi tasimaya  ye-
siniflandinimasi, korun- ve erisimini de kapsayan, terli  oldugun-
BIS 15.6 masl ve erisimini de belirlenmis standartlara uygun arsiv dan eylem &n-
kapsayan, belirlenmis ve dokUmantasyon sistemi uygu- gorulmemistir.

standartlara uygun lanmaktadir.
arsiv. ve dokUman-
fasyon sistemi olustu-
rulmalidir.

Hata usulsizlik ve yolsuzluklann bildiriimesi: idareler, hata, usulsiiziUk ve yolsuzluklarin belirlenen bir dizen icinde bildiriimesini saglayacak yéntemler olusturulmaldir.

e Hata wusUlsuzlik ve yolsuzluklarn Mevcut durum
bildirilmesine iliskin  olarak, 5018 genel sarfi
sayll Kanun, 657 sayill Kanun, 5237 fasimaya  ye-
sayill Tirk Ceza Kanunu, 3628 savil terli  oldugun-
Kanun, 4483 sayll Memurlar ve dan eylem &n-
Diger Kamu Gorevlilerinin goOrilmemistir.

Yargllanmasi  Hakkinda  Kanun,
Hata, usulsuzlUk ve 4982 sayili Kanun, 178 sayili KHK,
BIS 16.1 yolsuzluklarn  bildirim 5176 sayil Kanun, 659 sayill KHK ve
yontemleri belirlenmeli Kamu Gorevlileri Efik  Davranis
ve duyurulmaldrr. ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydnetmelik geregince
islem yUrGt0lmektedir.
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BIS 16.2

Yo&neticiler, bildirilen
hata, usulsGzlUk  ve

yolsuzluk hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmaldir.

e Mevcut mevzuat cercevesinde
bildirlen  hata,  usulsUzIlk  ve
yolsuzluk hakkinda yeterli inceleme
yapilmaktadir.

Mevcut durum
genel sarti
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
goérulmemistir.

BIS 16.3

Hata, usulsUzlik  ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayinmci bir muamele
yapllimamaldir.

e Hata, wusulsizlUk ve yolsuzluklan
bildiren personelin bu bildiriminden
dolayr herhangi  bir  olumsuz
muameleyle karsilasmamasi igin,
bildirim yapan personelin
basvurusuna liskin - gizlilik kurallan
icerisinde islem yapiimaktadir.

Mevcut durum
genel sarti
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem &6n-
gOruimemistir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLOGO

Sorumlu  Birim | isbirligi

Kamu ic Kontrol

SRR Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem — Ongorulen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Aciklama
Kod No Kod No | Eylemler N : o
Sarh grubu uyeleri | Birim
is17 ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
eic Kontrol sistemi calismalan | IS Kamu ic Kontrol | Strateji ic Kontrol Rapor Her il
kapsaminda; Genel MUOdUrloguo- | 17.1.1 | Standartlanna Uyum | Gelistirme iZleme ve Temmuz
mUz ic Kontrol izZleme ve Eylem Plani dogrultusun- | Dairesi Yénlendirme Ocak
Yénlendirme Kurulu ve Kamu ¢ da, ylda iki kez Ic|Baskanid Kurulu,
Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Kontrol sistemi mevcut | (ic Kontrol | ic Kontrol
Plani Hazirlama Grubu olusturul- durum degerlendirmesi | Sube Uyum Eylem
mustur. yapilarak, 6ngorilen | MUAUrUgu) Plani
eylemlere iliskin raporla- Hazrrlama
e ic Kontrol izieme ve Yénlendirme malar  Ust  Yénetime Grubu
Kurulu: Standartlar ve eylem plani sunulacaktir.

ic kontrol sistemi,| cercevesinde, ic Konfrol biriminin
sUrekli izieme veya | yorgtogu  tOm  faadliyet  ve
Ozel bir degerlen-| islemlerde, ic kontrol sistemini
i$17.1 dirme yapma veya | izZlemek, gelistrmek, uyumlastir-
bu iki ydntem birlik-| mak ve hazrlanan raporlar Ust
te kullanilarak de-| ydneticiye sunmakla sorumludur.
gerlendirilmelidir.
¢ Bu kapsamda; idaremizin Kamu ic
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani her yiin Haziran ve Aralik ayi
sonu ifibariyle Eylem Plani ve
Eylem Plani Raporu olarak Ust
yonetime sunulmaktadir.
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e ic Kontrol Sisteminin | IS ic  Kontrol  Sisteminin | Strateji ic Kontrol Rapor Her Yil
degerlendiriimesi maksadiyla; | 17.1.2 | de@erlendiriimesine esas | Gelistirme iZleme ve Haziran
soru formu  olusturulmus ve olmak Uzere Ic Konfrol | Dairesi Yénlendirme

: . . idaremiz birimlerince cevaplan- Sistemi  Degerlendirme | Baskanhgi Kurulu
Ic kontrol sistemi, . .
e dinimaktadir. Bu kapsamda; 2019 Raporu vyilda bir kez|(I¢c Konftrol
surekli izleme veya L . . .
.. . - yiina dair I¢  Kontrol  Sistemi c¢ikarnlarak  Hazine ve|Sube
Ozel bir degerlen- V . . ~ e e s
is 171 dirme vapma veva Degerlendirme Raporu haazrlo- Maliye Bakanh@l e-SGB | MUdUrligu)
’ 1 YOPMAVEYA | rak 23.06.2020 tarih ve 16556 yénetim bilgi sistemine
bu iki ydntem birlik- . . . . .
saylll olur ile Hazine ve Maliye girilecektir.
te kullanllarak de- N . L
- . L Bakanligi e-SGB ydnetim bilgi
Qerlendiriimelidir. . . A .
sistemine veri girisi yapilarak, tim
personele duyurulmustur.

e ic Kontrol Sisteminin eksik yonleri, Mevcut durum
sUrec ve is akislarindaki verimsizlik, genel sarti
hatall ve aksayan islemler tespit tasimaya  ye-
edilerek, Onleyici ve dUzenleyici terli  oldugun-
faaliyetler gerceklestirimektedir. dan eylem 6n-

ic kontrolin eksik gorilmemistir.
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
is 172 yon’rerr?lerlr.m. .bellr—.
lenmesi, bildiriimesi

ve gerekli onlem-
lerin alinmasi konu-
sunda surec ve
ydéntem belilenme-
lidir.
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i$17.3

ic kontrolin deger-
lendiriimesine  ida-
renin birimlerinin
katilimi saglanma-
hdir.

eic Kontrol Sistemi calsmalan ile

degerlendirme faaliyetlerinin
katiimecir  ydntemlerle  yapimasi
maksadiyla; ic Kontrol Sistemi Soru
Formu olusturulmus ve idaremiz
birimlerince cevaplandinimak-
tadir. Bu dogrultuda ic Kontrol
Sistemi  Degerlendirme  Raporu
hazirlanarak, Ust yénetici onayi ile
Hazine ve Maliye Bakanligina
bildirilmektedir.

Ayrica; Idaremiz Eylem Planinin
hazirlanmasi  kapsaminda; Daire
Baskanlan ic Kontrol izZleme ve
Yénlendirme Kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilmis, her birimden ilgili
personellerin secilmesiyle ic
Kontrol Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu olusturuimus ve
Kamu i¢c Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planmiz revize
edilmektedir.

Mevcut durum
genel sarfi
tasimaya  ye-
ferli  oldugun-
dan eylem &n-
gorulmemistir.
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iS17.4

ic kontrolin deger-
lendiriimesinde,
y&neticilerin  gorus-
leri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve
sikayetleri ile ic ve
dis denetim sonu-
cunda duzenlenen
raporlar dikkate
alinmalidir.,

idaremizin  Eylem Plani ve ¢
Kontrolin degerlendiriimesinde ic
Kontrol izieme ve Ydnlendirme
Kurulunun uygun gorust
alinmakta, Envision ve icisleri
Bakanhgi e-Belediye (EBYS)
otomasyon programi araciig ile
bilgi iletisimi saglanmaktadir.

Kurum ici yapilmasi gereken tUm
calsmalarda faaliyetsel duzeyde
kontrol ve izleme ilgili birim
tarafindan yUrotGimekte olup, ic-
dis denetim raporlan, yodnefici
gorUsleri, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri  dikkate
alnmakta ve yoénetsel kararlar
olusturulmasi maksadiyla ic
Konftrol calismalarina yansitilmak-
tadrr.

Mevcut  du-
rum genel sarfi
tfasimaya  ye-
ferli  oldugun-
dan eylem &n
gorilmemistir.
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iS17.5

ic kontrolin deger-
lendirimesi  sonu-
cunda alinmasi ge-
reken &nlemler be-
lirenmeli ve bir ey-
lem plani  cerce-
vesinde  uygulan-
malidir.

ic kontrol sisteminin degderlen-
dirilmesine esas olmak Uzere;

ic Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu 23.06.2020 tarih ve 16556
saylll olur ile onaylanarak, Hazine
ve Maliye Bakanli@ina bildirilmistir.

Birimimizce hazrlanan ic Kontrol
Sistemi  Degerlendirme  Rapo-
ru'nda ic Kontrol Bilesenleri idare
Puan Grafigi olusturularak,
yeterliik dUzeylerine «qit oranlar
belirlenmistir.  Bu  gdstergelere
istinaden kurumumuzda ic Kontrol
mekanizmasinin - en iyi  sekilde
uygulandigr anlasiimaktadir.

Mevcut
durum genel
sart tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
6ngoértimemis
fir.
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ve | Mevcut Durum

Eylem

Ongorilen Eylem veya

Kod No Eylemler

ic denetim: idareler fonksiyonel olarak badimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.

Sorumlu Birim isbirligi
veya Cahsma | Yapilacak

grubu Uyeleri

Birim

Cikh/ Sonug

Tamam-
lanma Tarihi

Aciklama

lem plani hazirlan-
mali, uygulanmal
ve izlenmelidir.

eic Kontrol  Sistemi  kurulumu | IS ic Denefim calisma-|ic  Denetfim| TUm Birimler | Plan Aralik
calismalarinda danismanlik faali- | 18.1.1 larina plan-program | Birimi Program, 2020
) yetleri yOr0tOlmistor. ic Denetim hazirlanmasiyla baslanil- Denetim
!9 denetim fadliyeti|  vsnergesi icin, ic  Denetim masi hedeflenmektedir. Raporu
Ic Denetim Koordi- | koordinasyon Kurulundan uygun-
) nasyon Kurulu fara-| - gur - gérist alinarak,  ASAT
IS 18.1 findan  belirlenen | yanetim  Kurulunun  12.03.2015
standartlara uygun | tarih - 94 sayili karan ile yororige
bir sekilde yOrGtol- | onulmustur.
melidir.
e ic denetim faaliyetlerinin plan- | iS Dizenlenecek ic dene- | Ust Yénetim TOm Birimler Eylem Plani| Aralik
program hazirlanmasiyla yOrotol- | 18.2.1 tim  raporlan  geregdi Raporu 2020
mesi ile ic denefim sonucunda eylem plani hazirlanip
dUzenlenecek raporlar dogrultu- uygulanacaktir.
lc denefim sonu- sunda, eylem plani hazirlanip
cunda idare fara- uygulanacakir.
findan alinmasi
gerekli gérilen &n-
iS18.2 lemleri iceren ey-
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