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insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhg tarafindan talep edilen: ASAT Bos Kadro
degisikligi Dolu Kadro degisikligi ve Organizasyon Semas1 ASAT Genel Kurulunun 26/05/2016
tarihli Olagan Genel Kurul toplantisi giindeminin 11 inci maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge
Komisyonumuza havale edilmistir.

Komisyonumuz ASAT Bos Kadro, Dolu Kadro ve Organizasyon Semasi konularini
goriismek tizere 31/05/2016 tarihinde toplanmustir.

Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda: 22/02/2007 tarih ve 26442 sayih Resmi
Gazete de yayimlanan Yonetmelik ile Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 11 nci maddesi geregince isgal ettikleri
miiktesepleri bakimindan kadro derecelerinin digiiriilmesine gerek olan personeller igin dolu
kadrolarda ve kurumun tecriibeli memur ihtiyacinin karsilanmasina esas olmak tizere bos
kadrolarda degisiklige gidilmesine ihtiya¢ duyuldugu anlasilmistir. Ayrica, ASAT Genel
Miidiirliigtiniin hizmet birimlerinin daha koordineli ve daha verimli ¢aligmalarina esas olmak
iizere Organizasyon Semasinda degisikliklere gidilmesine ihtiya¢ duyuldugu anlasilmakla
beraber, Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan Gelir ve Biitge Kesin Hesap
Sube Miidiirliigiiniin iptali ile Gelir Sube Midirliigii ve Biitge ve Kesin Hesap Sube
Miidiirliigiiniin kurulmasi, Abone Isleri Dairesi Baskanlhig: biinyesine Sayag ve Saha [sleri Sube
Miidiirliigiiniin kurulmasi, Kanalizasyon Dairesi Baskanligi biinyesinde yer alan Kanalizasyon
Sube Miidiirliigiiniin iptali ile Kanalizasyon Yapim isleri Sube Midiirliigi ve Kanalizasyon
Bakim Onarim ve Isletme Sube Miidiirliigiintin kurulmasi talep edilmektedir.

Bu nedenle, yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda diizenlenen ve ekte sunulan
ASAT Genel Midiirliigii Organizasyon Semasi. Dolu Kadro Degisiklik Cetveli ve Bos Kadro
Degisiklik Cetveli.

Komisyonumuzca uygun bulunmus olup.

Komisyon Raporu imza altina alinarak, Genel Kurul'un takdirine sunulmugtur.

Eki:

1- Organizasyon Semas: (1 adet)

2- Dolu Kadro Degisiklik Cetveli (1 adet)
3- Bos Kadro Degisiklik Cetveli (1 adet)
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(IIT) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIGI

(MEMUR)
iLi : ANTALYA MECLIS KARARININ
iLCESi : MERKEZ TARIHI SAYISI
KURUMU : ASAT GENEL MUDURLUGU
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
a) Personelin miiktesebi
UNVAN | <iNIFT | UNVANI pERECESI | ADEDI [ UNVAN | SintF1 | UNVANI DERECESI | ADEDI | b) Personelin 6grenim diizeyi
KODU * KODU ol e s
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekgesi
8750 T.H.S. | TEKNIKER 7 I 8750 T.H.S. | TEKNIKER 4 I
8750 T.H.S. | TEKNIKER 7 4 8750 T.H.S. | TEKNIKER 5 6 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili
8750 T.H.S. | TEKNIKER 5 5 8750 T.H.S. | TEKNIKER 4 5 Resmi Gazetede yayimlanarak
8750 T.H.S. | TEKNIKER 5 I 8750 T.H.S. | TEKNIKER 3 I yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
8750 T.H.S. | TEKNIKER 4 2 8750 T.H.S. | TEKNIKER 3 2 Kuruluslari ile Mahalli idare
8750 T.H.S | TEKNIKER 3 | 8750 T.H.S | TEKNIKER | i Birlikleri Norm Kadro ilke ve
7555 G.iH. | MEMUR 10 I 7555 G.ILH. | MEMUR T 1 Standartlarina Dair Yinetmelikte
7555 G.LH. | MEMUR 7 I 7555 G.LH. | MEMUR 5 1 Degisiklik Yapiimaswa tligkin
8500 T.HS. | MUHENDIS 4 3 8500 T.H.S. | MUHENDIS 3 3 Yénetmelik uyarinca.
8500 THS. | MUHENDIS 5 6 8500 T.H.S. | MUHENDIS 3 6 ve :
8500 T.HS. | MUHENDIS 5 8 8500 THS. | MUHENDIS 4 8 Personelin Miiktesebi ve Hizmet
8500 TH.S. | MUHENDIS 6 5 8500 T.H.S. | MUHENDIS 4 5 Siiresi
8500 T.H.S. | MUHENDIS 6 | 8500 T.H.S. | MUHENDIS 5 I
8790 T.H.S. TEKN!SYEN 4 I 8790 T.H.S. | TEKNISYEN 3 |
8790 T.H.S. | TEKNISYEN 10 | 8790 T.H.S. | TEKNISYEN 7 I
8140 S.HS. | BIYOLOG 4 | 8140 S.H.S. | BIYOLOG 3 1
8140 S.HS. | BIYOLOG 5 | 8140 S.HS. | BIYOLOG 4 I
8140 SHS. | BIYOLOG 7 1 8140 S.HS. | BIYOLOG 5 I
8555 T.H.S. | KIMYAGER 5 | 8555 T.HS. | KIMYAGER 4 |
6835 G.I.H. | SEF 5 1 6833 G.LH. | SEF 4 |
7825 G.I.LH. | VERI 8 | 78235 G..H. | VERI 5 ) 1
HAZ.KONT.ISL. HAZ.KONT.ISL. / == /\
\
)
* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KFFOGUNDE

OLARAK YAZILACAKTIR.
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(IT) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISIKLIiGI

(MEMUR)
iLi : ANTALYA MECLIS KARARININ
ILCESI : MERKEZ TARIHI SAYISI
KURUMU : ASAT GENEL MUDURLUGU
BOS KADRO DEGISIKLIK CETVELi (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN . . | UNVAN . - . .
S 7 y 0 SIRE by CREKCESI

kopu * | SINIFI | UNVANI DERECESi | ADEDI KODU SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | GE CES

8790 T:H:S. TEKNISYEN 9 3 83595 T.H.S. EKONOMIST 5 3 Norm Kadro Unvan Deg.

8790 T.HS. | TEKNISYEN 9 | 83555 THS. | KIMYAGER 5 | Norm Kadro Unvan Deg.

8790 T.H.S. | TEKNISYEN 9 ! 8570 T.H.S. | ISTATISTIKCI 3 1 Norm Kadro Unvan Deg.

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR ICIN UNVAN KODU “¢”
RAK YAZILACAKTIR.
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