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IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINDA ONGORULEN EYLEMLER

Tamam-
lanma
Tarihi

Sorumlu Birim isbirligi
veya Calisma | Yapilacak
grubu Uyeleri | Birim

Kamu i¢ Kontrol Eylem
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod
Sarh No

Standart
Kod No

Ongorilen Eylem veya
Eylemler

Cikh/ Sonug

Aciklama

KOS1 Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Genel  MUdONUgomizde  ic|KOS |ic kontrol sisteminin dnemi | Strateji insan Katiimcli 2015

kontrol sistemi kurma calsmalar | 1.1.1 | ve isleyisinin ¢calisanlar Gelistirme Kaynaklari ve | Listesi, EQitim | 2016

kapsaminda, Ic  Kontrol  Sistemi tarafindan sahiplenilmesi Dairesi Egitim Raporu

konulu Hizmet ici egitim programi ve desteklenmesi amaciyla | Baskanlgi Dairesi

dUzenlenmistir. bilgilendirme faaliyetleri (ic Kontrol Baskanhgi

ic  Konfrol sisteminin, ydnetici (egitim, seminer, v.b. Sb. (Egitim Sb.

personel tarafindan sahiplenilmesi calismalar) yapilmasina MUdUorlGga) | MOdUrlogu)

ve  desteklenmesi  maksadiyla, devam edilecektir.

30'04‘2015 tarihli ve ]84 S?Y”' Yone- Iy os ic Kontrol sonuclarnnin de- | Strateji ic Kontrol ic Kontrol Her yil
ic kontrol sistemi ve Ihc:mn ﬁ:rlﬁZnﬁfgrgllfinY:nYJgfmgre Z(s)inil[]e- 1.1.2 | gerlendiriimesi igin;.Hoziron Gelistirme Uyum Eylem | Sonug Haziran
isleyisi  yonetici  ve h‘Jrr,w Daire Baskanlan Ic Kon‘r?ol e ve Aralik aylarnnda I¢ Dairesi Plani Hazrrla- | Raporu Aralik

KOS 1.1 personel tarafindan - ) T Kontrol sonu¢ raporu du- Baskanlig ma Grubu
sahiplenilmeli ve des- me ve Tonlendlrme“ K.l.JrUIL.J VeS| zenlenecekiir. (ic Kontrol
. olarak, tUm Sube MUdUrleri ise Ig
feklenmelidir. Kontrol Uyum Eylem Plani Hazirlama Sb-: Orlodo
MUdUrogu)
Grubu Uyesi olarak gdérevlendiriimis-
lerdir.
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KOS 1.2

idarenin  yéneticileri
ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele o6rnek ol-
maldir.

Yine Ic Kontrol Sistemi calismalarn | KOS Genel MUdUOrGgimuz | Strateiji Bilgi islem Web Sitesi Aralik
kapsaminda, ic Kontrol Uyum Eylem | 1.1.3 web sitesinde ic Kontrol | Gelistirme Dairesi Bsk. 2016
Plani ve ic Kontrol Ara Sonuc Ra- calismalarina iliskin  link | Dairesi (Bilgi islem Sb.
poru tUm birimlerin gérUsleri alinmak olusturulacaktir. Baskanlidi Md.)
suretiyle, katiimei yontemlerle hazir- (ic Kontrol
lanarak idare birimlerine ve perso- Sb.
nele duyurulmustur. MUduorligu)

KOS ic  kontrol  calismalar | Strateji TOm Birimler | Kurum ici ileti- | 2015
1.1.4 kapsaminda  hazirlanan | Gelistirme sim 2016
eylem plani hakkinda Ust | Dairesi
Yonetime bilgi verilecek, | Baskanld
ic Kontrol Eylem Plani tim | (ic Kontrol
birimlerdeki personele | Sb.
duyurularak sahiplenilmesi | MUdUrIGgu)
ve sorumluluklarin alinma-
sl saglanacaktir.
ic Kontrol Sistemi kapsaminda du- | KOS Yoneticiler ic  kontrol | TUm Y&netici | TUm Birimler ic Kontrol Sis- | 2015
zenlenen calismalara Yénetici per-|1.2.1 sisteminin  uygulanmasin- | Personel temi Uygula- [ 2016
sonelin istiraki saglanmaktadir. Bu da, sorumluluklan cerce- malar

dogrultuda tOm Daire Baskanlar ic
Kontrol izieme ve Yénlendirme Kuru-
lu Uyesi olarak, tUm Sube MUdurleri
ise Ic Kontrol Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu UOyesi  olarak
gbrevlendiriimislerdir.

vesinde, mesleki degerle-
re, durUst yonetim anlayi-
sina sahip olarak, mev-
zuata aykin faaliyetleri
engelleyerek, kapsamili bir
ydénetim anlayisina uygun
bir calisma ortami ve say-
damlik saglayacak ve bu
konuda personele &érnek
olacaktir.
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Efik  kurulu  bulunmaktadir ve | KOS Hizmet Ici Egitim calis- | insan Kaynaklar | TUm Katiimci Aralik
personele etik kurallan iceren | 1.3.1 malarn  kapsaminda, Etik | ve EGitim Dairesi | Birimler Listesi, EQ@itim | 2016
Etik kurallar bilinmeli sOzlesme imzolo"rllmok’rodlr. v? Etik Kurol!or egifimi Bov§'k.onl|§| Raporu
.. . 2012 yilinda; Insan Kaynaklarn ve dUzenlenecektir. (EGitim Sb.
ve tUm faaliyetlerde | __. . . N NN
KOS 1.3 EQitim Dairesi Baskanligi tarafindan MUduorligu)
bu kurallara uyulma-| . S v
Ldir. Is Ahlaki ve Is Etigi" konusunda 32
ybnetici ve 141 personelin katildigi
bir hizmet ici egitim programi
gerceklestirilmisfir.
lgili Kurumlarn mevzuat cerceve- | KOS Kurum  stratejik  plani | Strateji Tom Stratejik Plan, | 2015
sinde vyaptiklarn denetlenme sire-| 1.4.1 cercevesinde belirlenen | Gelistirme Birimler Faaliyet 2016
cinde hesap verebilirik ve saydam- amac ve hedeflere ne | Dairesi Raporlari
Faaliyetlerde lik kriterleri karsilanmaktadir. Olcude ulashgina iliskin | Baskanhg
KOS 1.4 dUristlok, saydamlik | 2015 yili Performans programi ida- performans sonuclar peri- | (Strateji
ve hesap verebilirlik | remiz web sitesinde yayinlanmak- yodik olarak raporlana- | Gelistirme $b.
saglanmalidir. tadrr. rak, bunlarn uygun | MUduorligu)
iletisim kanallanyla kamu-
oyuna duyurulmasi sag-
lanacaktir.
Vezne ve skayet ydnetim sistemi| KOS SUrekli  olarak  MUsteri | Kalite Tom Anket, Rapor | SUrekli
anket raporlan - aylk  olarak  rapor-| 1 5.1 Memnuniyet Anketi yapli- | Temsilciligi Birimler
:O”mfkklj' "Umkh:zmelf C'"T”'”Od VOP'; lip. aylik olarak Ust ydneti-
n n ISM rn
idarenin personeline ;&scnoeﬁn:)l?orc:r(ujyloeuygc;u?cfnmOc(I:’rc:dlr(.:| > me raporianacakir.
KOS 1.5. ve hizmet verilenlere | 2015 yili ilk alti aylk dénemde, Genel O3 S I — _ __ _ :
adil ve esit davranil- | MUdUrigimUz personeline yemekhane enel MidUrGgimuz Ka- | Strateji Geligfirme | TGm Kamu Hizmet | Her yil
malidir. memnuniyet  anketi  yapilarak  Ust | 1.5.2 mu Hizmet Standardi en- | Dairesi Baskanligr | Birimler Standardi Ocak
yénetime raporlanmistr. vanteri her yil giincellene- | (Strateji Gelistirme Envanteri
Genel MUdUMDGOMUz Kamu Hizmet cekdir. 3b. Midonigu) Tablosu
Standardi gincel halde web sitesinde
yayinlanmaktadir.
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Kamu ic Kontrol

Sorumlu  Birim isbirligi

BIERE Standardi ve Genel Mevcut Durum Ongordlen  Eylem veya veya Calisma |Yapilacak Cikh/ Sonu¢ |lanma Aciklama
Kod No Eylemler - : o 70
Sarh grubu uyeleri Birim Tarihi
KOS Yillk olarak Personel Kalite Temsilciligi | TOm Anket, Rapor | Yillik
1.5.3 Memnuniyeti Anketi yapl- | Birimi Birimler
lip, Ust ybnetime raporla-
nacakiir.
Biim  ydneticileri  faaliyetlerine | KOS Her yil faaliyet raporlan | Strateji TOm ic Kontrol 2015
iliskin - bilgi ve belgelerin dogdru, | 1.6.1 ekinde Ic Kontrol Given- | Gelistirme Birimler GuUvence 2016
tam ve guUvenilir olmasi icin gerekli ce Beyani harcama yet- | Dairesi Beyani
idarenin  faaliyetle- | énlemler alinmaktadir. Birim faaliyet kililerince imzalatilacaktir. | Baskanhgi
KOS 1.6 rine iliskin tOm bilgi ve | raporlarinin eki ic Kontrol (Strateji
belgeler dogru, tam | Givence Beyani harcama Gelistirme Sube
ve guvenilir olmalidrr. | yetkililerince imzalanmaktadir. MUdorligu)

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanmlar yazili olarak belirlenmeli, personele duyuruimal ve idarede uygun

bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Kurum misyonu ile ilgili olarak Mevcut  Du-
idarenin misyonu ya- | kurum ici iletisim yoluyla personele rum genel sart
zil olarak belirlenil- | duyuru  yapilip, misyonun  cesitli tasimaya  ye-
meli, duyurulmall ve | ilefisim araclan (pano, web sayfas terli  oldugun-

KOS 2.1 personel tarafindan | gibi) ile duyuruimasi saglanmakta- dan eylem
benimsenmesi dir. ONngorilmemis
saglanmalidir. fir.
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idare Misyonun gerceklesmesini | KOS SUREC TANIMLAMA VE i$ | Strateji TOm Surec Aralik
saglamak Uzere yUrUtGlecek her is|2.2.1 AKISI HAZIRLAMA REHBE- | Gelistirme Birimler Tanimlama 2016
Misyonun gercekles- | igin; is akis semalar hazirlanmistir. RININ tUm birimlere ve | Dairesi Formu,
tirilmesini  saglamak | ic Kontrol Sistemi calismalar kap- personele duyurulmasi | Baskanhdi is Akis Formu
Uzere idare birimleri | saminda, SUREC TANIMLAMA VE IS sadlanacak olup, sorec | (ic Kontrol Sb.
KOS 2.2 ve alt birimlerce yU- | AKISI HAZIRLAMA  REHBERI hogw— belileme ve Is akisi ha- | MUAUNUZO)
rGtUlecek  gorevler | lanarak 17.04.2015 tarininde  Ust zrlama  ile  guncelleme
yazili olarak tanim- | yoneticinin onaylyla yOrirluge ko- islemleri ilgili rehber dog-
lanmall ve duyurul- | nuimustur. Daha &nce yurUtilen rultusunda yapilacaktir.
malidir. sUrec ve is akisi calismalan anilan
Rehber dogrultusunda yenilene-
cektir.
Birimlerdeki tUm personelin gérev Mevcut  Du-
ve sorumluluklar ile bu goreviere rum genel sarti
idare birimlerinde | iliskin yetkileri, Teftis Kurulu Ydnet- tasimaya  ye-
personelin gérevlerini | meligi, Hukuk MUsavirligi  Kurulus terli  oldugun-
ve bu gorevilere | Gorev ve Yetki Yonetmeligi ile birim- dan eylem
iliskin yetki ve sorum- | lerin Goérev Yetki ve Sorumluluk Ongorilmemis
KOS 2.3 luluklarini kapsayan | Yonergelerinde  belirlenmis  olup, fir.

goérev dagilim cizel-
gesi olusturulmall ve
personele bildiriime-
lidir.

personele duyurulmustur.

Ayrnca is saghg ve gUvenligi
calismalar kapsaminda personelin
gorev ve sorumluluklarina iliskin bilgi
karti dUzenlenmis ve personele teb-
lig edilmistir.
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: . .. idare ve birimlerimizin  teskilat Mevcut  Du-
Idarenin  ve birim- .. . .
semasl dUzenlenmis, faaliyet ra- rum genel sarfi

lerinin teskilat semasi
olmall ve buna bagl

porlarinda ve Genel MUdUrligumuz

fasimaya  ye-

KOS 2.4 olarak fonksiyonel web sitesinde yayinlanmistir. terli  oldugun-
goérev dagilimi belir- ?on“ .. eylem
lenmelidir. Qngorulmemlg

fir.
idaremiz birimlerinin organizasyon Mevcut  Du-
idarenin ve bi- | yapisi, temel yetki ve sorumluluk rum genel sarfi
rimlerinin  organizas- | dagiimi, hesap verebilirlik ve uygun fasimaya  ye-
yon yapisl, temel | raporlama iliskisini ~ g0sterecek terli  oldugun-

KOS 2.5 yetki ve sorumluluk | sekilde gincel tutulmaktadir. dan eylem
dagilimi, hesap vere- ONngorilmemis
bilirlik ve uygun rapo- fir.
rlama iliskisini gdste-
recek sekilde olmali-
drr.
idarenin yéneticiler, ic Kontrol Sistemi calismalan kap- | KOS Hassas gorevlere liskin | Strateji TOm Hassas Goérev | Aralik
faaliyetlerin  yorotol- saminda, Hassas Gorevler Prose-|2.6.1 liste hazilanacaktir. Gelistirme Birimler Listesi, 2015
mesinde hassas go- dort taslagi hazirlanmistir. Dairesi

KOS 2.6 revlere iliskin prose- §o§konl|@|
dirleri belilemeli ve (ilc Kontrol - $b.
personele  duyurul- MGdorugo)
maldir.




e e %
& o 0 S e %
T.C. ishesst
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) . °\ ° s

GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

GENEL MUDURLUGU

standart Kamu i¢c Konirol Snadrilen Eviem veva Sorumlu  Birim | isbirligi Tamam-
Standardi ve Genel | Mevcut Durum 9 Y Y veya Calisma |Yapilacak Cikti/ Sonu¢ | lanma Aciklama
Kod No Eylemler " : o o
Sarh grubu uyeleri Birim Tarihi
KOS Hassas gdrevlere liskin | Strateiji Tom Hassas Ekim 2015
2.6.2 prosedUr tespit edilerek | Gelistirme Birimler Gorevler
personele duyurulacaktir. | Dairesi ProsedUru,
Baskanlgdi Hassas
(ic Kontrol $b. Goérevler
MUdUrloga) Envanteri,
Hassas Gorev
Listesi,
Ayrilis Raporu
. - Verilen gérevlerin sonucu dijital ve | KOS idaremizde hem verilen | Tom Birimler Ust Rapor, Aralik
Her dUzeydeki yone-| .. . . . . . . e
.. . N fiziksel olarak  kontrol edilerek|2.7.1 gorevlerin sonuclarini izle- Yénetim Sonuca iliskin [ 2016
ficiler verilen goérev-|. . . . .
. . izlenmektedir. mek hem de Ust yone- DokUmanlar
lerin  sonucunu izle- . .
KOS 2.7 N fimin  kontrolinG  kolay-
meye ydnelik mekao-
. lastrmak amaciyla, yatay
nizmalar  olusturma- . o
ve dikey raporlama agi
hdir.
olusturulacaktir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirimesi ve gelistiriimesine ydnelik

onlemler almalidir.

Insan kaynaklar yénetimi, Mevcut Du-
kurumun amag¢ ve hedeflerini rum  genel
. erceklestirmeye ydnelik isin nite- arti
Insan kaynaklar yo6- gv.g : ve y : . :
. . .| ligine uygun personelin fasimaya ye-
netimi, idarenin L I
. | calistinimasi, alinan  personelin s terli oldu-
amac ve hedefleri- . . ~
KOS 3.1 . . .| basi  editimine  tabi  olmasi, gundan ey-
nin  gergeklesmesini s i
- . | verimliligin artmasi amaciyla lem &ngoril-
saglamaya  yonelik | . S e
hizmet ici egitimlere kafilimlarnnin memistir.
olmaldrr. - L
saglanmasi gibi insan kaynaklar
uygulamalar yapilmaktadir.

e e S — = e P
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Hizmet Ici  Egitim faaliyetleri | KOS Kurumda tom birimlerin | insan Kaynaklar | Tim Egitim ihtiyaci | 20152016
sonunda duzenlenecek anket|3.2.1 gorevlerini etkin ve efkili | ve EQitim Dairesi | Birimler Belirleme
veya sinaviarla fayda analizi bir sekilde yUrUtebilecek | Bsk. Anketi, EQitim
idarenin yonefici ve yopllmokfodlr. Y<:jn.e.’rici ve Perso- bilgi, <.:Ie.r.1eyi.m ve y(?’re— (Eg?i’ri'r.n o Sb. Degerlendirme
A . .| nelin konulanyla ilgili olarak kurum nekle ilgili kriterler belirle- | MUAUrIUQU) Anketi
personeli, goérevlerini . - . .
. . . | disnda  dUzenlenen egitimlere necek ve bu kriterleri
etkin ve efkili bir N - . . ..
. e katiimi saglanmaktadir. saglamak Uzere hizmet ici
KOS 3.2 sekilde yUrUtebilecek . . o
I . Kurum yénetici ve personellerinin egitimler yapimaya de-
bilgi, deneyim ve ye-| . . L . .
- . intiyac duyduklan egditim konular vam edilecektir.
tenege sahip olma-| __... ~. - .
EQitim Ihtiyac¢lanni Belileme Anketi
hdir.
yapilmaktadir.
Bu Kapsamda 2015 yili Haziran
ay'l itibariyle 17 adet hizmet ici
egitim duzenlenmigtir.
Personele mesleki yeterliligine iliskin | KOS Personel secimi birim insan Kaynaklar | Tm Egitim  Katlim | 2015
gorevler veriimektedir. 3.3.1 talepleri gbz dnunde bu- | ve EGitim Dairesi | Birimler Listeleri 2016
lundurularak yapilacaktir. | Bsk.
Mesleki yeterliligi saglayo- | (insan
Mesleki yeterlilige cak egifim imkanlan sag- | Kaynaklan  $b.
6nem verimeli ve lanacaktir. MUdOrligu)
KOS 3.3 her gdrev icin en

uygun personel secil-
melidir.
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Personelin ise alinmasi ilgili | KOS Mevzuat hikimleri gere- | insan Kaynaklari | Tim Gorevlendirme | 2015
mevzuat geredi yapimaktadrr. | 3.4.1 gince uygulamalar sirdu- | ve EQitim Dairesi | Birimler Yaazilar 2016
Gorevde yUkselme ve unvan rUlecektir. Personelin ise | Bsk.
Personelin ise alin-|degdisikligi  esaslanni  belirleyen alinmasi, gdrevinde ilerle- | (insan
masi ile gdrevde | ydnetmelik geregince yUkselmeler me ve yukselmesinde | Kaynaklar  Sb.
ilerleme ve yUksel- | sinav esasina dayandinimistir. liyakat ilkesine uyulacak | MGdUrUgU)
mesinde liyakat ilke- ve bireysel performansi
KOS 3.4 . R
sine  uyulmal  ve g6z 6nUnde bulunduru-
bireysel performansi lacaktir.
g6z 6nlnde bulun-
durulmalidir.
Birimlerin egitim ihtiyaglan; | KOS TOm  birimlerin  talepleri | insan Kaynaklar | Tim EGitim Her Yil
egitim ihtiya¢c analiz ¢alsmalar | 3.5.1 dikkate alinmak suretiyle | ve EGitim Dairesi | Birimler Programi Ekim
Her gdrev icin gerekli | yapilarak bir &nceki vyl icinde gerekli  egitim  ihtiyaci | Bsk.
egifim ihtiyaci belir- | belirlenmektedir. belirlenerek, Ayrintili | (Egitim Sb.
lenmeli, bu ihfiyaci Planlanan egitim programlarini EGifim Programi | MUdUrliguo)
KOS 3.5 giderecek egitim | fakip eden yilda uygulanmasi sag- hazirlanacakfr.
faaliyetleri  her yil| lanarak egitim sonuclarn degerlen-
planlanarak yUrUtGl- | dirilmektedir.
meli ve gerektiginde
guncellenmelidir.
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Birim yoneticilerince mevcut | KOS Personelin  yeterliligi  ve | Birim Yéneticileri | TUm Rapor 2015
mevzuat  hukUmleri  geregince | 3.6.1 performans,  mevzuatin Birimler 2016
Personelin  yeterliligi | personelin yeterliligi ve performansi ongdrduigu  cercevede
ve performansi bagll | degerlendiriimektedir. bagh oldugu ydnetficisi
oldugu yoneficisi tarafindan degerlendirile-
tarafindan  en az cekfir.
KOS 3.6 yllda bir kez
degerlendiriimeli ve
degerlendirme
sonuclarn personel ile
gorusUimelidir.
Personel degerlendirmelerinde | KOS Birim amirlerince yapilan | TUm Birimler insan EGitim Talep | SUrekli
Performans  deger- | emsallerine gore yUksek | 3.7.1 degerlendirmelerde per- Kayn. ve | Yazlar
lendirmesine gore | performans  gosteren  personel formansi yetersiz bulunan Egitim
performansi yetersiz | hakkinda mevzuatinda yer alan personelin, yetersiz gorU- Dairesi
bulunan personelin | 6dUl  ve  takdirnameye liskin len yonlerinin belirlenerek Baskanhigi
performansini  gelis- | hUkUmler islefiimek suretiyle islem yaphd isin gereksinimleri (Egitim Sb.
KOS 3.7 firmeye yoénelik 6n- | tesis edilmektedir. de dikkate alinarak cesitli MUdorog
lemler alinmali, yUk- egitimlere katimas sag- U)

sek performans gds-
teren personel igin
odullendirme meka-
nizmalar gelistirime-
liclir.

lanacaktir.

10




ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Standart
Kod No

KOS 3.8

KOS 4.1

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarh

Personel istihdami,
yer degistirme, Ust
gorevlere  atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, 6z-
|0k haklan gibi insan
kaynaklari ybneti-
mine iliskin  dnemli
hususlar yaazil olarak
belirlenmis olmal ve
personele  duyurul-
malidr.

Yetki Devri:idarelerde
yapimaldir.

Is akis sUreclerindeki
imza ve onay
mercileri belilenmeli
ve personele duyu-
rulmalidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)

GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

yer degistirme,  Ust

atanma, egitim,

Kurumumuzda; personel istihdami,

gorevlere

performans

degerlendirmesi ve 6zlUk haklarnna

iliskin - calismalar yasal
cercevesinde

gerceklestiriimektedir.

yetkiler ve yetki devrinin sinirlan acikca belilenmeli ve yazli olarak bil

mevzuat

SUREC TANIMLAMA VE IS AKISI
HAZIRLAMA REHBERI dogrultusunda,
sUreclerdeki imza ve onay mercileri

belirlenecektir.

Eylem

KOS
3.8.1

KOS
4.1.1

Ongorilen Eylem veya

Kod No Eylemler

Kurumumuzda; personel
istihdami, yer degistirme,
Ust gorevlere afanma,
egitim, performans deger-
lendirmesi ve 6zIUk haklar
iliskin  calismalar  yasal
mevzuat  cercevesinde
gerceklestirimeye devam
edilecekftir.

imza ve Onay mercileri
belirlenerek "imza Yetkileri
Yénergesi' hazrrlanip
duyurulacakfr.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

insan
Kaynaklar ve
EGitim Dairesi
Bsk.

(insan
Kaynaklar Sb.
MGdUrligu)

Strateiji
Gelistirme
Dairesi Bsk.

(ic Kontrol Sb.
MUdOrlogu),
insan
Kaynaklarr ve
Egitim Dairesi
Bsk.

(insan
Kaynaklar Sb.
MUOdUOrlogu)

diriimelidir. Devr:

isbirligi

Birim

TOm Birimler

TOm Birimler

Yapilacak

Cikti/ Sonug

Duyuru Yazilarn

imza  Yetkileri
Yoénergesi

Tamam -
lanma
Tarihi

2015
2016

edilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinar

Subat
2016

Aciklama

ak yetki devri
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ANTALYA
Yetki devirleri, Ust|imza yetkileri yénergesi hUkUmleri Mevcut

yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
cercevesinde

devredilen yetkinin

dogrultusunda hareket edilecektir.

Durum genel
sartl tfasimaya
yeterli
oldugundan

KOS 4.2 .. .
sinirlarini gdsterecek eylem 06ngd-
sekilde yazl olarak rGlmemistir.
belirlenmeli ve
ilgililere
bildiriimelidir.

imza yetkileri yénergesi hUkUmleri Mevcut
Yetki devri, devre-| dogrultusunda hareket edilecektir. Durum genel
dilen yetkinin dnemi sartl tasimaya

KOS 4.3 ile uyumlu olmaldir. yeferJi

oldugundan
eylem 0Ongo6-
rOlmemistir.
Yetki devredilen personelin, Mevcut
Yetki devredilen | gdrevin gerektirdigi bilgi, deneyim Durum genel
personel gorevin | ve yetenege sahip, performansi sartl fasimaya
KOS 4.4 gerektirdidi bilgi, | yUksek kisilerden olmasina dikkat yeterli

deneyim ve yetene-
ge sahip olmaldir.

edilmektedir.

oldugundan
eylem 06ngd-
rGlmemistir.

12
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ANTALYA

Kamu ic Kontrol Eylem

Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongodrilen Eylem veya
Kod No Eylemler
Sarh No

Sorumlu Birim | isbirligi
veya Calisma Yapilacak Cikh/ Sonug lanma Aciklama
grubu uyeleri | Birim Tarihi

Standart

Yetki devredilen | Yetki devirlerinde devir alan ile Mevcut
personel,yetkinin devir eden arasinda duUzenli bilgi Durum genel
kullan-mina  iliskin | akisi ve raporlama saglanmaktadir. sarti tasimaya
olarak belli yeterli

KOS 4.5 dénemlerde  yeftki oldugundan
devredene bilgi eylem &ngo-
vermeli, yetki devre- ralmemistir.
den ise bu bilgiyi
aramalidr.




ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Standart
Kod No

RDS5

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarh

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)

Mevcut Durum

T.C.

GENEL MUDURLUGU

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Birim | isbirligi
Calisma  Yapilacak
grubu Uyeleri

°® "%
g o o ®°e

Cikh/ Tamam-

Sonug lanma Tarihi Agiklama

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlan gergeklestirmek icin ihtiyac duyduklan kaynaklan iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurulmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve
vizyonlarini  olustur-

Dis paydas anketi yapimaktadir
ve 2015-2019  stratejk  plani
katiimcr yontemlerle hazirlanmugtir.

Mevcut
Durum genel
sarti fasimaya

mak, stratejik amag- yeterli

lar  ve  dlcUlebilir oldugundan
RDS 5.1 hedefler saptamak, ?yle‘r.n" '

performanslarini &lg- &ngdrilmemis

mek, izlemek ve de- fir.

gerlendirmek amao-

ciyla katiimcr  yoén-

temlerle stratejik

plan hazrlamaldir.

Stratejik plan ¢ercevesinde her vyil Mevcut
idareler,yUritecekleri | performans programi hazirlanmak- Durum genel
program, faaliyet ve | tadrr. sarfl tasimaya
projeleri ile bunlarn yeterli

RDS 5.2 kaynak intiyacini, oldugundan
performans hedef ve eylem
gbstergelerini iceren ONngorilmemis
performans programi fir.

hazirlamaldir.
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ANTALYA
) Her vyl Performans Programi | RDS idaremiz botcesi stra- | Mali Hizmetler | Strateji BUtce Her yil
Idareler, bUtcelerini | qogrultusunda  birimlerden, faali-|5.3.1 | tejik plan performans | Dairesi Baskanhdi | Gelistirme Raporlar | Temmuz
stratejik planlanna ve | yetlere iliskin biUtce teklifleri talep programina  uygun | (Bitce ve Gelir| Dairesi  Bsk.
RDS 53 |performans  prog- | ediimektedir. olarak hazirlanmasina | Sb. MUdGAGGO) (Strateji
ramlarina uygun ola- devam edilecektir. Gelistirme Sb.
rak hazirlamaldir. Md.)
Mevcut  durum  Genel  Sarfi | RDS Faaliyetlerin belirlenen | Mali Hizmetler | TOm Birimler Stratejik SUrekli
Yoneticiler, faaliyet- | tasimaya yeterlidir. 5.4.1 amac ve hedeflere | Dairesi Bsk. plan,
lerin ilgili  mevzuat, uygunlugunu  sagla- | (BUtce ve Gelir Yatinm
stratejik plan ve per- mak icin; idare bUt- | Sb. MUdUrGgu) planlari,
RDS 5.4 formans programiyla cesi, stratejik plan ve |Strateji Gelistirme BUtce
belilenen amag¢ ve performans programi | Dairesi Bsk. Raporlari
hedeflere uygunlugu ve yatrm planlanna | (Strateji Gelistirme
saglanmalidr. uygunlugu  saglana- | Sb. MUdirlGgu)
caktir.
Stratejik  Plan  ve  Performans | RDS Birim y&neticileri; | Strateji Gelistirme | TOm Birimler Stratejik SUrekli
Yoneticiler, gbrev | Programi gercevesinde birimlerle | 5.5.1 birimleriyle ilgili kisa ve | Dairesi Baskanligi Plan
alanlan cercevesin- | ilgili &zel hedefler belirlenmistir. orta  vadeli  kurum | (Strateji Gelistirme
de idarenin hedef- hedeflerine uygun | Sb. MGdUrlogu)
lerine  uygun Ozel sekilde 0&zel hedefler
RDS 5.5 hedefler belirlemeli belilemeye  devam

ve personeline du-
yurmalidir.

edecek ve bunuda

birim calisanlaryla

birlikte kaflimecr ydn-
temlerle yapilmasina
azami  dikkat  ede-
cekfir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Standart
Kod No

RDS 5.6

Kamu ic¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarh

idarenin  ve  birim-
lerinin hedefleri, spe-
sifik, dl¢Ulebilir,ulasila-
bilir, ilgili ve sureli
olmaldrr.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)

Mevcut Durum

idare ve birimlerin stratejik plan ve
performans programlarinda  yer
alacak hedefleri, spesifik, dlcUlebi-
lir,ulagilabilir, ilgili ve sUreli olarak
gerceklestirimektedir.

Eylem | Ongérilen Eylem

Kod
No

veya Eylemler

GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikh/
Sonug

Tamam-
lanma Tarihi

Aciklama

Mevcut
Durum genel
sartl tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem o6ngo-
rGlmemistir.

Risklerin belirlenmesi ve degderlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve

dis riskleri tanimlayarak degerlendiriimeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her il
sistemli  bir sekilde
amag ve hedeflerine
yonelik riskleri belirle-
melidir.

ic  Kontrol Sistemi calismalar
kapsaminda, RISK  YONETIM
REHBERI taslagr hazirlanmis olup,
sUreclere iliskin karsilasiimasi
muhtemel riskler bu rehber
dogrultusunda yeniden
belirlenecekfir.

RDS
6.1.1

SUreclere iliskin karsi-
lasiimasi muhtemel
riskleri  tespit  edilmis
olup, bu risklerin, belir-
lenmesinde, uygula-
masinda ve guncelle-
mesinde, IKiYK, Calis-
ma gruplar ve
denetci raporlarndan
faydalanarak
uygulamanin
sUrdUrUlebilirigi
saglanacaktir.

ic Kontrol izleme
ve Ybénlendirme
Kurulu,

Calsma Gruplar,
ic Denetim Birimi,
Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi
(ic  Kontrol $b.
MUOdUOrlogu)

TOm Birimler

Risk
Yonetim
Rehberi,
Risk
Puanlama
Formu,
Risk
Formu,
Konsolide
Risk Raporu

Kayit

Aralik 2016




REEN Lig,
o P Fpo

%

g oo o'-'?‘a
T.C. g;. o.... ®
SeaT ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) 3, *\e/ ° g
e GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDORLOGO EXP02016
ANTALYA
ic  Kontrol Sistemi  calismalari | RDS RISK YONETIM REHBERI | Strateji Gelistirme | Tum Birimler | Rapor Aralik 2016
Risklerin gerceklesme kapsaminda,RIiSK YONETIM | 6.2.1 | dogrultusunda  riskler | Dairesi Bsk.
olasiigi ve muhtemel REHBERI taslagi hazrrlanmis olup, yilda bir kez kontrol| (ic Kontrol Sube
RDS 62 | e yida en az bir| alismalar anilan Rehber edilecektir. MOdUOrUgo)
kez analiz edilmelidir. dogrultusunda
gerceklestirilecekdir.
ic  Kontrol Sistemi calismalar | RDS RiSK YONETIM REHBERI | Strateji Gelistirme | TUm Birimler | Eylem Aralik 2016
. kapsaminda,RISK YONETIM | 6.3.1 | cercevesinde idare- | Dairesi Baskanld Plani,
Risklere karsi alina- . - . . . . : .
.. . REHBERI taslagr hazirlanmis olup, miz riskleri konsolide | (Ic Kontrol Sube Konsolide
cak &nlemler belirle- ~ I .. i o e e s .
RDS 6.3 calismalar anilan Rehber dogrul- edilip, Ust ydénetime | MGAUrUgU) Risk Raporu
nerek eylem planlan . .
tusunda gerceklestirilecekfir. raporlanacakiir.
olusturulmaldir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Kamu ¢ Kontrol Eylem
Standardi ve Genel| Mevcut Durum Kod
Sarh No

Sorumlu Birim | Isbirligi Tamam-
Cikh/
veya Calisma | Yapilacak lanma Aciklama
N : o Sonug o
grubu uyeleri Birim Tarihi

Standart
Kod No

Ongoériilen Eylem
veya Eylemler

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri:idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Yoneticiler ve calisanlar yaptiklar | KFS SUREC TANIMLAMA VE | Strateji Gelistirme | TUm Birimler Surec

bazi islemlerle ilgili kontrol [ 7.1.1 |IS AKISI HAZIRLAMA | Dairesi Baskanlid Tanimlama | Aralik 2016
faaliyetleri gerceklestirmektedirler. REHBERI cercevesinde | (ic  Kontrol ~ Sb. Formu,
Her bir faaliyet ve| Ancak tUm akfiviteler incelenerek sUrecler belirlenerek, | MUAUrIGgu) is
riskleri icin  uygun | kontfrol faaliyetlerinin  gelistiriimesi bu sUreclere iliskin Akis Formu,
kontrol strateji  ve | gerekmektedir. riskler RISK  YONETIM Risk
yontemleri  (dUzenli REHBERI  dogrultusun- Puanlama
gbzden gecirme, da tespit edilip, Formu,
orneklem yoluyla kontrol yoéntemleri Risk  Kayit
kontrol, karsilastirma, belirlenerek konsolide Formu,
KFS 7.1 onaylama, raporla- risk raporu ile Ust Konsolide
ma, koordinasyon, yoénetime raporlanc- Risk Raporu
dogrulama,  analiz cakfr.

etme, yetkilendirme,
gdzetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlen-
meli ve uygulanmali-
dr.
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ANTALYA
Klasik  hiyerarsik  kontrol  bulun- | KFS Klasik hiyerarsik kon- | Strateji Gelistirme | TUm Birimler SUrec Haziran
Kontroller, gerekli maktadir. SUrec Tanimlama ve Is|7.2.1 | troldn yani sra, SUREC | Dairesi Baskanhgi Tanimlama | 2015
hallerde, islem 6nce- | Akisi Hazrlama Rehberi  dogrul- TANIMLAMA  VE iS|(ic Kontrol Sb. Formu,
si kontrol, sUrec kon- | tusunda stUrec kontrolG calismalarn AKISI HAZIRLAMA | MUdUrloguo) s Aralik 2016
frolG ve islem sonrasi | yUrUtUimektedir. REHBERI dogrultusun- Akis Formu
KFS 7.2 konftrolleri de kapsar. da tanimlanacak su-
rec ve olusturulacak is
akislarnda kontrol
noktalar belirlenerek,
sUrec kontrolU yapila-
caktir.
BUtce konfrolU vyapilmakta ve | 7.3.1 | Varlklann; fiili ve kayitl | Mali Hizmetler TOm Birimler Rapor Haziran
Kontrol  faaliyetleri, | varliklarimizn ~ envanteri  bulun- durumlar  mukayeseli | Dairesi Bsk. 2016
varliklann - dénemsel | maktadir. olarak her yil| (Mali  Hizmetler
KFS 7.3 kontroldny  ve  gU- raporlanip  kontrolU | Sb.Md.)
venliginin - saglan- saglanacaktr.
masini kapsamalidir.
Fayda maliyet analizleri yapilarak Mevcut Durum
Belirlenen kontrol etkin, verimli ve ekonomik olacak genel sartl
yonteminin maliyeti sekilde uygulanmakta olup, tasimaya
beklenen faydayi kontrolU saglanmaktadir. yeterli
asmamalidir. oldugundan
KFS 7.4 eylem &ngo-
rGlmemistir.
— = — = =
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Kamu ic Kontrol Eylem

LG Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongorulen Eylem
Kod No sarh No veya Eylemler

Sorumlu Birim | isbirligi
veya Calisma | Yapilacak
grubu uyeleri Birim

Cikh/ Tamam-

Sonug lanma Tarihi Aciklama

Prosediirlerin belilenmesi ve belgelendiriimesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri

KFS8 . D N
hazirlamali, gincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Mevzuat  uygulamalarn  dogrul- Mevcut Durum
idareler, fadaliyetleri | tusunda olusturulan  prosedurler genel sart
ile ilgili mali karar ve | bulunmakta olup, yenilenen mev- fasimaya

KFS 8.1 islemleri hakkinda | zuat hUkUmleri geregdi ve etkinlik, yeterli
yazili prosedurler be-| verimlilik ilkeleri kapsaminda oldugundan
lirlemelidir. iyilestirmeler ve  gUncellemeler eylem  6ngo-
yaplmaktadir. rGlmemistir.
ProsedUrler ve ilgili| Mevzuat — hikUmleri  geregince | KFS Etkinlik, verimlilik ikeleri | Malli Hizmetler | TOm Birimler Yazil SUrekli
dokUmanlar, faaliyet | Pelilenen  prosedirler  ve lgili{8.2.1 | kapsaminda iyilestir- | Dairesi Bsk. Prosedurler
veya mali karar ve | dokimanlar; faaliyet veya mali meler ve gUncelle-| (Mali Hizmetler
islemin baslamasi, | karar - ve  islemin baslama, meler yapilacaktir. Sb.Md.)
KFS 8.2 uygulanmasi ve | uygulaoma  ve  sonucglandirma
sonuclandinimasi asamalarn dahil bUtin asamalar
asamalarini kapsayacak sekilde dizenlenmistir.
kapsamaldir.

Mevcut Durum genel sarti Birimlerce olusturulan | Strateji Gelistirme | TOm Birimler | ic Kontrole | 2015
Prosedurler ve ilgili tasimaya yeterlidir. is akis semalan ve | Dairesi Baskanhgi fliskin 2016
dokUmanlar, gincel, strec tanimlar basit | (ic Kontrol — Sb. DékUman
kapsaml, mevzuata anlasilir sekilde dUzen- | MGdUrligu)
uygun ve ilgili lenecektir. Personelin

KFS 8.3.1 ..
personel tarafindan bu dokUman ve
anlasilabilir ve prosedurlere kolayca
ulasilabilir oimalidr. ulasabilmesi icin birim-
lerde ic kontrol klasérU
olusturulacaktir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Birim | Isbirligi Tamam-
Cikh/
veya Calisma Yapilacak lanma Aciklama
- : o Sonug o
grubu uyeleri Birim Tarihi

Kamu i¢c Kontrol Eylem

LG Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongorulen Eylem
Kod No sarh No veya Eylemler

Gorevler aynhgi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsUzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi

S ve kontrol edilmesi goérevleri personel arasinda paylastinimalidir.
Her faaliyet ve mali| Birimlerce, yuUrOrlilkteki mevzuat Mevcut Durum
karar ve islemin| cercevesinde her faaliyet veya genel sarti
onaylanmasi, mali karar ve islemin onaylanmasi, fasimaya
KES 9 1 uygulanmasi, uygulanmasi,  kaydedilmesi  ve yeterli
kaydedilmesi ve | kontrol edilmesi gdrevleri farkli oldugundan
kontrolU gobrevleri | kisiler tarafindan yerine getiril- eylem &ngo-
farkl kisilere verilme-| mektedir. rGlmemistir.
lidlir.
i{darenin personel sayisi yeterli olup, Mevcut Durum
gorevler ayrlg ilkesi geregince genel sarti
hareket edilmektedir. fasimaya  ye-

ferli  oldugun-
dan eylem
6ngoérilmemis-
fir.

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler aynlg ilke-
sinin  fam  olarak
KFS 9.2 vygulanmadigr ida-
relerin yoneticileri
riskleri farkinda olmali
ve gerekli 6nlemleri
almalidr.
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GENEL MUDURLUGU

Kamu i¢c Kontrol
Standardi ve Genel | Mevcut Durum
Sarh

S Sorumlu Birim | isbirligi
y veya Calisma Yapilacak
grubu Uyeleri Birim

Standart
Kod No

Eylem | Ongorilen

Acikl
Kod No veya Eylemler glilama

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Mevzuat hUkUmleri cercevesinde | KFS Birim yoneticileri, | Biim Ydnetficileri | TUm Birimler Yazil 2015
Yoneticiler, hazirlanan  prosedurler  uygulan-| 10.1.1 SUREC TANIMLAMA ProsedUrler | 2016
prosedirlerin etkili ve | maktadir. VE IS AKISI HAZIR-
sUrekli  bir sekilde LAMA REHBERI dog-
uygulanmasi icin ge- rultusunda  olusturu-
rekli kontrolleri yap- lacak, sUrec ve s
KFS 10.1
maldir. akiglar standart-
larnin uygula-
nip/uy-
gulanmadigini
kontrol edecekler-
dir.
. YOneticiler  personelin  is  ve Mevcut Durum
Yoneticiler, ) . -
i . islemlerini  periyodik  araliklarla genel sarfi
personelin  is  ve .. . e
. . kontroli sonucunda tespit ettigi tasimaya
islemlerini izlemeli ve N .
olumsuzluklar séz konusu personele yeterli
KFS 10.2 | onaylamali, hata ve | . . . <
o | bildirmektedir. oldugundan
usulsuzlUklerin gideril- .
L . eylem &ngd-
mesi  igcin  gerekli . .
rGlmemistir.

talimatlan vermelidir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)
GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Kontrol Sorumiu Birim

Kamu ¢

SISREE Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem  Ongorulen Eylem veya Calisma Isbirligi - R ... Aciklama
Kod No Kod No |veya Eylemler - : Yapilacak Birim lanma Tarihi
Sarh grubu Uyeleri
KFS11 Faaliyetlerin sirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
. KFS idare Faaliyetlerin | Strateji Gelistirme | TUm Birimler | Hassas 2015
Personel yetersizligi, Ic Kontrol calismalan kapsaminda, | 44 4 4 sUrekliligini saglamak | Dairesi Baskanhdi Gorevler 2016
gecici ve  surekii| Hassas Gorevier ProsedUrG faslagi amaciyla,  “Hassas | (ic Kontrol — Sb. Listesi,
olarak gérevden ay- | Nozranmis —olup,  Is  SGrekliligini Gérevler Prosedor” | MOdUAGE) Hassas
rima, yeni bilgi sis- | €Tkileyebilecek risklere karsi cercevesinde Gorevler
temlerine gecis, yon- Snlemler alinacaktir. Hassas gorevler Envanteri,
KES 11,1 fem ve mevzuat belirlenerek, bu Ayrilig
degisiklikleri ile ola- gobrevlerin yerine Raporu
ganustu durumlar getirilmemesi  duru-
gibi faaliyetlerin sU- munda olusacak
rekliligini etkileyen risklerle karsi c6zOm
nedenlere karsi ge- Onerileri
rekli o6nlemler alin- gelistirilecekdir.
malidr.
Kanuni izin, gecici goérev, disiplin Mevcut
Gerekli hallerde cezasl uygulamasi veya gdrevden Durum genel
usUlUne uygun olo- vzaklastrma  gibi  herhangi  bir sarfi tasimaya
rak vekil personel sebeple goérevlerinden ayrilanlarn yeterli
KES 11.2 gorevlendiriimelidir. yerine usuline uygun olarak, oldugundan
gerekli sartlan  haiz  personelin eylem
gbrevlendiriimesi saglanmaktadir. 6ngodrtimemis
fir.




ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Standart
Kod No

KFS 11.3.

Kamu ic¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarh

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin

durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi
ve bu raporu
gbrevlendirilen

personele  vermesi
yonetici  tarafindan
saglanmalidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)

Mevcut Durum

Gorevden ayrilan personel
gbrevlendirilen personele is veya
islemleri devretmesinde mevzuat
hUkUmleri eksiksiz uygulanmaktadir.

Eylem | &ngorilen Eylem

Kod
No

KFS
11.3.1

veya Eylemler

"Hassas Gorevler
ProsedUri”  cerce-
vesinde  belirlenen

Hassas gorevlerden
herhangi bir sekilde
gecici ya da surekli
olarak ayrilan per-
sonelden yuOrGHogu
goreve liskin ayrilis

raporu alinarak,
yerine bakacak
personele teslim
edilmesi saglo-
nacaktir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve givenilirligini saglamak

GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu uyeleri

Ust Yoneticiler

icin gerekli konirol mekanizmalan gelistirmelidir.

isbirligi
Yapilacak
Birim

TOm Birimler

Cikh/
Sonug

Ayrilis
Raporu

Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama

2015
2016

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve gUve-
nilirigini  saglayacak

kontroller yazili olarak
belirlenmelidir ve
uygulanmaldrr.

Bilgi sistemlerinin  sUrekliligini  ve
gUvenilirligini saglayacak konfroller
yapilmaktadir.

KFS
12.1.1

Genel
MUdUrOgumUz  Bilgi
sistemleri  envanteri

cikarilacaktir.

Bilgi Islem Dairesi
Baskanhg@i
(Bilgi Islem Sb.
MUdUrlogu)

TOm Birimler

Bilgi
Sistemleri
Envanteri

Aralik 2016
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AGENEL MUDURLUGU

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)

GENEL MUDURLUGU

EXP02016

ANTALYA

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yet-
kilendirmeler yapill-
mall, hata ve usul-

Bilgi sisteminde yer alan programlar
icin kullanici fanimlar belirlenmis

olup, her kullanici icin amirlerinin
talebi ile yetkilendirmeler yapilmigstir.

Mevcut Durum
genel sartl ta-
simaya yeterli
oldugundan

eylem &ngorUl-

KFS 12.2 R, . memistir.
suzlUklerin -~ dnlenmesi,
tespit edilmesi ve duU-
zeltiimesini  saglaya-
cak mekanizmalar
olusturulmalidir.
Bilginin etkin bir bicimde | KFS Mevcut olan | Bilgi islem Dairesi | TOm Birimler Yazim ve | 2015
paylasimasi  icin  gerekli  olan|12.3.1 |donanim, yaziim ile | Bsk. Donanm | 2016
donanim, yaziim ile iletisim altyapisi iletisim altyapisi | (Bilgi  Islem  Sb. Sistemleri
mevcuttur.  Bilgi  Islem  Dairesi guncellenip MUdUrloga)
idareler bilisim yéne- .BO§|(.OH|I.QIHCO .ic?orerr?iz bilgi v? gelistirilecektir.
fisimini  saglayacak iletisim .5|sfem|er|n|, gellg?n teknoloji
KFS 12.3 ve infiyaclar dogrultusunda

mekanizmalar
gelistirmelidir.

guncelleme maksadiyla 2015 Nisan
ayinda donanim ve yazilim almi
inalesi gerceklestiriimistir.
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GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Birim | Isbirligi Tamam-
Cikh/
veya Calisma | Yapilacak lanma Aciklama
" : o Sonug o
grubu uyeleri Birim Tarihi

Kamu i¢ Kontrol Eylem

SRR Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongorulen Eylem
Kod No sarh No veya Eylemler

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlannin performansinin izlenebilmesi, karar alma sireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS13

idarelerde, yatay ve Elektronik dokUman sistemi, arsiv Mevcut Durum
dikey ic iletisim ile dis yénetim sistemi ve elekironik imza genel sarti
) iletisimi kapsayan entegre halde kuruludur.Sms tasmaya  ye-
BIS 13.1 etkili ve surekli bir| Mesajlasma sistemi mevcuttur. terli  oldugun-
bilgi ve iletisim sistemi dan eylem on-
olmaldr. gOruimemistir.
Yéneticiler ve idare Yéneticileri ve personelin ihtiyac Mevcut Durum
personel, gdrevierin duydugu bilgileri ve raporlar genel sarti
) yerine getirebilmeleri Uretebilecek ve analiz yapma imkani tasimaya  ye-
BIS 13.2 icin gerekli ve yeterii| Sodlayan  Yénefim  Bilgi  Sisteni terli  oldugun-
bilgiye  zamaninda mevcuttur. dan eylem 6n-
ulasabilmelidir. go6rilmemistir.
TOm  birimler  bilgilerin ~ dogru, Mevcut Durum
guvenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir genel sarti
olmasi i¢cin faaliyet alanlarina iliskin tasimaya  ye-
Bilgiler dogdru, | bilgi ve belgeleri birim ydnetficilerinin terli  oldugun-
BIS 13.3 guvenilir, tam, kulla-| kontrolinde olarak elektronik ortama dan eylem 6n-
nish - ve anlasilabilir| aktarmaktadiriar. goérilmemistir.
olmaldir. Bilgilerin kolay ulasilabilir, denetlene-
bilir, onaylanabilir ve paylasilabilir
olmasini  saglamak Uzere Elekironik
Belge Y&netim Sistemi kullanimaktadir.

e —
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ANTALYA

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve buUfce-
nin uygulanmasi ile
kaynak  kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

Yoneticiler ve  lgili  personelin,
performans programi ve buUfcenin
uygulanmasi ile ilgili diger bilgilere
zamaninda ulasabilmektedir.

Mevcut Durum
genel sarti
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
gorulmemistir.

BIS 13.5

Yoénetim bilgi sistemi,
yonetimin intiyac
duydugu gerekli bil-
gileri  ve raporlan
Uretebilecek ve ana-
liz  yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmaldir.

Yoénetim bilgi sistemi, yénetimin ihtiyac
duydugu gerekli bilgileri ve raporlan
Uretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanarak birimlerin
faaliyet alanna giren  konularda
duzenli  bilgi akisi  temin  etmeleri
saglanmustr.

Mevcut Durum
genel sarfi
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
gorulimemistir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaclan  cerceve-
sinde  beklentilerini
goérev ve sorumlu-
luklan  kapsaminda
personele bildirme-
lidir.

Birimlerimize ait gorev ve
sorumluluklar yazili olarak belirlenmis
olup, personele duyurulmasi
saglanmistir.

Birimlerdeki tOm personelin gdrev ve
sorumluluklan ile bu godrevilere iliskin
yetkileri, Teftis Kurulu Yonetmelidi,
Hukuk MUsavirligi Kurulus Goérev ve
Yetki Yonetmelidi ile birimlerin Gérev
Yetki ve Sorumluluk Yonergelerinde
belirlenerek personele duyurulmustur.

Mevcut Durum
genel sarfi
tfasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem &n-
goruimemistir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Standart
Kod No

BIS 13.7

Kamuv ic¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarh

idarenin  yatay ve
dikey iletfisim sistemi
personelin degerlen-
dirme, &neri ve so-
runlarini iletebilmele-
rini saglamalidir.

Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri sonuglan, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)
GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

Her yil dUzenlenen
memnuniyet  anketi
genel memnuniyetini  dlctimesi  ve
anket sorulan ile  skintilarnn  dile
getirmesi saglanmaktadir.

personel
ile personelin

Eylem | Ongérilen Eylem

Kod
No

veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikh/
Sonug

Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut Durum

genel sartl
fasimaya  ye-
terli  oldugun-

dan eylem &n-
gOruimemistir.

Genel MUdurlik amaclari, hedefleri,

Mevcut Durum

idareler, her yil, | stratejileri ve performans programi genel sarfi
amagclar, hedefleri, | hazirlanir, birimlerin  ve  gerekli tasimaya  ye-
) stratejileri, varliklar, | gérllen  diger kamu idarelerinin terli  oldugun-
BIS 14.1 et S -
yUkOmIGIUkleri ve | bilgilerine  sunulur, aynca Genel dan eylem 6n-
performans program- | MUdUrlOk  web  sitesi  araciligr  ile gorUimemistir.
lanni kamuoyuna | kamuoyuna duyurulur.
aciklamaldir.
ic  kontrol sisteminin  dngdrdigo | BIS Kurum bUtcesinin  ilk | Strateiji Bilgi islem | Rapor Temmuz
makul glvenceyi saglamaya yonelik | 14.2.1 |alll  aylk uygulama | Gelistirme Dairesi Bsk. 2016
idareler,bitcelerinin ik | calismalar baslatiimistir. sonuclar ve ikinci alti | Dairesi Bsk. | (Bilgi  Islem
alt aylik uygulama aya iliskin beklentiler, | (Strateji Sb.
sonuclar, ikinci alt hedefler ve faaliyet-| Gelistrme  Sb. | MUdUUGU)
BIS 14.2 aya iliskin beklentiler lere iliskin kurumsal ve | MOdUrlGgu)
ve hedeflerile mali durum beklentiler | Mali  Hizmetler
faaliyetlerini raporu  hazirlanacak | Dairesi Bsk.
kamuoyuna ve idarenin  web | (BUtce ve Gelir
aciklamaldir. sayfasinda yayim- | Sb. MUdUrlGgu)
lanarak  kamuoyuna

aciklanacaktir.
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GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

GENEL MUDURLUGU

Standart
Kod No

Tamam-
lanma

isbirligi
Yapilacak

Sorumlu Birim
veya Calisma

Eylem | Ongérilen Eylem
Kod veya Eylemler

Kamuv ic¢ Kontrol Mevcut Durum

Standardi ve Genel

Cikh/
Sonug

Aciklama

Sarh

Genel MUdUrlik faaliyet sonuclarnnin

No

grubu Uyeleri

Birim

Tarihi

Mevcut Durum

. ve degerlendirmelerin  yer aldid genel sarti

Faalyet sonuclan ve |t ivet Raporu her yil hazrlanir. tasmaya  ye-
. degeriendirmeler Biimlerin ve gerekii gérilen diger ferl  oldugun-
BIS 14.3 idare fqghyg’r “’PO“J“‘ kamu idarelerinin bilgilerine sunulur. dan eylem 6n-

da  gosterimeli  ve Aynca Genel MUdUrlik web sitesi g6rGimemistir.

duyuruimalidr. araciligi ile kamuoyuna duyurulur.

Fadliyetlerin  gézetimi ic  kontrol sisteminin  dngdrdigu | BIS Kurum hiyerarsisi | Strateji TOm Birimler | Yazl Aralik

amaciyla idare icinde makul glvenceyi saglamaya yonelik | 14.4.1 |icerisindeki raporlarn | Gelistirme Dokima |2016

yatay ve dikey calismalar baslatilmigtir. ygToy ve dikey olgrok Dairesi n

raporlama  adr yazl kim tarafindan, kime, E%ogkonh@

olarak belirenmeli, hangi periyotla ve ne | (Ic Konfrol Sb.
BIS 14.4 biim ve personel. sekilde sunulocogl MUdUrligo)

gorevleri ve faaliyetleri hususlannda - ne fip

ile gl hazirlamasi ropvorlomolorln Y?p”(]-

gereken raporiar cagl yazlh dokUman

hakkinda haline getirilecektir.

bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sinflandinldigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme

sahip olmahdir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elekfronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak
ile idare ici haberles-
meyi kapsamaldir.

Gelen ve giden evrak ile Kurum ici
haberlesmeyi kapsayacak kayit ve
dosyalama sistemi elektronik
ortamda mevcuttur.

Mevcut Durum

genel sarti
tfasimaya  ye-
terli  oldugun-

dan eylem 6n-
gorilmemistir.
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ANTALYA

Kayt ve dosyalama
sistemi  kapsaml  ve
guncel olmali, yonetici

Kayit ve dosyalama sistemi elekironik
ortamda anlasilabilir, erisimi  kolay,
izlenebilir ve standartlara uygun

Mevcut Durum
genel sarti
tasimaya  ye-

BiS 15.2 haldedir. terli  oldugun-
ve pers9nel ’ro!roflndo.h dan eylem 6n-
vlasilabilir ve izlenebilir gorUlmemistir.
olmalidrr.

Kayit ve dosyalama sisteminde, Mevcut Durum
Kayit ve dosyalama kisilerin  gizlilik iceren bilgi ve genel sarti
. sistemi, kisisel verilerin belgelerinin glvenligini saglayacak tasimaya  ye-

BIS 15.3 . e . . - .. . .
guvenligini ve sekilde dizayn edilmis ve bu ydnde terli  oldugun-
korunmasini yetkilendirmeler yapilmistir. dan eylem 6n-
saglamalidr. gOruimemistir.

Standart dosya plani genelgesine Mevcut Durum
Kayit ve dosyalama uygun olarak islem yapiimaktadir. genel sarti
. sistemi belilenmis tasimaya  ye-

BIS 15.4 . .
standartlara uygun terli  oldugun-
olmalidrr. dan eylem 6n-

goOruimemistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda Mevcut Durum
. kaydedilerek, arsiv ydnetmeligi ve genel sart
Gelen ve giden evrak
dosya planina  uygun  olarak fasimaya ye-
zamaninda . . . _

. . muhafaza edilmektedir. terli oldugun-
kaydediimeli, stan- ..
dar] bi dan eylem 6n-

BIS 15.5 arfiara - Uygun " gorllmemistir.

sekilde siniflandinimal
ve arsiv  sistemine
uygun olarak
muhafaza edilmelidir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

GENEL MUDURLUGU

Standart Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- | Aciklama
Kod No Standardi ve Genel Kod veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonug lanma
Sarh No grubu uyeleri Birim Tarihi
Elektfronik dokUman ydnetim sistemi Mevcut Durum
idarenin is ve | ile Idarenin is ve islemlerinin kaydi, genel sarti
islemlerinin kaydi, | siniflandirimasi, korunmasi ve fasimaya  ye-
siniflandinimasi, korun-| erisimini de kapsayan, belilenmis terli  oldugun-
BIS 15.6 masl ve erisimini de | standartlara uygun arsiv. - ve dan eylem 6n-
kapsayan, belirlenmis | dokUmantasyon sistemi  uygulan- gOruimemistir.

standartlara uygun | maktadir.
arsiv. ve dokUman-
tasyon sistemi olustu-
rulmalidir.

Hata usulsiizlik ve yolsuzluklarn bildiriimesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildiriimesini saglayacak ydntemler olusturuimalidir.

Hata usUIsUzIUk  ve  yolsuzluklarin YUrOrlUkteki
Hata, usulsuzlik ve bildirimesine iliskin olarak, 5018 sayili Mevzuat  ho-
yolsuzluklarin bildirim Kanun, 657 sayill Kanun, 5237 savil kUmleri geregi
yontemleri belirlenmeli | TUrk Ceza Kanunu, 3628 sayill Kanun, islem tesis edi-
ve duyurulmalidr. 4483 saylll Memurlar ve Diger Kamu Idiginden  ve
Gorevlilerinin Yargllanmasi Hakkinda mevzuata ek
BIS 16.1 Kanun, 4982 sayili Kanun, 178 sayil bir calisma yo-
KHK, 5176 sayil Kanun, 659 sayill KHK piimasina  ihti-
ve Kamu Gorevlileri Etk Davranis ya¢ duyulma-
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar digindan  ey-
Hakkinda  Yénetmelik geregdince lem  &ngoril-
islem yUrGtulmektedir. memistir.
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ANTALYA

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen
hata, usulsUzlUk  ve
yolsuzluk hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmaldir.

Mevcut mevzuat cercevesinde
bildirilen hata, usulsUzlUk ve yolsuzluk
hakkinda yeterli incele yapiimaktadir.

Mevcut Durum
genel sarti
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem &n-
goOruimemistir.

BIS 16.3

Hata, usulsUzlUk ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirmci bir muamele
yaplimamaldir.

Hata, usulsUzlok ve  yolsuzluklar
bildiren personelin bu bildiriminden
dolayi herhangi bir olumsuz
muameleyle  karsilasmamasi  igin,
bildirim yapan personelin
basvurusuna liskin - gizlilik  kurallan
icerisinde islem yapilmaktadir.

Mevcut Durum
genel sarfi
fasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem &n-
gorulimemistir.

Y.
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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)
GENEL MUDURLUGU

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Tamam-
lanma
Tarihi

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
Eylem
veya Calisma

grubu Uyeleri

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel Mevcut Durum
Sarh

Standart
Kod No

Eylem  Ongérilen
Kod No |veya Eylemler

Cikh/

Sonuc Aciklama

is17

ic kontrolin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

ic  Kontrol sistemi  calismalan | IS Yida iki defa ic kontrol | Strateji ic Kontrol Rapor Haziran
ic kontrol sistemi, | kapsaminda; Genel MUdUrNogomoz [ 17.1.1 | sistemi deerlendirilerek | Gelistirme iZleme ve Aralik
sUrekli izleme veya |ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Ust  ydnetime raporlar | Dairesi Yonlendirme
Ozel bir degerlen-|Kurulu ve Uyum Eylem Plani sunulacaktir. Baskanlid Kurulu,
i$17.1 dirme yapma veya | Hazrlama Grubu olusturulmus olup, (ic Kontrol | ic Kontrol
bu iki ydntem birlik- | yapilan ¢alismalar bahse konu kurul Sube Uyum Eylem
te kullanilarak de-|ve grupca degerlendirilip, izlen- MUdorligu) Plani
gerlendiriimelidir. mektedir. Hazirlama
Grubu
ic Kontrol Siteminin eksik yénleri, | IS ic  Kontrol  Calisma | Strateji ic Kontrol Rapor Surekli
; . . | strec ve is akislanndaki verimsizlik, | 17.2.1 |Grubu ve Ic Kontrol | Gelistrme iZleme ve
Ic kontrolin eksik . . ; .. . L .. .
.. . hatall ve aksayan islemler tespit Izleme ve Ydnlendirme | Dairesi Yoénlendirme
yonleri ile uygun . .. - N - . <
edilerek, Oonleyici ve dUzenleyici Kurulu  tarafindan  ic | Baskanlig Kurulu,
olmayan kontrol I . . . . ; ;
.. . | faaliyetler gergeklestiriimektedir. kontrolin eksik | (I¢ Kontrol Sb. | I¢ Konfrol
yontemerinin belir- anlarinin  belirlenmesi | MGAUUJU) Uyum Eylem
i517.2 lenmesi, bildirimesi Y PE . 9 yumeEy
- ve gerekli Onlemlerin Plani
ve gerekli 6nlem-
. alinmasi konusunda Hazrrlama
lerin alinmasi konu- . ..
.. sire¢ ve yontemler Grubu
sunda stre¢  ve elistirilecektir
ydntem belilenme- g '
liclir.
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ic Kontrol Sistemi calismalan ile | IS ic  kontrol sisteminin | Strateji TOm Birimler Toplanti SUrekli
degerlendirme faaliyetlerinin | 17.3.1 | uygulanmasi ile ilgili | Gelistirme Raporlar
ic kontrolin deger- katiimci yénfemlerle yopllmq3| ¢alismalara yénelik I?oiresi Bsk.
- . . maksadiyla, Daire Baskanlar I¢ tfoplantilar yapllarak, | (Ic Kontrol Sb.
lendirimesine ida- ; .. . . . e e s e
: . . . . |Kontrol lzleme ve Y&nlendirme toplantilara birimlerin | MUdUrlOgU)
IS17.3 renin birimlerinin L .. A e
u Kurulu Uyesi olarak goérevlendiriimis, karar verme ve ydnetici
katihmi  saglanma- e e
Sube MUdurleri ise I¢ Kontrol Uyum konumunda olan
hdir. - -
Eylem Plani Hazirlama Grubu Gyesi personelinin katilimi
olarak goérevlendirilmigtir. saglanacaktir.
idaremiz ic Kontrol Uyum Eylem |IS ic  Kontrolin  deger-| Ust Yénetim | Tum Birimler | Toplanti 2015
Plani hazirlik asamasinda ve ara | 17.4.1 lendiriimesi  icin  ya- Raporlar | 2016
sonug raporu degerlendiriimesinde, pilacak toplantida
Ust yoneticilerin gérUsleri alinmistir. Yoneticilerin géruslerinin
ic kontrol  sistfeminin  deger- alinmasi saglanacaktir.
ic kontrolin deger- | lendirimesinde, dneri ve sikayetler | S Web sayfasi ve diger | Strateji Ust Yénetim Doékoman | 2015
lendiriimesinde, degerlendirilerek gereginin  yapil-|17.4.2 |iletisim kanallanyla | Gelistirme 2016
yoneticilerin  goérUs- | masi saglanmaktadir. kuruma ulasan &neri ve | Dairesi Bsk.
leri, kisi ve/veya| Ic ve dis denetim sonucunda sikGyetler deger- | (ic Kontrol Sb.
is 17 4 idarelerin talep ve | dUzenlenen raporlar ilgili  birim lendirilerek gereginin | MUAUrIUgU)
’ sikayetleri ile ic ve | ydnetficileri ve Ust yonetimin birlikte yapilimasi saglanacaktir.
dis denetim sonu- | dederlendirmeleri sonucu, gerekli|is ic ve ds denetim]|UstYonetim | TUm Birimler | Rapor 2015
cunda dizenlenen | uyumlastirma islemleri yapilmakta- | 17.4.3 | sonucunda diUzenlenen 2016
raporlar dikkate | drr. raporlar ilgili birim
alinmalidir. ic  Kontrol Sistemi calismalan yoneticileri ile  birlikte
kapsaminda RISK YONETIM REHBERI degerlendirilerek
taslagr hazrrlanmis olup, ¢alismalar sonuclar raporlanacak

bu rehber dogrultusunda yUrUtile-
cekfir.

ve Idare ic Kontrol Stan-
dartlarina uyumu sagla-
nacaktir.
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is idarenin  tUm denetim | Strateji TOm Birimler | Risk Aralik 2016
17.4.4 | sUrecleri ciktilannin, | Gelistirme Degerlen-
risklerin tespiti, | Dairesi Bsk. dirme
onlenmesi gerekli | (ic Kontrol Sb. Raporlari
tedbirlerin  alinmasi  ve | MUdUrlGgu)
gerekli iyilestirmelerin
yapilmasinda
kullanilmasi sagla-
nacaktir.
ic  Kontrol calsmalan  kap- | IS ic kontrolle ilgili yapilan | Strateji TOm Birimler Eylem 2015
saminda; i¢ Kontrol Uyum Eylem|17.5.1 |degerlendirmeler Gelistirme Plani, 2016
Plani hazirlanmustir. sonucunda, alinmasi | Dairesi Bsk. ic Kontrol
Bu kapsamda, 2015 vyl birinci gereken dnlemler | (ic Kontrol Sb. Degerlen-
dénem I¢c Konftrol ara raporu belirlenecekfir. S6z | MUdUrugu) dirme
ic kontrolin deger- | hazirlanmis olup, Eylem Plani bu konusu &nlemler cerce- Raporu

iS17.5

lendirimesi  sonu-
cunda alinmasi ge-
reken énlemler be-
lirenmeli ve bir ey-

lem plani cerce-
vesinde  uygulan-
maldir.

yénde revize edilmistir.

vesinde eylem plani
revize edilecektir.
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Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim isbirligi

BIERE Standardi ve Mevcut Durum Eylem ~ Ongorilen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Cikh/ Sonug R ... Aciklama
Kod No Kod No Eylemler N : o lanma Tarihi
Genel §arh grubu Uyeleri | Birim
is18 ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamaldir.
2014 vyl icerisinde bir ic denetci | 18.1.1 2015 yilindan itibaren ic | ic Denetim | TUm Birimler Denetim 2015 2016
atamasi yapilmistir.  Yapillan her- denetim  calismalarina | Birimi Raporlari
hangi bir ic denetim faaliyeti yok- baslanacaktir.
ic denetim faaliyeti | tur.
ic Denetim Koordi-| ic Kontrol Sistemi kurulumu calis-
nasyon Kurulu tara- | malannda danismanlik faaliyetleri
IS 18.1 findan  belirlenen | yOrGtolmUstUr. ic Denetim Birimi Yo-
standartlara uygun | nergesi icin ic Denetim Koor-
bir sekilde yUrUtUl- | dinasyon  Kurulundan  uygundur
melidir. gorust alinmis ve onaylanmistir.
Bu kapsamda ic denetim faali-
yetlerinin - yOr0tUlmesi  amaglan-
maktadir.
ic Denetim Faaliyetleri sonucunda | 18.2.1 Duzenlenecek ic | Ust Ydnetim TOm Birimler | Eylem Plani | 2015 2016
ic denetim sonu- dUzenlenecek raporlar dogrultusun- denetim raporlarn geredi Raporu
cunda idare targ- | 9@ eylem plani revize edilecekfir. eylem plani  hazirlanip
findan alinmasi uygulanacaktir.
is 18.2 gerekli gértlen én-

lemleri iceren ey-

lem plani hazirlan-
mali, uygulanmali
ve izlenmelidir.
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