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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI GENEL MUDURLUGU
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE ILISKIN YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- Bu yonetmelik, Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirliigiinde, 657 sayili Kanun
Hiikiimlerine gore ilk defa ise alinan aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim
programlarini, egitim siirelerini, sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlari
belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik hiikiimleri; Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirliigiinde 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamina giren Devlet memurluguna aday olarak atanacaklar
hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 55. maddesi ve 27
Haziran 1983 giin ve 18090 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aday Memurlarin yetistirilmesine
ilisgkin Genel Yonetmeligin 33. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 40 Bu yénetmelikte gecen

a) Aday Memur: Ik defa Devlet Memurluguna atanacaklar icin uygulanacak sinavi kazanarak
temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tizere kurulusa atananlari,

b) Asil Memur: Adaylik siiresi iginde Temel, Hazirlayict Egitim ve Staj devrelerinin her birinde
bagsaril1 olan ve bu siire i¢cinde olumlu sicil alarak adaylig kaldirilan kisileri,

¢) Adaylk Siiresi: Devlet Kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklari tarihten
baslamak tizere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

d) Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari Devlet
Memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitim,

e) Hazirlayier Egitim: Aday memurlarin sinif, gorevleri ve kurulus ile ilgili olarak yapilan
egitimi,

f) Staj: Aday Memurlarin kurulustaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,

g) Smav: Temel ve Hazirlayic1 Egitim dénemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler i¢in bilgi
seviyesini 6lgme islemini,

) Kurulus: Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirliigiinii ifade eder.

(1)- Bumadde numarasi "3" iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



IKINCI BOLUM
Egitim ile Ilgili Ilke ve Esaslar

MADDE 51 Aday memurlarin egitimi ile ilgili genel ilke ve esaslar asagida belirtilmistir:

a) ) Genel ilkeler:

1) Egitimin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada
ifadesi bulunan Atattirk Milliyetciligine bagh kalacak, T.C. Kanunlarina milletin hizmetinde olarak
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh kalarak uygulanacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler
yiizli, yol gésterici, vatandaglara daima yardimei, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

2) Kurulusta istthdam edilecek personelin, kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanarak, hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

3) Egitimi basari ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

4) Temel Egitim, Hazirlayict Egitim, Uygulamali Egitim ve Staj sira i¢inde devam eder.

5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve yiiriitiiliir.

6) Egitimler ASAT Genel Miidiirligii Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
sorumlulugunda yapilir.

7) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

b) Temel egitim ile ilgili ilkeler:

1) Temel egitimin hedefi: Aday Memurlara, Devlet Memurlarimin ortak vasiflar1 ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

2) Bu Egitim, her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilin de ve aday memurlarin
ogrenim durumlart dikkate alinarak uygulanir.

3) Buegitim siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

¢) Hazirlayicl egitim ile ilgili ilkeler:

1) Hazrlayiar egitimin hedefi: Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
almarak, bu gorevlerin ytritiilmesi igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine
intibakini saglamaktir.

2) Hazirlayict Egitim bir aydan az, ti¢ aydan ¢ok olamaz.

d) Staj ile ilgili ilkeler:

1) Stajin hedefi: Aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal
ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ile kazandirilan becerileri uygulamak
suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

2) Staj: Aday memurun gorevi ile ilgili olmak {izere diger bir ASAT Genel Miidiirliigiinde
yapturilir.

3) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢inde tamamlanir. Temel, Hazirlayici ve
Staj ile ilgili egitim stirelerinde kisaltma yapilamaz.

Egitim konulari

(1)- Bumadde numarasi "'4"" iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



MADDE 6’ Aday memurlarin egitim konular: asagida gosterilmistir
a) Temel egitim konulari:

1) Atatiirk Ilkeleri,

2) T.C. Anayasasi,

a) Genel Esaslar

b) Temel Hak ve Odevler

¢) Cumhuriyetin Temel Organlari,

d) Yiritme,

3) Genel Olarak Devlet Teskilati,
4) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
a) Odev ve sorumluluklar,

b) Genel haklar,

¢) Yasalar

d) Sicil ve disiplin isleri,

e) Sosyal ve mali haklar,

f) Amir - Memur liskileri,

g) Miiracaat ve sikayetler,

h) Kilik kiyafet,

1) Yer degistirme,

i) Beseri iliskiler,

5) Yazisma ve Dosyalama Usulleri,

6) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri,
7) Halkla iliskiler,

8) Gizlilik ve gizliligin 6nemi,

9) Inkilap Tarihi,

10) Milli Giivenlik Bilgileri,

11) Haberlesme,

12) Tiurkge Dilbilgisi Kurallari,

13) Insan Haklan

b) Hazirlayict Egitim Konulari, aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak;
1) Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirliigiiniin:

a) Tanitilmasi,

b) Gorevleri,

¢) Teskilati,

d) llgili Mevzuati,
e) Diger kurumlarla iliskileri,

2) Aday Memurun gorevi ile ilgili hususlar,

3) Kurulusun uygun gorecegi diger konulardir.

(1)- Bumadde numaras1 "'5" iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



¢) Staj donemi konulari: Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi ile aday
memurlarin bagli oldugu Daire Baskanliklar1 tarafindan koordineli bi¢imde hazirlanip Genel
Miidiirliik oluru ile belirlenir.

Egitim programlari, temini ve hazirlanmasi

MADDE 7W-a) Temel egitim programlari: Besinci maddede belirlenmis olan konulari
kapsayacak sekilde Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi Koordinatorliigiinde olusturulacak
Temel Egitim Kurulu tarafindan, Ilkokul, Ortaokul, Lise ve dengi okullar, Yiiksek Ogretim
Kurumlari mezunlar1 seviyesine gore ayri ayri hazirlanacak olup, asagidaki konularin siirelerinde
kisaltma yapilamaz.

Atatiirk Ilkeleri,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Inkilap Tarihi,

Milli Guvenlik Bilgileri,

b) Hazrlayie1 egitim ve staj programlar:: Besinci maddede belirtilen esaslar gergevesinde
kurulusca hazirlanir.

Egitimin yapilmasi

MADDE 8- Temel Egitim; Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi tarafindan belirlenen programlar
cergcevesinde, Hazirlayict egitim ve Stajlar; ASAT Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinca
uygulanir. Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina bagl ilgili Sube Miidiirliigii
Hazirlayict Egitim ve Staj programlarini, bu egitimlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, yerini, egitime
katilacaklarin sayisini, egitimlerin baglamasiyla birlikte Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi
Baskanligina bildirir.

Merkezi Egitim Yiiriitme Kurulu

MADDE 9®-Bu Kurul; Genel Miidiir tarafindan belirlenecek Genel Miidiir Yardimeisimin
Bagkanliginda, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskani, 3 Daire Baskani, Hukuk
Miisaviri ve gerektigi kadar Genel Mudiirliik Uzmanindan olusur. Kurulun Sekreterlik hizmetleri
Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlhg: ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan
ylirtitiiliir.

Bu Kurul;

a) Temel egitim Program ve sorularinin Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligindan temini, b)
Hazirlayicr Egitim ve Staj programlarinin diizenlenmesi, sorularin hazirlatilmasi ve sinav yerine
dagitilmasinin saglanmasi,

¢) Egitimlerin program dahilin de yiiriitiilmesi,

d) Egitici personel, sinav uygulayicisi, gézetmen ve salon baskanlarinin belirlenmesi,

(1)- Bu madde numarasi ''6" iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2)- Bu madde numarasi "7" iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(3)- Bu madde numarasi "8'" iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



e) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinin kurulmasi,

f) Egitim ve sinav yapilacak yerlerin belirlenmesi,

g) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siirede yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmast,

h) Sinav sonuglarinin aday memurlara teblig edilmesi,

1) S1nav sonuglarina yapilacak itirazlarin incelenmesi,

j) Diger Kurum ve Kuruluslarla her tiirlii isbirliginin saglanmasi,

k) Kitap ve egitim yardimci malzemesinin temini,

1) Egitimlerin denetlenmesi hususlarinda nihai kararlarin alinmasi, ayrica Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca uygulanmasinin saglanmasi gérevlerini yapar.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu

MADDE 10W-Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu; aday memur miktari, adaylarin egitim
seviyeleri ve atandiklari gorevler dikkate alinarak asgari Sube Mudiirli seviyesindeki yoneticiler
arasindan li¢ kisiden az olmamak tizere segilir.

Bu Komisyon;

1) Sinavlar yapar.

2) Egitim ve sinavlari belirtilen siire i¢ginde tamamlar.
3) Smavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerini alir.

4) Sinavlari degerlendirir.

5) Yeteri kadar sinav uygulayicisi ve gozetmen belirler.

Smav Sorularmin Hazirlanmasi

MADDE 11®- Sinav sorular1 asagida belirtilen sekilde hazirlanir:

a) Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginda kurulan Temel Egitim Kurulu tarafindan 5. madde
de tespit edilen konular1 kapsayacak ve egitim programlarinda her konu igin tespit edilecek
zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet hazirlanir.

b) Hazirlayici egitim ve stajlarla ilgili sinav sorular1 Merkezi Egitim Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlatilir.

Smavlar

MADDE 12®)- Sinavlar test, uzun cevapl veya uygulamal sekilde yapilir. Bunlardan biri veya
birka¢1 da uygulanabilir.

a) Sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.

b) Sinavlar duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

¢) Sinav sorulari salon bagkani tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla tespit
edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d) Sinav sonunda baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin
sayisini ve her adayin kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon
baskani ve en az 3 gézetmen tarafindan imzalanir.

e) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri i¢inde
ara sinavlar yapilabilir.

(1)- Bu madde numarasi “9” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2)- Bu madde numarasi “10” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(3)- Bu madde numarasi “11” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



f) Temel egitim sonunda yapilacak sinavlarda, smav sorulari, Temel Egitim Kurulu tarafindan
belirlenir. Sorular, konularina ve egitim programindaki agirliklar1 dikkate alinarak, her konu igin
ayr1 ayr1 olmak tizere kur’a usulii ile adaylarin huzurunda tespit edilir.

Degerlendirme
MADDE 13W- Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Temel ve Hazirlayie1 Egitim: Bu egitimlerde sinav kadgitlar1 Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve daha
yukar1 puan alanlar basarili sayilir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlari komisyonca bir daha
okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. Buguklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanir. Uzun
cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani sinavlar: yapmakla gérevli komisyon iiyelerinin
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b) Staj Degerlendirme Belgesi: Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilir. Bu
dénemdeki aday memurlar yazili veya uygulamali sinava tabi tutularak da degerlendirme
yapilabilir. Bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikras: esaslarina gore yapulir.

Smav Sonug¢larinin Bildirilmesi
MADDE 14®- Sinav sonuglar1 smavin yapildig1 giinii takiben iki giin i¢inde ilan edilir. Ayrica
sonuglar basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazih Sinavlara Itiraz

MADDE 15®- Aday Memurlar yazili sinav sonuglarina itiraz edebilirler.

[tirazlar smav sonuglarinin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki is giinii icinde dilekge ile
Genel Miidiirliige yapilir. On giin iginde sinav evraklari Merkezi Egitim Yonetim Kurulu tarafindan
incelenerek sonug Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan ilgiliye
bildirilir.  Yapilan bu inceleme neticesi Kkesindir. Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar
neticelendirilinceye kadar aday memurlar miiteakip egitime devam ettirilirler.

Smavlara katilmama Hali

MADDE 16®-Saglik sebebi nedeniyle sinava girmemis olanlar, Genel Miidiirliigiin izniyle adaylik
stiresi i¢inde mazeret sinavina alinirlar. Sorularin agilmasi, yazdirilmas: ve dagitilmasindan sonra
smav salonuna gelenler sinava katilmamis sayilir ve basarisiz degerlendirilirler.

Smavi Gegersiz sayilacaklar

MADDE 17®- Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar:

a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykiri davranista bulunanlar,

¢) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz

(1)- Bu madde numarasi “12” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2)- Bu madde numarasi “13” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(3)- Bu madde numarasi “14” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(4)- Bu madde numarasi “I5” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(5)- Bu madde numarasi “16” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



sayilir ve haklarinda kanuni islem yapilir.

Smavlarn Iptalini Gerektiren Haller

MADDE 18-Asagida belirtilen hallerde sinavlar Merkezi Egitim Y6netme Kurulunun teklifi ve
Genel Midtirliik onayi ile iptal edilir. Sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.
a) Smav sorularinin ¢alinmis oldugunun tespiti,

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce agildiginin tespiti,

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi.

Smav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 19®- Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari bir yil,

b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil,

¢) Kanuni stiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklar1 ise dava sonuglanincaya kadar,
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar, durumlarini yazili olarak Genel
Midiirlige bildirirler. Formla goreve son vermeyi gerektiren sebepler agikga belirtilir. Bu
durumdaki aday memurlarin kayitlari Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginda tutulur.

Kurs Belgesi
MADDE 20®- Temel ve Hazirlayic1 Egitim ile stajlarini basari ile bitiren elemanlara basari
derecelerini de gosteren Genel Miudiirliik¢e onaylanmis “Kurs Belgesi® verilir.

Askerlik Hali

MADDE 21®-Aday Memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlart 1111 sayili Askerlik
Kanununun 35. maddesi ( E ) ve ( F) fikralar1 géz oniinde bulundurularak Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca belirlenir. Aday Memurlarin adaylik stiresi iginde silah
altma alinmalari durumunda tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra miiracaatlarini
takiben durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

Gorevlerine Son Verilenlerin Bildirilmesi .
MADDE 22®)- Gérevlerine son verilen aday memurlar, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri

Daire Baskanliginca en geg bir ay i¢inde Basbakanlik Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
Memuriyete Alinmama

MADDE 23©)- Temel egitim, hazirlayici egitim, Uygulamal ve Staj devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ti¢ yil siire ile Devlet

(1)- Bu madde numarasi “17” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2)- Bu madde numarasi “18” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(3)- Bu madde numarasi “19” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(4)- Bu madde numarasi “20” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(5)- Bu madde numarasi “21” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(6)- Bu madde numarasi “22” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



Memurluguna alinmazlar. Saglik sebepleriyle iliskileri kesilenler icin bu sart aranmaz. Ug yillik
stirenin tespitinde Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlhiginda tutulan kayitlar esas alinir

Egitim ve 6gretim Elemanlar:

MADDE 24M- Egitim faaliyetlerinde; Kurulus igindeki ve diger kurum ve kuruluslardaki uzman-
ehil kisilerden, tiniversite ve yiiksekokullarin egitim ve ogretim elemanlar: ile diger egitim ve
ogretim elemanlarindan yararlanilir. Ogretmenler, kurslar1 programlara uygun olarak yiiriitmekle
yikiimlidiirler. Ayrica, ders imza defterini imzalarlar, yoklama yaparak katilmayanlari idareye
bildirirler.

Ders Ucretleri

MADDE 25@-Egitim ve Ogretim Gorevlilerine ddenecek ticret ve sartlari asagi da gosterilmistir:
a) Ders ticretleri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Biitge Kanunu ile tespit edilen esas ve
miktarlara gore ddenir.

b) Uygun ve belgelenmis 6ziirii olmadan derslere devam etmeyen, sinavlari yapmayan ve yaptigi
smav sonuglarini zamaninda bildirmeyen 6gretmenlere bu saatler i¢in licret 6denmez ve haklarinda
kanuni takibat yapilir.

¢) Uygulama ve inceleme maksadiyla belediye hudutlari disina adaylarla giden 6gretmen ve
idarecilere Harcirah Kanunu ve Biitge Kanunu esaslarina gore ders ticretine ilaveten harcirah ddenir.
d) Smav Komisyonu iiyelerine her sinav saati i¢in Biitge Kanununda belirtilen ders iicreti kadar
ticret 6denir. Bir glinde dort saatten fazla stiren sinavlarda, dort saatten fazlasi igin licret 6denmez.

Denetim
MADDE 26®)- Basbakanlik Devlet Personel Baskanlhigi temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
faaliyetlerini yerinde denetler.

Isbirligi ve Ortak Egitim
MADDE 27®- Diger kurum ve kuruluslarla temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin
uygulanmasinda isbirligi yapilabilir, ortak egitim imkanlarindan yararlanilabilir.

Mecburi Hizmetle Yiikiimlii Aday memurlarim Egitimi

MADDE 28®-Mecburi hizmetle yiikiimlii olup aday memur olarak atanmis olanlar da bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar. Temel ve hazirlayici egitimlerle, staj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 225.
maddesinin (c) fikrast hitkkmii uygulanir

Yoinetmelikte Bulunmayan Esaslar
MADDE 29©)- Bu Yénetmelikte bulunmayan hususlarda Aday Memurlarin Yetistirilmelerine

(1)- Bu madde numarasi “23” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayill Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2)- Bu madde numarasi “24” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(3)- Bu madde numarasi “25” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(4)- Bu madde numarasi “26” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(5)- Bu madde numarasi “27” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(6)- Bu madde numarasi “28” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayil Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



[liskin Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce aday memur olarak gorevde
bulunanlarin egitimleri Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Yiiriirliik
MADDE 301- (30) maddeden ibaret is bu yonetmelik hiikiimleri Genel Kurulun kabuliinden sonra
yiirtirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 31®-Bu yonetmelik hiikiimleri ASAT Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

(1)- Bu madde numarasi “29” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayih Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2)- Bu madde numarasi “30” iken 28.05.2010 tarih ve 14 sayili Genel Kurul Karariyla metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



