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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI GENEL MUDURLUGU
YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Tanimlar, Kurulus ve Gorevler

Amag
MADDE 1-(1) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligi, Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel
Miidiirltigii Yonetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(I) Bu Yonetmelik, Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Midiirliigii Yonetim
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 2560 sayili ISKI Kanunu’nun 7. ve 8. maddeleri ile ASAT Teskilat
Yonetmeligi’nin 10. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar
MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;
a) AS AT: Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirltigiinii,

b) Idare: Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirliigiini,

¢) Genel Kurul: 2560 sayili ISKI Kanunun 3 {incii ve 4 iincli maddelerinde belirtilen ve
yonetimin usul ve esaslarini belirtilen {ist karar organini,

¢) Baskan : Yonetim Kurulu Bagkanim,

d) Yénetim Kurulu : 2560 sayili ISKI Kanunun 3 ve 7 inci maddesi ile olusturulan karar

organint,
e) Genel Miidiir : ASAT Genel Miidiiriini, Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Calisma Esaslan

Yonetim kurulunun toplanma ve ¢alisma esaslari
MADDE 5-(1) Yonetim Kurulu, Baskan tarafindan toplantiya ¢agrilir. Toplantt giinii ve saatini

gosteren giindem, Baskan tarafindan tespit edilerek en az yirmi dort saat 6ncesi iiyelere dagitilir.
Yonetim Kurulu, tiyelerin teklifi ve karari ile giindemde degisiklik yapabilir.

(2) Yonetim Kurulu dnceden belli edecegi giinlerde ve haftada en az bir defa toplanir. Bundan
baska, en az iki liyenin miizakere konularini gésteren yazili nergesi tizerine belli giinler disinda
da toplanti yapilabilir.

(3) Upyelerin toplantilara katilmalari esastir. Toplantilara, Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin



bulunmadig: hallerde Genel Miidiir, Genel Miidiiriin de bulunmamasi halinde Genel Miidiirlige
vekalet eden Genel Miidiir Yardimcisi Bagkanlik eder.

(4) Toplanti, Idarenin merkez binasinda yapilir. Yonetim Kurulu Baskaninin 6nceden giindemle
bildirmesi sarti ile baska bir yerde de yapilabilir.

(5) Yénetim Kurulu iiyeleri de, Yonetim Kurulu Karari alinmasina lizum gordiikleri hususlarda
ve karara baglanmasi veya verilmis kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak 6nerge verebilirler. Bu
onergelerin ilk toplanti glindemine alinmasi zorunludur.

(6) Yonetim Kurulu iiyelerinden mazereti olanlarin, mazeretlerini, hasta olanlarin ve iiyesi
bulunduklar1 kurumda gérevli olanlarin durumlarini resmi olarak belgeleri ile baskanlifa
bildirmeleri gereklidir.

(7) Yonetim Kurulu iiyelerinin yurtici veya yurtdigi gorev gezileri ile izinleri, toplanti yeter
sayisini etkilemeyecek sekilde diizenlenmeye ¢alisilir.

(8) Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu Karari ile gorevlendirilebilirler.

(9) Yonetim Kurulu iiyeleri, yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Kararlarinin
icrasinm denetlemeye yetkilidirler.

(10) Idaredeki tim gorevliler, Yonetim Kurulu iiyelerinin talepleri halinde, gerekli yardimda
bulunmak zorundadirlar. Yonetim Kurulu tiyelerine gizlilik ileri siiriilerek bilgi vermekten imtina

edilemez.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 6- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Kurulus amacina uygun olarak ASAT’ m ¢aligmasina iliskin esaslari tespit etmek ve bunlarin
Genel Miidiirliik¢e uygulanmasini izlemek,

b) Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak yonetmelik, biitge, bildngo, kadro taslaklari ile personele
verilecek ikramiye miktar ve zamanlarina iligkin Snerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel
Kurula sunmak,

¢) Y1l i¢inde biitgenin maddeleri veya fasillart arasinda aktarma yapmak,

¢) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

d) Genel miidiirliikge 6nerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her
biitce yilinda genel miidiirliikge yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin tist sinirini
belirleyerek Genel Miidiir’e yetki vermek,

e) Genel Miidiirliikge dnerilecek kamulagtirma islerini karara baglamak,

f) Genel Kurul tarafindan verilecek yetki gergevesinde yurt i¢i ve yurt dis1 bor¢lanmalar: karara
baglamak,

o) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak &nerileri
inceleyip karara baglamak,

8) 10 yildan az siireli veya yillik 10,00.-YTL’den az bedelli kiralama kiraya verme veya intifa
sézlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek,

h) Dava degeri 10,00.-YTL’nm altinda olan davalarm anlasma ile ortadan kaldirilmasini

kararlastirmak,



1) Genel Miidiirliikce hazirlanan su satisi ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri
tespit ederek genel kurulun onayina sunmak,

i) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri saptamak,
yetkisi i¢inde olanlar1 almak, yetkisi diginda olanlari ilgili kurum ve mercilere iletmek,

j) Genel Miidiiriin onerisi tizerine Teftis Kurulu Bagkam, 1 inci Hukuk Miisaviri, Daire
Baskanlari, Uzman Tabip, Sube Miidiirii, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Miifettislerin atama,
nakil, terfi ve isten ¢ikartilmalar1 hakkinda karar vermek ve sozlesmeli personelin ise alinmalarini
onaylamak,

k) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmast konusunda Antalya Biiyliksehir
Belediye Baskani’na 6neride bulunmak,

1) Genel Miidiirliikge 6nerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

m) Genel Kurul’un, sinirlarini tespit ederek devrettigi yetkileri kullanmak.

Toplant1 ve karar yeter sayisi
MADDE 7-(1) Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt gogunlugu olan en az dort {iye ile toplanir

ve kararlarini salt cogunluk ile alir. Yonetim Kurulunun iiye tam sayisi ile toplanmasi halinde,
oylarda esitlik olursa bagkanin bulundugu taraf salt gogunlugu saglamis say1lir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan tiyeler, yazili olarak veya vekil tayin etmek
suretiyle oy kullanamazlar.

(3) Oylar kabul veya red seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Red oyu kullanan {iye,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

(4) Cesitli goriislerin  belirtilmesi nedeniyle toplantida karara baglanamayan, yeniden
incelenmesine gerek duyulan konular sonraki toplantiya birakilir.

(5) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kararlagtirilan yatirimlari kisitlayici kararlar alamaz.

Degisik; (14/07/2020 tarih ve 11 sayili Genel Kurul karar)
Tutanak ve kararlar
MADDE 8-(1) Yonetim Kurulu toplantilarinda alman kararlar Baskan ve tiyeler tarafindan ikiger

niisha olarak imzalanir. Imzali karar niishalarindan birisi tesekkiiliin bagli oldugu yer noterligi
tarafindan tasdikli karar defterine yapistirilarak koseleri miihiirlenir. Diger bir niishasi ise Yazi
Isleri ve Kararlar Sube Midiirliigiinde muhafaza edilir.

Kararlarin tasdikli suretleri geregdi yapilmak iizere derhal ilgili yerlere gonderilir. Kararlarin
suretlerinin Yonetim Kurulu miihrii ile tasdik edilmeleri gerekir.

Degisik; (14/07/2020 tarih ve 11 sayili Genel Kurul karar)
(2) Tasdik veya tasvip i¢in iist mercilere gonderilecek kararlarda muhalefet serhlerinin belirtilmesi

gereklidir. Uygulama kademelerine gonderilecek tasdikli karar suretlerinde muhalefet serleri

bulunmaz.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 9-(1) 05.06.1995 tarih ve 05 sayili Genel Kurul Karariyla yiiriirliige konan Antalya Su
ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik
yirtrlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 10-(1) Bu Yonetmelik ASAT Genel Kurulu’nun kabulii ile ytirtirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 11-(I) Bu Yonetmelik hiikiimlerini ASAT Genel Miidiirii yiiriitiir.



