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GENEL KURUL BASKANLIGINA

[daremiz faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi igin ASAT
Genel Miidiirliigti, Kurulus, Gorev, Yetki ve Teskilat Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina
ihtiya¢ duyulmustur.

Bu nedenle, Hukuk Miisavirliginin 22/10/2018 tarih ve 40998 sayili miitalaasi
dogrultusunda hazirlanan Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidirligii (ASAT) Kurulus,
Gorev, Yetki ve Teskilat Yonetmeligi, Yonetim Kurulumuzun 01/11/2018 tarih ve 476 sayili
karariyla 6n incelemesi yapilarak ASAT Genel Kuruluna sunulmasina karar verilmistir.

Yonetmelik degisikligini 2560 sayih Kanunun degisik 6 mci maddesinin (1) fikrasi geregi,
ASAT Genel Kurulunun 2018 Yili Kasim ay1 toplantisinda goriisiilerek karara baglanmak lizere
Genel Kurul’a havalesini arz ederim.
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B Diizenlemenin Adi

Antalya Su ve Atiksu Idaresi (AéAT) Genel
Midirliigiin Kurulug, Gorev, Yetki ve
Teskilat Yonetmeligi

Hazirlayan Birim

Genel Miidiirlik Makami Tarihi ve
Sayisi

g Yénetim Kurulu Karart Tarihi ve
| Sayis1

| Genel Kurul Karar: Tarihi ve Sayisi

Yiiriirliik Tarihi




ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI GENEL MUDURLUGU
) (ASAT) .
KURULUS, GOREV, YETKI VE TESKILAT YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci Antalya Su ve Atiksu [daresi Genel Miidiirliigii

kurulus, gorev, yetki, sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Antalya Su ve Atiksu [daresi Genel Miidiirliigii teskilati
ve organlarinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile yonetim ve isleyisine iligkin usul ve

esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik;

a) 20/11/1981 tarih ve 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiiniin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunu.

b) 22/02/2007 tarih, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte;

a) Biiyiiksehir Belediyesi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Biiyiiksehir Belediye Bagkani: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,

¢) Kanun: 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

¢) idare /Kurum/ASAT: Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirltigiind,

d) Genel Kurul: ASAT Genel Kurulunu (Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi),

¢) Yonetim Kurulu: ASAT Y6netim Kurulunu,

f) Genel Miidiir/Ust Yonetici: ASAT Genel Mildirtind,




g) Birim/Birimler: ASAT Genel Miidiirliigii biinyesindeki Hukuk Miisavirligi. ¢
Denetim Birimi, Teftis Kurulu Baskanhg, Daire Baskanliklarn, Midirlik ve Sube
Miidiirliikleri,

§) Norm Kadro Yonetmeligi: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligi,

h) Daire Bagkanhgi: Genel Miidiirliik Hizmet birimlerinin ySneticisi ve harcama yetkilisini,

1) Sube Miidiirliigii: Dogrudan Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisina veya Daire
Baskanliklarina bagli Sube Miidiirliigii ve Miidiirliikleri,

i) Amir: Hiyerarsik olarak hizmet agisindan emir verme yetkisine sahip kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Esaslar

Birimler ve baghhklar

MADDE 5-(1) 2560 sayili Kanun ve Norm Kadro Yonetmeligi cercevesinde Genel
Kurulca ihdas edilen kadrolar kullanilarak, birimlerin olusturulmasi ve bu birimlerin bagliliklari
Yonetim Kurulu Karariyla belirlenir.

(2) Kurulan birimlerin gorev ve yetkileri ile galiyma usul ve esaslari, Yonetim

Kurulunca ¢ikartilacak Yonergeler ile belirlenir.

Yetkinin kullanilmasi ve sorumluluk

MADDE 6-(1) Bir goérevin verilmesi, gérevle birlikte bu gbrevin yapilmasini
saglayacak yetki ve sorumlulugun da verildigi anlamini tasir.

(2) Amirler mevzuatta belirtilen yetkilerini kullanirken, ¢alisanlar gorevlerini yaparken,
idarenin kanuni yiikiimliiliikleri, amaglari ve temel politikasina uymak ve aym zamanda
idarenin yararlarini da dikkate almak zorundadirlar.

(3) Gorevlerin dagitilmasinda ve yapilmasinda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve Genel Miidiirliik emirlerine uyulur.

(4) Calisanlar, kendi gorev alanlarinda olmak ve mevzuata aykir olmamak kaydiyla,

amirlerinin emirleri uyarinca verilen isleri yapmak zorundadirlar.




Temsil
MADDE 7-(1) Genel Miidiir idari, adli ve diger biitiin merciler oniinde idareyi temsil
eder. Genel Miidiir liizum gorecegi isler igin temsil yetkisini kismen veya tamamen

devredebilir.

Yetki ve yetki devri

MADDE 8-(1) Yetki devrinde asagidaki esaslar goz 6niinde tutulur;

a) Birim amirleri kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore yalmz kendileri tarafindan
kullanilmasi éngoriilen hususlar diginda kalan yetkilerini, tespit edilecek esaslara gore siirekli
veya gegici olarak alt kademe personeline devredebilir. Yetkilerin devri veya kaldirilmast tist
yéneticinin yazili onay1 alinarak yapilir ve ilgililere teblig edilir.

b) Alt kademeye devredilen yetki, devreden makamin gbzetim ve denetimi altinda
kullanilir ve yetki devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

¢) Amirin gorevi basinda olmamasi nedeniyle devredilen yetkiler, yetki sahibinin
gorevine baglamast ile ortadan kalkar.

¢) Amirler tarafindan devredilmis olan yetkiler, amirin degismesi halinde, yeni amire
derhal yazil olarak bildirilir ve bu hususta yeni bir diizenleme yapilincaya kadar aynen devam
eder.

d) Idareyi hukuki ve mali sorumluluk ile yiikiimliiliik altina sokacak haller veya genel
ilkelerle ilgili karar alinmasini gerektiren hallerde yetki sahipleri bu yetkilerini alt kademedeki
personele devredemezler. Bu gibi yetkilerin devredilmesinde zorunluluk duyulursa bu
Yénetmelik ve imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uymak suretiyle, devreden yetkilinin
sorumlulugu da devam etmek kaydiyla, yetki devri yapilabilir.

e) Bir goreve vekaleten atananlar veya gorevlendirilenler o gérev igin verilmis bulunan

biitiin yetkilere sahip olurlar ve o gérevden sorumlu tutulurlar.

imza yetkisi
Madde 9-(1) Idare adina kimlerin hangi derecede imzaya yetkili olduklar1 yonerge ile

diizenlenir. imza Yetkileri Yonergesi ile devri yapilmig yetkiler igin ayrica yazili teblig sarti

aranmaz.

Kadrolar
MADDE 10-(1) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro

flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince olusturulan ASAT calisanlarinin kadrolarinin
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degisimi, gerekli goriildiigiinde Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanarak Yonetim Kuruluna
sunulur. Yonetim Kurulu inceledigi ve uygun gordiigii kadro degisikligi taslaklarini Genel
Kurula génderir.

(2) Kadrolarin iptal ve ihdasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

(3) 5436 sayili Kanunun 36 nc1 maddesi hitkmiine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
ihdas edilerek kurumun norm kadrosuna dahil edilmis sayilan i¢ denetgi kadrolarimin derece
degisiklikleri, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve

Standartlarina Dair Y6netmeligin 23 tincii maddesi hiikkmiine gore yapilir.

Atanma

MADDE 11-(1) Genel Miidiir yardimcilari Genel Miidiriin teklifi tizerine Antalya
Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin onay ile atanirlar.
(2)Daire Baskanlari, Teftis Kurulu Bagkan ve Hukuk Miisaviri Genel Miidiiriin teklifi,

yonetim kurulunun karari ve Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin onayi ile, miidiirler, teknik
clemanlar, avukatlar, miifettisler ve doktorlar, Genel Miidiiriin teklifi tizerine yonetim kurulu
karari ile, ASAT 1n diger personeli Genel Miidiir tarafindan atanir.

(3) Calisanlarin disiplin amirleri ayr bir yénetmelikle belirlenir.

Tadilat bedeli

MADDE 12-(1) imar parselasyonlarinin diizenlenmesinden, eski yollarin tadilatindan
ve yeni yollar agilmasina ait tesebbiisler yiizinden idareye ait sebeke ve diger tesislerde
yapilacak tadilatin bedeli, bu degisiklige sebebiyet verenlerden Biiyiiksehir Belediyesi harig

olmak {izere alinir.

Yonetmelikler
MADDE 13-(1) Hukuk Miisavirligi ve Teftis Kurulu Baskanliginin ¢alisma usul ve

esaslar hazirlanacak yonetmelikler ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus, Organlar ve idarenin Teskilat Yapisi
Kurulus
MADDE 14-(1) ASAT Genel Miidiirligii Antalya Bilyiiksehir Belediyesinin su ve
kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla her tiirlil tesisi kurmak ve isletmek lizere

20/11/1981 tarih ve 2560 Kanunun gegici 10 uncu maddesi ile 190 sayili Kanun Hikmiinde




Kararnamenin 5 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 28/12/1994 tarih 94/6516 say1li
karar1 ve 18/02/1995 tarihli 22206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Antalya Biiyiikgehir

Belediyesine bagl, miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligine haiz bir idare olarak kurulmustur.

Organlar

MADDE 15-(1) ASAT’ 1n yonetimi agagidaki organlarca saglanir:

a) Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu,

¢) Denetgiler,

¢) Genel Miidirliik,

(2) Bu organlar, 2560 sayili Kanun ve ilgili diger kanuni diizenlemeler gergevesinde

gorevlerini ylriitiirler.

Idarenin teskilat yapisi

MADDE 16-(1) ASAT Genel Midiirliigii Teskilati, Genel Miudiir, Genel Miidiir
Yardimeilari, I¢ Denetim Birimi, Teftis Kurulu Baskanligi, Hukuk Misavirligi, Ozel Kalem
Miidiirligii ile faaliyetlerin gerektirdigi sayida Daire Baskanlig1, Sube Miidiirliigii ve bunlara
bagli birimlerden tesekkiil eder. Bu birimler 2560 sayil1 Kanunu ve Norm Kadro Yénetmeligine
uygun olarak hazirlanan ve Genel Kurulca ihdas edilen kadrolar kullamlarak, birimlerin
olusturulmasi ve bu birimlerin baglliklar1 Y6netim Kurulu Karariyla belirlenir.

(2) Birimlerin gorev, yetki, sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen

yénergeler, Yonetim Kurulu Karar ile yiriirlige girer.

Genel miidiir

MADDE 17- (1) ASAT Genel Miidiirii; 2560 sayili Kanun, diger kanuni diizenlemeler
ve mevzuat hitkiimleri gercevesinde ASAT Genel Midiirliigiiniin sevk ve idaresi ile gorevli,
yetkili ve sorumludur.

(2) Genel Miidiir; asli sorumluluk kendi uhdesinde kalmak iizere gorev ve
yetkilerinden uygun gordiiklerini Genel Miidiir Yardimcilarina devreder ve bu husus tiim
birimlere duyurulur.

Genel miidiir yardimeilar:
MADDE 18-(1) Genel Miidiir Yardimeilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Genel Miidiir tarafindan kendilerine devredilen yetkileri kullanmak,




b) Kendilerine bagl birimleri sevk ve idare etmek,
¢) Denetim birimleri tarafindan Genel Miidiire sunulan raporlarin kendilerine havalesi
iizerine raporda teklif edilen hususlarin uygulanmasini ve koordinesini saglamak,

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Genel miidiire bagh birimler

MADDE 19-(1) I¢ Denetim Birimi, Teftis Kurulu Bagkanlig1, Hukuk Miisavirligi ile
Ozel Kalem Miidiirliigii dogrudan Genel Miidiirliige baglt olarak galisir. Bunlarin disindaki
birimlerden Genel Miidiire dogrudan bagh galisacak olanlar Yonetim Kurulu Karanyla
belirlenir.

(2) Teftis Kurulu Bagkanligi ve Hukuk Miisavirliginin gérev, yetki sorumluluklar ile

calisma usul ve esaslar yonetmelikle, diger bagh birimlerin ise yonerge ile belirlenir.

Genel miidiir yardimcilara bagh birimler
MADDE 20-(1) Genel Miidiir Yardimcilarina bagh ¢alisacak birimler ile bu birimlerin

bagli olacaklar1 Genel Miidiir Yardimcisi, Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

Daire baskanhklar:

MADDE 21-(1) Daire Baskanliklari; Genel Miidiir ve Genel Miidiir’iin yetki devri
yaptigi Genel Miidiir Yardimeilarina bagli olarak galigir.

(2) Daire Bagkanlhiklarinin gorev, yetki, sorumluluklar ile calisma usul ve esaslar

yonerge ile belirlenir.

Miidiirliik ve sube miidiirliikleri

MADDE 22-(1) Midiirlitk ve Sube Miidiirliikleri; Genel Miidiire veya Genel Midiir
Yardimcilarina bagli olarak calisan miidiirliikler ve Sube Miidiirliikleri ile Daire
Baskanliklarina bagli ¢aligan sube miidiirliiklerinden olusur.

(2) Daire baskanliklarina bagh olan sube miidiirliiklerinin gérev, yetki ve sorumluluklar
bagli olduklari birimlerin yonergesi ile belirlenir. Genel Miidiir veya genel Miidiir Yardimcisina
dogrudan bagh Midiirlik ve Sube Mudiirliigiintin gorev, yetki ve sorumluluklan kendi

yonergeleri ile belirlenir.




Kurulu Bagkanligi, Daire Bagkanliklari, Sube Miidiirliikleri ile Miidiirlikklere bagli olarak
¢ahisirlar. Sefliklerin gérev, yetki ve sorumluluklari bagli olduklari birimin y6nergesi ile

diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 24-(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda; Kanun, Norm Kadro

Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Seflikler
MADDE 23-(1) Seflikler, Hukuk Miisavirligi, I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Teftis
Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 25-(1) Bu Yo6netmeligin yiirtirliige girmesi ile 12/06/2015 tarih 16 sayili Genel
Kurul Karar ile yiiriirliige konan Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Miidiirltigii Kurulus,

Gorev, Yetki ve Teskilat Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirlik
MADDE 26-(1) Bu Yo6netmelik, Genel Kurulun onayina miiteakip, yayim tarihinden

itibaren ylirlirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 27-(1) Bu Yonetmelik ASAT Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.



