ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Antalya Su ve Atiksu [daresi Genel Miidiirliigii

asat

INTALYA SUVE ATIRSU DRRES
GENEL MUDURLUOG

PLAN VE BUTCE KOMIiSYON RAPORU

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg tarafindan teklif edilen; Dolu ve Bos Kadro
Derece Degisikligi Cetvelleri ASAT Genel Kurulunun 11/11/2019 tarihli Genel Kurul Toplantisi
giindeminin 5 inci maddesinde gortistilerek Plan ve Biitge Komisyonumuza havale edilmistir.

Komisyonumuz Dolu Kadro Degisikligi ve Bos Kadro Degisikligi Cetvellerini goriismek
lizere toplanmustir.

Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda; 22/02/2007 tarith ve 26442 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan Yonetmelik ile Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmeligin 11 inci maddesi geregince, Kurumda gorev
yapan personellerden bulunduklari unvan ve hizmet siireleri itibariyle isgal ettikleri miiktesepleri
bakimindan kadro derecelerinin diisiiriilmesine gerek olan personeller i¢in diizenlenen Dolu Kadro
Degisikligi ve kurumun tecriibeli memur ihtiyacinin karsilanmasina esas olmak tizere diizenlenen
Bos Kadro Derece Degisikligine gidilmesine ihtiyag duyuldugu anlasiimistir.

Bu nedenle, yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda diizenlenen ve ekte sunulan ASAT
Genel Midiirliigii Dolu Kadro ve Bos Kadro Derece Degisikligi Cetvelleri,

Komisyonumuzca uygun bulunmus olup, Komisyon Raporu imza altina alinarak Genel
Kurulun takdirine sunulmustur. ..../11/2019

EK:
1-Dolu Kadro Degisiklik Cetveli
2-Bos Kadro Degisiklik Cetveli
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(I1I) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIGI

(MEMUR) )
iLi : ANTALYA MECLIS KARARININ |
iLCESI : MERKEZ TARIHI savist |
KURUMU : ASAT GENEL MUDURLUGU ||
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
a) Personelin miiktesebi
UNVAN | GINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI || UNYAN I gintpr | unvan DERECESI | ADEDI | b) Personelin 6grenim diizeyi
KODU * KODU e L
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerek¢esi
8500 THS | MUHENDIS 3 5 8500 THS | MUHENDIS 2 5 22/02/2007 tarih ve 26442 sayil
8500 THS MUHE.NDIS 5 | 8500 THS MUHENDIS 4 | Resmi Gazetede yay|m|anarak
8790 THS | TEKNISYEN 5 I 8790 THS | TEKNISYEN 4 I yiiriirliige giren Belediye ve Bagl:
8570 THS | ISTATIKCI 5 | 8570 THS | ISTATIKCI 4 I Kuruluslar: ile Mahalli idare
8555 THS | KIMYAGER 4 I 8555 THS | KIMYAGER 3 I Birlikleri Norm Kadro ilke ve
8750 THS | TEKNIKER 3 3 8750 THS | TEKNIKER 2 3 Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin
Yonetmelik uyarinca.
ve
Personelin Miiktesebi ve Hizmet
Siiresi
* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR iCIN UNVAN KODU “0”
OLARAK YAZILACAKTIR.
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(I1) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISIKLIGI

(MEMUR)
iLi : ANTALYA MECLIS KARARININ [
ILCESI : MERKEZ TARIHI SAYISI
KURUMU : ASAT GENEL MUDURLUGU
BOS KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN . , e . | UNVAN ! - . i
| KODU * SINIFI | UNVANI 7 7 l)l?le( ES} ADEDI | L on0, SINIFI | UNVANI 7 DERECESI | ADEDI | GEREKCESI
6175 G.1L.H. UZMAN | | 6175 G.1LH. UZMAN 3 | Norm Kadro Unvan Deg.
6175 (ll” UZMAN | | 6175 (i.i.l [. UZMAN 5 | Norm Kadro Unvan [)cg_

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE /\
YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0” /

OLARAK YAZILACAKTIR.
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