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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

2025-2026 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (ARALIK 2025)

KOS1 Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Genel MUdUrliguimuizde; KOS ic kontrol sisteminin dnemi ve isleyisinin | -Strateji Gelistirme Dairesi | -insan - Yonerge Aralik
1.1.1 calisanlar tarafindan sahiplenilmesi ve des- | Baskanligi Kaynaklari - Calistay 2026
ic kontrol faaliyetlerinin uygulamaya konulmasi, izienmesi ve degerlen- teklenmesi  icin  gerekli  bilgilendirme | (ic Kontrol Sb. MUdUriga) | ve EQitim - Toplanti
dirimesi ile ic kontrol sisteminin isleyisiyle ilgili “ASAT ic Konirol Sistemi yontemleri (EQitim, seminer, ¢alistay, toplant Dairesi - Egitim
Yonergesi” 25/11/2025 tarih ve 773 sayill YKK ile yOrOrlige konulmustur. vb.) uygulanacaktir. Baskanligi - Seminer
(Egitim Sb.
Birim fonksiyonlarinin etkin bir sekilde ifa edilmesinde olusabilecek risklerin MUdUrloga)
tespiti, degerlendiriimesi, raporlanmasi, gerekli kontrollerin alinmasi ve -ic Denetim
yonetilmesi icin “ASAT Risk Yonetim Rehberi” 22/12/2025 tarih ve 279802 Birimi
saylll OLUR ile revize edilmistir.
ic Kontrol izieme ve Yénlendirme Kurulu, Kamu ic Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazrlama Grubu ve Risk Calisma Grubu olusturulmus
olup, “ASAT Risk Calisma Grubu” 22/12/2025 tarih ve 279808 sayill OLUR ile
revize edilmistir.
l;:;?;:o' SISJ:mI Vselriljzz: e 2025 Yill Haziran sonu itibariyle idaremizin 2025-2026 Dénemi Eylem Plani ve | KOS idaremiz Kamu ic Konfrol Standartlanna | -Strateji Gelistirme Dairesi | -Tom Birimler -Eylem Plani Her yil
KOS 1.1 tarafindan sahipleniimeli ve 2025 Yih Eylem Plam Ara Raporu birimlerin goérUsleri alinmak sure‘riyll.le 1.1.2 | Uyum Eylem Plani her yil Haziran ve Aralik ayi §o§konllg| -Kamu Ic -Eylem Plani Temmuz
L katilimci yéntemlerle hazirlanmis olup, 08/10/2025 tarih ve 266245 sayili Ust sonu itibanyla degerlendirilecek, hazrrlanan | (Ic Konfrol Sb. MUdUrigu) | Kontrol Raporu Ocak
desteklenmelidir s . e . . < .. e
Yonetici Onayi ile yUrirlige konularak, Hazine ve Maliye Bakanlgina Eylem Plani ve Raporu Ust ydnetici onayina Standartlanna
gdnderilmigtir. mUteakip, ilgili bakanliga gdnderilecektir. Uyum Eylem
Plani Hazrla-
ma Grubu
-ic Kontrol
iZleme ve
Yénlendirme
Kurulu
idaremiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, periyodik olarak | KOS ic kontrol calismalan kapsaminda gincelle- | -Strateji Gelistrme Dairesi | -TUm Birimler -Web Sitesi Her yil
her yilin birinci ve ikinci alti aylik dénemlerinde kurumsal web sitemizde | 1.1.3 | nen Eylem Plani kurumsal web sitemizde | Baskanlig -Bilgi Islem flani Temmuz
(Wwww.asat.gov.ir) ve kurum ici iletisim platformumuzda (portal.asat.gov.ir) yayimlanacak ve tOm personele | (ic Kontrol Sb. MUdUrigu) | Dairesi Bsk. -Kurum ici Ocak
yayimlanarak, tUm personele duyurulmaktadir. duyurularak sahiplenilmesi ve sorumlulukiarin (Bilgi islem Sb. | iletisim Duyuru
alinmasi saglanacakfir. Md.)
-Kalite
Yénetim
Temisilciligi
ic Kontrol Sistemi kapsaminda dizenlenen calismalara; i¢ Kontrol izleme ve Makul guvence
Ydnlendirme Kurulu ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani saglanmaktadir.
: . T Hazirlama Grubu olarak Yéneticilerimizin istiraki saglanmaktadir.
Idarenin  yoneticileri  ic
KOS 1.2 kontrol sisteminin Uygﬂulon- o Ydneticiler sorumluluklarn gercevesinde, mesleki degerlere, dUrUst yonetim
masinda personele drnek . . . .
olmalidiriar. anlayisina sahip olarak, mevz.uo‘r.o.oykm foollye’rler.l'engelleyerek, uygun bir
calisma ortami ve saydamilik i¢cerisinde personele drnek olmaktadir.
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» Kurumumuzda Etfik Kurulu olusturulmustur. “ASAT Etik Davranis ilkeleri ile | KOS Etik  kurallannin  personel  tarafindan | -insan Kaynaklarn ve EGitim | -Tom Birimler -Yénerge Aralik
Basvuru Usul ve Esaslan Yénergesi” yUrUrlige konulmustur. 1.3.1 pbilinirliginin arfinimasi ve standart davranis | Dairesi Baskanligi -Kamu Etik 2026
. . ) ) haline getiriimesi icin egitimler verilecektir. (Egitim Sb. MUdUrligu) Sozlesmesi
Etik kurallar bilinmeli ve tom | ¢ Kamu Etik Sozlesmesi tGm ASAT personeli tarafindan imzalanmis ve 6z10k -Egitim Katilim
dosyalarnda bulundurulmaktadir. Formu

KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara

uyulmaldir. -Egitim Raporu

* Etik kurallarnn bilinmesi ve faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi maksadiyla
planlanan “Etik Davranis ilkeleri Egitimi” 2025 yili Ekim ayinda gercekles-
firilmistir.

o Genel MUdUrligumuz; faaliyetleriyle ilgili mevzuatin 6ngdrdigi saydamlik Makul gUvence
ve hesap verebilirlik ilkkeleri cercevesinde calismalarini yOritmektedir. saglanmaktadir.
Ayrica; Teftis, ic Denetim Birimi ve Sayistay Denetimlerinde istenilen her t0rl0
bilgi ve belge talepleri karsiilanmaktadir.

¢ Idaremiz Stratejik Plani dodrultusunda, Performans Programi ve Fadliyet
Raporu hazrrlanmaktadir, ydnetmelikler cercevesinde ilgili kurumlara
gbnderilerek, kurumsal internet sitemizde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Faaliyetlerde dUrUstlUk,
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidr.

o Kalite, Cevre, Risk ve Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemleri Politikasi
kapsaminda; faaliyetlerin etkinligi icin hesap verilebilirik garanti edilerek,
amaclanan ciktilara ulasimasi givence altina alinmistir.

e Misteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi kapsaminda ele alinan | KOS idaremizde TSE-ISO 10002 MUsteri | -Kalite Yonetim Temsilciligi | -TUm Birimler | -Rapor Aylik
sikGyet basvurularnda, abone memnuniyet orani hesaplanmakta, Ust|1.5.1 Memnuniyeti Yonetim Sistemi kapsaminda (Memnuniyet
yonetime raporlanmakta ve ASAT kurum ici portalda aylik periyodik olarak anket yapilarak surdurGlebilirik  saglana- Orani)
raporlar yayimlanmaktadir. cakiir.

o Stratejik planlama déneminde Paydas Anketi yapilmigtir.
o Kalite ydnetim sistemi d&hilinde personel yetkinliginin arttinimasina yénelik
TSE egitimleri 2025 yill EylUl ayinda tamamlanmugtir.

o Idaremiz web sitesinde talep ve sik@yet basvuru alani bulunmaktadir.
Ayrnica; Cumhurbaskanhdr iletisim Merkezi (CIMER) www.cimer.gov.ir - Ic
isleri Bakanlid binyesinde hizmet veren Valilik tarafindan kurumumuza

idarenin  personeline  ve gelen bagsvurular, Acik Kapi islemleri- Antalya BUyUksehir Belediyesi lletisim

KOS 1.5 hizmet verilenlere adil ve Merkezi (ABIM)- Sika@yet ve Talep- info- Bilgi Edinme birimimiz ile t0Om

esit davranimaldir. basvurular sistemli bir sekilde koordine edilerek sonuclandinimaktadir.

¢ idaremizin Kamu Hizmet Standardi Tablosu ile Kamu Hizmet Standard
Envanteri her yil gincellenerek, Valilige gdonderiimekfe ve kurumsal web
sitemizde yayimlanmaktadir.
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o Birim ydneticileri faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, fam ve Makul gUvence

idarenin fadliyetlerine liskin gUvenilir olmasi icin gerekli dnlemleri almaktadir. saglanmaktadr.

KOS 1.6 | tUm bilgi ve belgeler dogru,

Her yil birim faaliyet r larn ekinde “i¢ Kontrol Giivence B ni” harcam
tam ve govenilir olmalidir, e Her yil birim faaliyet raporlarn ekinde “I¢ Kontrol Givence Beyani” harcama

yefkililerince imzalanmaktadir.

KOS2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Goérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmall ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
e Kurumumuzun misyon, vizyon ilke ve degerleri; kurumsal web sitemiz Makul gUvence
www.asat.gov.ir ve kurum ici ilefisim platformumuz portal.asat.gov.ir saglanmaktadir.
idarenin  misyonu  yazl adreslerinde yayimlanmakta olup, misyon ve vizyon tabelalariile personele
olarak belirlenmeli, duyurulmasi saglanmaktadir.

KOS 2.1 duyurulmall  ve personel
tarafindan  benimsenmesi
saglanmalidir.

e Faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve olasi bir aksakliga sebebiyet Makul gUvence
vermeden yUrUtUlmesi icin birimlerin yonetmelik, ydnerge ve prosedurleri saglanmaktadir.
degisiklikler olmasi halinde; Cevre, Sehircilik ve Ikim Degisikligi Bakanhd

Misyonun gercekles- Mevzuat Taslaklan Genelgesi ile Mevzuat Hazrlama Usul ve Esaslar

firimesini  saglamak Uzere Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gincellenerek, yaymlanmaktadir.
idare  birimleri  ve  alt

KOS 2.2

O3 birimlerince yUrUtGlecek | ¢ Genel MUdUrlugumuz Yénetim Kurulunun 01/07/2025 tarih ve 423 sayil
gorevler yazil olarak tanim- karari ile hizmet birimlerinin daha koordineli ve verimli calismalarina esas
lanmali ve duyurulmalidir. olmak Uzere Organizasyon Semasinda degisikliik yapilmis olup, Icisleri

Bakanlhgi e-Belediye (EBYS) sistemi Uzerinden tUm personele duyurulmustur.

e Birimlerdeki tUm personelin gorev ve sorumluluklarn ile bu goérevlere iliskin Makul guvence
yetkileri, ASAT Kurulus, Gorev, Yetki ve Teskilat Yonetmeligi, Teftis Kurulu saglanmaktadir.
Yénetmeligi, Hukuk MUsavirligi Teskilat Gérev ve Calisma Yonetmelidi ile
birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yénergelerinde belirlenmistir.

idare birimlerinde
personelin gdrevlerini ve bu
gorevilere liskin  yetki ve

lulukl k .
KOS 2.3 sorumiuiudarnn apsayan | Idaremizde degisen organizasyon semasl kapsaminda; gérev yapan

.. 2l elgesi
gorev. dagim - cizelgesi personellerin birim, unvan ve ifa edilen is bazinda bilgilerine istinaden

lusturulmal | .. s s
O.U§. gru ”.‘O.' Ve penoneie “Gorev Yeri Dagiim Tablosu” olusturulmaktadir.
bildiriimelidir.

e dare ve birimlerimizin teskilat semasi 01/07/2025 tarihi itibariyle Genel Makul guvence

idarenin ve  birimlerinin MUdorligimuz web sitesinde (www.asat.gov.ir) guncellenmistir. saglanmaktadir.

feskilat semasi olmall ve
buna bagl olarak
fonksiyonel gdérev dagilimi
belirlenmelidir.

KOS 2.4
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idaremiz organizasyon yapisi; birimlerin temel yetki ve sorumluluk dagilimini Makul gUvence
idarenin  ve  birimlerinin hesap verebilirigi ve uygun raporlama iliskisini g&sterecek sekilde saglanmaktadir.
organizasyon yapisi, temel hazirlanmis olup, guncelligi saglanmaktadir.
yetki ve sorumluluk dagiimi,
hesap verebilirik ve uygun | e idaremizde insan Kaynaklan ve EgJitim Dairesi Baskanld mevzuatlarla
raporlama iliskisini g&stere- kendisine verilmis goérevleri; stratejik plan ve programlar dogrultusunda
cek sekilde olmalidir. yUrUtmekte olup “GuUvenirlik” “Seffaflk” ve “Hesap Verebilirlik” ilkeleri
benimsenmistir.

KOS 2.5

¢ Idaremiz faaliyetlerinin yoritiimesinde hassas goreviere iliskin prosedurler Makul gUvence

belirlenmis, “Sire¢ Tanimlama, is Akisi Hazilama ve Hassas Goérevier saglanmaktadir.

Rehberi” 07/01/2019 tarih ve 676 saylli OLUR ile yUrUrlige konulmustur.

Hassas Gérevler her yil gdzden gecirilerek, degerlendirmeler ic Kontrol
Idarenin yoneticileri, izZleme ve Yénlendirme Kurulunca Ust ydnetime sunulmaktadir.
faaliyetlerin yUrotGimesinde
KOS 2.6 |hassas goéreviere liskin|e Birimlerce belilenen hassas gérevier kapsaminda; yerine getirlemeyen
prosedUrleri belilemeli ve | géreviere karsi alinacak kontrol/tedbirlerle “Hassas Gorevier Konsolide
personele duyurmalidr. Raporu” 04/06/2025 tarih ve 243162 sayil OLUR ile Idaremizin
"portal.asat.gov.ir" adresinde yayimlanmistir.

e idaremizde verilen gérevlerin sonuclanni izlemeye yénelik mekanizmalar Makul guvence
olusturulmus olup, Envision, ABYS ve icisleri Bakanhg e-Belediye (EBYS) gibi saglanmaktadir.
otomasyon programlari ile dijital ve fiziksel olarak kontroller saglanmaktadir.

Her dUzeydeki yoneticiler
verilen gérevlerin sonucunu | ® TUmis ve islemlerin; mevzuata uygunlugu, sirall amirlerce paraf, imza, uygun

KOS 2.7 | izZlemeye ydnelik meka- gorus ve olur gibi kontrol yéntemleriyle saglanmakta, raporlar Urefilmekte
nizmalar olusturmaldir. ve paylasimaktadir.
KOS3 Personelin Yeterliligi ve Performans: idareler, personelin yeterliligi ve gérevieri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirimesi ve gelistiiimesine yénelik énlemler almalidr.
e Kurumun amac ve hedeflerini gerceklestirmeye yodnelik isin niteligine Makul gUvence
uygun personelin calistinimasi, alinan personelin is basi egitimine tabi saglanmaktadir.

olmasi, verimliligin - artmasi  amaciyla hizmet ici  egitimlere kafiim

. gl ibii ki ki | | Imakt .
insan kaynaklan ySnetimi, saglanmasi gibi insan kaynaklan uygulamalar yapiimaktadir

idarenin amac ve hedefleri-
KOS 3.1 nin gerceklesmesini saglo-
maya yonelik olmaldir.
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e “ASAT Hizmet ici Egitim Yonetmeligi” bulunmakta ve uygulanmaktadir. | KOS idaremizde hizmet veren tUm birimlerden | -insan Kaynaklarn ve EFitim | -Tom Birimler -Egitim 2025
Hizmet ici egitim faaliyetleri sonunda duzenlenen anket veya sinavlarla | 3.2.1 talep edilen egitim ihtiyaglar | Dairesi Baskanhgi Etkinligini 2026
fayda analizleri yapiimaktadir. dogrultusunda, Yillik Egitim planinda yer alan | (Egitim $b. MUdUrligu) Degerlendir-
idarenin yénetici ve hizmet ici egitimler maksimum sayida me Formu
personeli, gdrevlerini etkin| ® Yonetici ve personelin konulanyla ilgili kurum disinda dizenlenen egitim, gerceklestirilecektir. -Egitim
€OS 3.2 ve etkili bir  sekilde calistay, seminer ve fuarlara katiimlar saglanmaktadir. Yilik Planda 6ngdériimeyip plan disi egitim Degerlendir-
) yOrOtebilecek bilgi, intiyaclarn da en Ust diUzeyde me Formu
deneyim ve yetenede sahip | * 30 Aralik 2025 tarihi itiban ile gerek yiz yUze gerekse online olmak Uzere gerceklestirimek Uzere hizmet ici egitimlere -Yillik EQitim
olmaldr. toplamda 33 adet hizmet ici egitim gerceklestiriimistir. Gerek kisisel gelisim dahil edilecektir. Plani
gerekse mesleki teknik egitimlerin gergeklestiriimesine 2026 yili igerisinde de
devam edilecektir.
¢ Idaremizde Mesleki Yeterliik Belgesine sahip personel calistinimakta ve Makul gUvence
personele mesleki yeterliligine iliskin gérevler veriimektedir. saglanmaktadir.
o Mesleki Yeterlilik Kurumu ve diger yetkin kurslar tarafindan personellerimize;
Celik Kaynakgisi, Makine Bakimcisi, is Makinesi Operatéri, Patlamadan
Korunma Dokiimani Hazirlama ve EKAT, Yiksekte Calisma, Kapal Alanda
Me'sleki' ye’rerlilige" 6”_@” Calisma ve ik Yardim konulu egitimler aldiriarak Mesleki Yeterlilik
KOs 33 | verimeli ve her gorev icin Belgeleri verimektedir.
en uygun personel secil-
melidir.
o Ciraklk egitim merkezleri tarafindan acilan; Yapi Tesisat Sistemleri, Makine
Bakim-Onarim, Isitma ve Sihhi Tesisat Sistemleri meslek dallarnndaki
sinavlara kurumumuzdan personellerin (ilgeler dahil) katilimi saglanmakta
olup, sinavlarda basaril olan personellerimize Ustalk ve Kalfalik Belgeleri
verilmektedir.
Personelin ise allnmasi ile|e Personelin ise alinmasi ilgili mevzuat geredi yapimakta, personelin Makul gUvence
goérevinde ilerleme  ve gorevinde ilerleme ve yUkselmesinde; liyakat ilkesine uyularak, bireysel saglanmaktadir.
yUkselmesinde liyakat ilke- performansi da gbz éninde bulundurulmaktadir. Gérevde yUkselme ve
KOS 3.4 sine uyulmall ve bireysel unvan degisikligi esaslan hakkinda yénetmelik kapsaminda yukselmeler
performansi géz &nUnde sinav esasina dayandinlmigstir.
bulundurulmalidr.
e Birimlerin egitim intiyaclan bir énceki yil icinde belilenmektedir. Planlanan | KOS TOm birimlerin  talepleri  dikkate alinmak | -insan Kaynaklari ve Egitim | -Tom Birimler -Yillik Her Yl
egitim programlarinin takip eden yilda uygulanmasi saglanarak egitim | 3.5.1 suretiyle gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek, | Dairesi Baskanhgi EGitim Plani Kasim
sonuclar degerlendiriimektedir. Ayrintill Egitim Plani hazirlanacakfir. (Egitim Sb. MUdUrGgu)
i:firyggev fe':;riiﬁ':'lfg'lmu « idaremizde tom birimlerin egitim talepleri dogrultusunda 2026 Yili EGitim
. . . Planmi” hazirlanarak, Ust yonetici tarafindan onaylanmistir.
infiyaci giderecek egitim
KOS 3.5 faaliyetleri her vyl planla-
narak yUrGtoimeli ve
gerektiginde

gUncellenmelidir.
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Personelin  yeterliligi  ve | ¢ Birim yonetficilerince personelin yeterliligi ve performansi gdzlem yoluyla Makul gUvence
performansi bagl oldugu degerlendirimektedir. Performans acisindan  eksik  bulunan  yonler saglanmaktadir.
y&neticisi tarafindan en az personele dile getirilerek kendisini gelistirmesi isteniimektedir. Eksik gérilen
ylda bir kez degerlen- yoénlerin gideriimesi icin egitim planlamasi yapilarak hizmet ici egitimler
KOS 3.6 diriimeli ve degerlendirme verilmektedir. Personelin daha verimli calisabilecedi alanlara veya uygun
sonuclar personel ile gbrUlen birime goérevilendiriimesi yapilmaktadir.
gorustlmelidir.
Performans deger- Personel degerlendirmelerinde emsallerine gdre yUksek performans goste- Makul gUvence
lendirmesine gdre perfor- ren personel hakkinda mevzuatinda yer alan 6dul ve takdirnameye iliskin saglanmaktadir.
mansi  yetersiz  bulunan hUkUmler isletiimek suretiyle islem tesis edilmektedir.
personelin performansini
gelistrmeye  yonelik  6n- Amirlerince yapilan bireysel degerlendirmeler sonucunda personele eksik
KOS 3.7 lemler alinmali,  yUksek oldugu diUsUnUlen konularda hizmet ici egitim veriimesi saglanmaktadir.
performans gOsteren
personel icin 6dullendirme
mekanizmalan  gelistirilme-
lidlir.
Personel istihdami,  yer Kurumumuzda; personel istihdami, yer degdistirme, Ust gdrevlere atanma, Makul gUvence
degdistirme, Ust gdreviere egitim, performans degderlendirmesi ve &zlUk haklarina iliskin calismalar saglanmaktadir.
atanma, egitim, yasal mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirimektedir, yapilan islemler hem
performans degerlendir- otomasyon sistemine hem de SGK sistemine islenmektedir.
mesi, 6zIUk haklarn gibi insan
kaynaklar yénetfimine iliskin Toplu terfi islemleri disindaki islemlerde personele teblig yapilmaktadir.
KOS 3.8 6nemli hususlar yazili olarak Evraklarnn bir nUshasi maas islemine ddahil edilmek Uzere ilgili personele
belilenmis olmal ve verilmekte, evrak asillar ise personelin 6zlUk dosyasina kaldinimaktadir.
personele duyurulmalidir.
KOSs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan acikca belilenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimalidir.
e SUrec tanimlama ve is akislan dogrultusunda, imza mercileri belirlenmis Makul gUvence
olup, “ASAT imza Yetkileri Yonergesi” 08/11/2022 tarih ve 565 sayill Yénetim saglanmaktadir.
: . . .. Kurulu Kararn ile gUncellenerek, Kurumumuz (www.asat.gov.ir) web
Is akis sUreclerindeki imza ve o . . . ..
L . . sitesinde yaymlanmistir.  Ayrica; SUre¢ Analizi Raporu ekinde “Sureg
onay mercileri belirlenmeli . L e . X i .
Hiyerarsisi/ Sure¢ Cikhlan Imza ve Onay Merci Tablosu” hazirlanarak tOm
ve personele duyu- personele duyurulmaktadir.
KOS 4.1 rulmalidir.
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Yetki devirleri, Ust ydnetici|e Idaremizde Ust makamlara dUsinme, politika belileme ve 6nemli Makul gUvence
tarafindan belirlenen konularda daha saglikl kararlar alinmasi icin zaman kazandirmak, imzaya saglanmaktadir.
esaslar cercevesinde yetkili makamlarn belirlemek, verilen yeftkileri belli ilke ve usullere baglamak,
devredilen yetkinin sinirlarni alt kademelere yetki taniyarak sorumluluk duygusunu gelistirmek, islemleri
gbsterecek sekilde yaazl kisaltarak hizmetlerin daha etkin ve sUratli yOrGtOlmesini femin etmek
olarcak belilenmeli ve ilgilile- amaciyla “ASAT imza Yetkileri Yonergesi” yOrirlige konulmustur.

KOS 4.2 N -
re bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen| ¢ Genel MUdUNUgUmizde bu hususta; ilgili mevzuat ve “ASAT imza Yetkileri Makul gUvence
yetkinin 6nemi ile uyumlu Yonergesi” hUkUmlerince hareket edilmektedir. saglanmaktadir.
olmaldrr.

KOS 4.3
Yetki devredilen personel| o Yetki devredilen personelin, gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yete- Makul gUvence
gbrevin gerekiirdigi  bilgi, nege sahip, performansi yUksek kisilerden olmasina dikkat edilmektedir. saglanmaktadir.
deneyim ve yetenegde sahip
olmaldrr.

KOS 4.4

e Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda duzenli bilgi akisi ve Makul gUvence

Yetki devredilen personel, raporlama sadlanmakta, igisleri Bakanhgi e-Belediye (EBYS) Sistemi saglanmaktadir.
yetkinin  kullanimina iliskin Uzerinden vekdlet verilen personelin yaphidi isler izienmektedir.
olarak belli dbdnemlerde
yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

KOS 4.5
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RDS5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve géstergelerini ve bunlan gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklarn kaynaklan iceren plan ve programlarini olusturmall ve duyurulmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidr.

RDS 5.1

idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve dlclle-
bilir hedefler saptamak,
performanslarni  dlgmek,
izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katiimcr yéntem-
lerle stratejik plan
hazirlamalidrr.

o 2025- 2029 Stratejik Plani Dis Paydas Anketi yapilarak, katiimci ydntemlerle
hazirlanmistir.

Makul gUvence
saglanmaktadir.

RDS 5.2

idareler, yUrGtecekleri
program, faaliyet ve
projeleri ile bunlann kaynak
ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini  iceren
performans programi
hazirlamalidr.

¢ idaremizin Stratejik Plani cercevesinde her yil Performans Programi faaliyet,
proje ve kaynak ihtiyacini igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Makul gUvence
saglanmaktadir.

RDS 5.3

idareler, bUtcelerini stratejik
planlarina ve performans
programlarnna uygun olarak
hazirlamalidrr.

o idaremizin 2026 - 2028 Yil BUtcesi ASAT Genel Kurulunun 21/11/2025 tarih ve
23 sayil karari ile onaylanmistir.

RDS
5.3.1

idaremiz bUtcesi stratejik plan ve performans
programina uygun olarak hazirlanacaktir.

-Mali Hizmetler Dairesi Bsk.
(BUtce ve Kesin Hesap
Sube MUdUrUgU)

-Strateiji
Gelistirme
Dairesi
Baskanligi
(Strateji
Gelistirme
Sube
MUdUrlogu)
-TUm
Harcama
Birimleri

-BUtce
Raporlar

Her Yil
Kasim

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla
belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunu
saglamalidr.

e Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirenen amac ve hedeflere uygunlugu; belirli dénemlerde yapilan
raporlamalar ve talimatlarla saglanmaktadir.

e Gider harcamalarinin butceye uygun olarak ve édenek asimi olmayacak
sekilde yapiimasi saglanmaktadir.

Makul gUvence
saglanmaktadir.
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o Birim yoneticileri; Stratejik Plan ve Performans Programi ¢cercevesinde kurum

hedeflerine uygun sekilde birimleriyle ilgili kisa ve orta vadeli &zel hedefler

Makul gUvence
saglanmaktadir.

gergeve;mde |dore"n|n beliremekte ve birim calisanlaryla birlikte katiimci yéntemlerle yapilimasina
RDS 5.5 hedeflerine  uygun &zel . .
. . azami dikkat etmektedir.
hedefler  belirlemeli  ve
personeline duyurmalidir.
: . .. .. | e Idare hedefleri Stratejik Plan icerisinde uygun sekilde belirlenmistir. Birimler Makul gUvence
Idarenin  ve  birimlerinin L el e e - -
. ey e e icin ise hedefler spesifik, OlcUlebilir, ulasilabilir, ilgili ve sUreli olarak saglanmaktadir.
hedefleri, spesifik, dlctlebilir, . .
RDS 5.6 s - belirenmektedir.
vlasilabilir, ilgili  ve sureli
olmaldrr.
RDS6 Risklerin Belilenmesi ve Degerlendiriimesi: idareler, sistemli bir sekilde analizier yaparak amac ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanmlayarak dederlendirimeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
¢ idaremizde riskler birimlerce performans, hedef ve faaliyetleri géz éninde | RDS SUreclere iliskin karsilasiimasi muhtemel riskler | -Strateji Gelistirme Dairesi | -TUm Birimler -Risk Yonetim | Aralik
bulundurularak tespit ediimis olup, “2025 Yih Konsolide Risk Raporu” | 6.1.1 tespit edilerek, bu risklerin, belirlenmesinde, | Baskanlidi -ic Kontrol Rehberi 2026
06/05/2025 tarih ve 237348 sayili Ust Yénetici Onayi ile tUm personele uygulamasinda ve gincellemesinde, IKiYK, | (ic Kontrol Sb. MOdOrogo) | izleme ve -Risk Tespiti ve
duyurulmustur. calisma gruplan ve denetci raporlarndan Y&nlen. Kurulu | Puanlama
. o . . faydalanarak uygulamanin sordurlebilirligi -Risk Calisma | Formu
“ASAT Risk Yonetim Rehberi” 22/12/2025 tarih ve 279802 sayill OLUR, “ASAT - .
Risk Calisma Grubu" 22/12/2025 tarih ve 279808 sayli OLUR ile revi saglanacaldi. cruby - Konsolide
idareler, her vyil sistemli bir I;'I C? lsma Lrubu anh ve sayil e revize -ic Denetim Risk Raporu
RDS 6.1 |sekide amac ve hedef-| S@MMBM Birimi
lerine yonelik riskleri belirle- | o 2025-2029 Stratejik Plan, stratejik amaclar dogdrultusunda kurumsal riskler
melidir. belirlenmis, stratejik amaclar esnasinda olusabilecek risklerin tespit edimesi,
is sUreclerine bagl karsilasilan riskleri dogru yénetmek icin tUm risklerin tespit
edilmesi, iyilestirme faaliyetlerinin  gerceklestiriimesi ile TSE tarafindan
gerceklestirilen denetimler sonrasinda  “TSE-ISO 31000 Risk Yonetimi
Dogrulama Belgesi” alinmistir.
RiSK YONETIM REHBERI dogrultusunda, riskler yilda en az bir kez olmak Uzere | RDS RISK YONETIM REHBERI dogrultusunda riskler | -Strateji Gelistirme Dairesi | -Tom Birimler -Risk Yonetim | Aralik
analiz ediimektedir. Bu kapsamda; “2024 Yili Karsilastirmal Konsolide Risk | 6.2.1 yllda bir kez kontrol edilecektir. Baskanligi -ic Kontrol Rehberi 2026
Raporu” 06/05/2025 tarih ve 237347 sayili Ust Yénetici Onayi ile tOm (ic Kontrol Sb. MUdUrUgu) | iZeme ve -Risk Kontrol
Risklerin gerceklesme personele duyurulmustur. YC:>nIen. Kurulu | Eylem Plani ve
olasiigi ve muhtemel etkileri -Risk Calisma | Karsilastirma
RDS 6.2 ylda en az bir kez analiz 2025 Yil Risk Yonetimi calismalar sOrdUrUimektedir. Grubu qumu
edilmelidir. -Risk Kontrol
Eylem Plani ve
Karsilastirma
Raporu
Risklere karsi alinacak énlemlerle “2024 Yili Konsolide Risk Mevcut Durum ve | RDS RISK YONETIM REHBERI kapsaminda, risklere | -Strateji Gelistirme Dairesi | -TUm Birimler -Risk Yonetim | Aralik
Aksiyon Plani Kontrol Raporu” 06/05/2025 tarih ve 237347 sayil Ust Yénetici | 6.3.1 karsi alinacak o6nlemler belirlenerek Ust | Baskanlig -ic Kontrol Rehberi 2026
Onayi ile tUm personele duyurulmustur. yonetime raporlanacaktir. (ic Kontrol Sb. MidUrogu) |izieme ve -Risk Konftrol
Y&nlen. Kurulu | Eylem Plani ve
Risklere karsi alinacak “2025 Yih Risk Kontrol Eylem Plani ve Karsilashrma Raporu” hazrlik -Risk Calisma | Karsilastirma
RDS 6.3 onlemler belirlenerek eylem calismalan strdirtimektedir. Grubu Formu

planlar olusturulmalidir.

-Risk Kontrol
Eylem Plani ve
Karsilastirma
Raporu
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KFS7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belilemeli ve uygulamalidir.
e Ydnefticiler ve calsanlar yaptiklan islemlerle ilgili kontrol faaliyetleri | KFS Sirec Tanimlama, s Akisi Hozilama ve | -Strateji Gelistirme Dairesi | -TOm Birimler -Risk Yonetim | Aralik
Her bir faaliyet ve riskleri icin gerceklestirmektedirler. Bu kapsamda; “SUrec Tanimlama, is Akisi Hazilama | 7.1.1 | Hassas  Gérevler Rehberi  cercevesinde | Baskanidi -ic Kontrol Rehberi 2026
uygun kontrol strateji ve ve Hassas Gérevler Rehberi” dogrultusunda strecler belilenmektedir. sirecler belirlenerek, sUreclere iliskin riskler | (ic Kontrol Sb. MUdUrUGU) | izZleme ve -Risk Tespiti ve
yontemleri (dUzenli gbzden RISK YONETIM REHBERI dogdrultusunda tespit Yénlen. Kurulu | Puanlama
gecirme, érnekleme yoluyla RiSK YONETIM REHBERI cercevesinde ve Kalite Yonetimi ic Tetkikleri ile edilip, risklere karsi alinacak kontrol ve -Risk Calisma | Formu
kontrol, karsilastirma, kontrol faaliyetleri yUrUtUGimektedir. “2025 Yii Konsolide Risk Raporu” tedbirlerle, Konsolide Risk Raporu  Ust Grubu - Konsolide
KES 7.1 onaylama, 06/05/2025 tarih ve 237348 sayill Ust Yonetici Onayi ile t0m personele ydnetime raporlanacakfir. -ic Denetim Risk Raporu
raporlama, koordinasyon, duyurulmustur. Birimi
dogrulaoma, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim, idaremiz amac ve hedefleriile is sirecleri cercevesinde; risklerin gercekles-
inceleme, izZleme v.b.) me durumu, suresi, maliyeti, risklerin orfadan kalkmasi, yeni risklerin dngdrul-
belirenmeli ve uygulanma- mesi durumlari ile risk calismalar yUritilmektedir.
hdir.
idaremizde Sistem Gzerinden olusturulan kontrollerle beraber islem éncesi, Makul gUvence
islem sonrasi, dn mali kontrol, gérevler ayriligi ilkesi, paraf, imza, uygun goris saglanmaktadir.
Kontroller, gerekii hallerde, ve olur gibi kontrol ve tedbirler uygulanmaktadir.
KFS 7.2 islem c?.nce5| IfoerI' suree “ASAT On Mali Kontrol islemleri Yonergesi” 02/02/2023 tarih ve 75 sayil
konfrold. ve islem  sonras| Y&netim Kurulu Karart ile gincellenerek, yirirlige konulmustur.
konftrolleri de kapsamalidir.
BUtce kontrolu yapimakia ve varlklarmizn envanteri bulunmaktadir. | KFS Varliklann; fiili ve kayith durumlar mukayeseli | -Mali Hizmetler Dairesi Bsk. | -TUm -Rapor 2025
Muhasebe hizmeftleri sonucunda dUzenlenen her t0rlG mali tablolar, | 7.3.1 olarak  her vyl raporlanip  kontrolU | (Mali Hizmetler $b.Md.) Harcama 2026
raporlar, cetvel ve belgeler ydnetime sunularak gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Birimleri
Kontrol faaliyetleri, varlik- ;gglonmgkfidlr.s K lerde. takib ed 2 aoni h I
KFS 7.3 lann - dSnemsel konfrolund ’ru’ro’r[JerLTZroi roep:orloc:ylgon’rrc;?eerczlt:lr:eE’rledciir I\F/De?ozgeiy{?Kar"ngu:zrcc?r;c;p\z
ve guvenliginin  saglan- T . o
masini kapsamalidir. Mvuhasebe Biligsimi Sistemi'ne (K!SS) giris y.OpI|ITnC||<TOdII’:. )
Tasinir mal ve tasinmazlarin sistemler Uzerinden ddnemsel kontroll ve
guvenligi saglanmaktadir.
Belirlenen kontrol yéntemlerinin, fayda maliyet andalizleri yapiimaktadir. Makul gUvence
Belilenen kontrol yéntemi- Kontrol y&ntemlerinin  etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde saglanmaktadir.
nin maliyeti beklenen uygulanmasi saglanmaktadir.
faydayr asmamaldir.
KFS 7.4
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KFS 8 Prosedirlerin Belilenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosedirleri ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamali, gincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
e idaremizde mevzuat uygulamalar dogdrultusunda olusturulan prosedirler Makul gUvence
. . . . bulunmaktadir. Yenilenen mevzuat hUkUmleri geredi ve efkinlik, verimlilik saglanmaktadir.
Idareler, faaliyetleri ile mali . . s ..
. . ilkeleri kapsaminda iyilestirmeler ve gincellemeler yapiimaktadir.
karar ve islemleri hakkinda
KFS 8.1 .. .
yazll  prosedurler  belir-
lemelidir.
. .. |e Idarenin gelir, gider, varlk ve yUkimlGlUklerine iliskink mali karar ve Makul gUvence
ProsedUrler ve ilgili . . - . . - <
.. . islemlerinde kanuni duzenlemelerin takibi yapimakta, ilgili personellere saglanmaktadir.
dokUmanlar, faaliyet veya . . . .. S -
. . . hizmet ici egitimler verilmesi ile bu degdisikliklere uyum saglanmaktadir.
mali  karar ve islemin .. .. . .. -
Ayrnica; sirec calismasi ciktilar, ydnetmelik, yonerge, hizmet standartiar,
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve - s .. ..
genelge, teblig ve bildiriler séz konusu asamalarn kapsamakta olup, gun-
sonuclandirimasi asa-
cellemeler yapilmaktadir.
malarini kapsamalidir.
e Degisen organizasyon yapisi ve faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve olasi Makul gUvence
bir aksakliga sebebiyet vermeden yUritUimesi maksadiyla; saglanmaktadir.
Bilgi islem Dairesi Baskanigi Goérev, Yetki ve Sorumluluk Ydnergesi:
01/07/2025 tarih ve 424 sayil,
isletmeler Dairesi Baskanhidi Goérev, Yetki ve Sorumluluk Ydnergesi:
08/07/2025 tarih ve 450 sayil,
Prosedurler ve ilgili dokuU- Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonergesi:
manlar, gUncel, kapsamili, 08/07/2025 tarih ve 450 sayil,
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili Yatinm ve ingaat Dairesi Baskanlhigi Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yénergesi:
personel tarafindan 12/08/2025 tarih ve 527 sayili,
anlagilabilir  ve  ulasilabilir ASAT ic Kontrol Sistemi Ydnergesi 25/11/2025 tarih ve 773 sayili,
olmaldrr. ASAT Yonetim Kurulu Kararn ile gincellenmistir.
e Idaremizin kurumsal web sitesi/ ASAT kurum ici portal araciliglyla mevzuata
uygun gUncel prosedUr ve ilgili dokUmanlara personelin ulasabilmesi
saglanmaktadir. Ayrica; Eylem Plani Raporu ekinde yer verilen Kurum igi
Mevzuat Dizenleme Tablosu ile mevzuatiarnn yillik takibi saglanmaktadir.
KFS9 Gorevler Aynligi: Hata, eksiklik yanlislik, usulsUzlUk ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gdrevleri personel arasinda paylastinimalidir.
e Birimlerce, yUrUrlUkteki mevzuat cercevesinde her faaliyet veya mali karar Makul gUvence
ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi saglanmaktadir.
Her fadliyet veya mali karar gorevleri farkli kisiler tarafindan yerine getiriimektedir.
ve islemin onaylanmasi, . . . . e
uygulanmasi, kaydedimesi | ® Idf:lremlzde gvo.rev .Tonlmlon belirlenmistir. llgili mevzuatlarda bulunan
KFS 9.1 ve kontrold gdrevieri farki gorevler ayrilidi ilkesine uyulmaktadir.
kisilere verilmelidir.
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e Idarenin personel sayisi yeterli olup, gdrevier aynlidi ilkesi geregince mali Makul gUvence
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol saglanmaktadir.

e edilmesi ile ilgili olarak goérevler personeller arasinda paylastinimistir.
Personel sayisinin yetersizligi 9 9 P paylas g

nedeniyle gdrevler ayrlgi
ilkesinin fam olarak
KFS 9.2 uygulaonmadigi  idarelerin
y&neticileri risklerin farkinda
olmall ve gerekli 6nlemleri

almaldir.
KFS10 Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedUrlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
e Mevzuat hukumlerince hazrlanan prosedurler uygulanarak, fim is ve Makul gUvence
islemlerin uygunlugu, sistem Uzerinden kontrollerle beraber sirall amirlerce saglanmaktadir.

paraf, imza, uygun gorUs ve olur gibi kontfrol ydntemleriyle saglanmaktadir.
Yoneticiler, prosedUrlerin Mevzuat kaynakli ve idarenin uyum saglamasi gereken guncel

KFS 10.1 efkili ve sUrekli bir sekilde degisikliklerin takibi icin birimlerin faaliyetlerine iliskin tfemel yasalarnn takip
uygulanmasi icin  gerekli edildigi dis kaynakli/kurum ici dokiman listeleri gincellenmektedir. Ayrica;
kontrolleri yapmalidr. kurumsal internet sayfamiz ve “portal.asat.gov.ir’” paylasim platformundan

Mevzuat Bilgi Sistemine (www.mevzuat.gov.ir) ulasiimaktadir.

e Ydneticiler, kullanilan ydnetim bilgi sistemi Uzerinden personelin is ve Makul gUvence
islemlerini izlemekte ve onaylamaktadrr. ic ve dis denetim raporlari ile kendi saglanmaktadir.
kontrolleri sonucu yaptiklar tespitler hakkinda gerekli talimatlar, ydneticiler

Yoneticiler, lin i o .
oneticlier, personein 13 ve tarafindan personele bildirilmektedir.

islemlerini izlemeli ve
KFS 10.2 | onaylamali, hata ve usul-
sUzlUklerin - giderilmesi icin
gerekli talimatlar vermelidir.

KFS11 Faaliyetlerin Surekliligi: idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.
e idaremizde hassas goérevier, her yil belirlenmektedir. Hassas gorevierin Makul gUvence
yerine getiriimemesi durumuna karsi c6zUm onerileri ve konftrol/ tedbirlerle saglanmaktadir.

hazrrlanan “Hassas Gorevler Konsolide Raporu” 04/06/2025 tarih ve 243162

Personel yefersizligi. gecici sayll Ust Yénetici Onayi ile tim personele duyurulmustur.

veya sUrekli olarak
goérevden ayriima, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem
KFS 11.1 veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganUstl durumilar gibi
faaliyetlerin sUrekliligini
etkileyen nedenlere karsi
gerekli dnlemler alinmalidir.

e Gecici veya suUrekli olarak gérevden ayrimalarda yerine bakacak vekil
personel tayin edilerek, ASAT Vekalet Portall araciligi ile duyurulmaktadir.
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Personel yetersizligi, gegici
veya sUrekli olarak
gbrevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem
veya mevzuat degisiklikleri
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o Sivil Savunma Planlari (Afet ve Acil Durum Plani, Savas Hasari Onanm Planti)
ile olaganusty durumlarda faaliyetlerin surekliligini saglamak icin gerekli
onlemler alinmaktadir.

¢ Yeni bilgi sistemlerine gecis, ydntem ve mevzuat degdisiklikleri ile olaganUsti

Makul gUvence
saglanmaktadir.

KFS 111 ile olaganUstU durumlar gibi durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini olumsuz etkileyen nedenlere karsi
faaliyetlerin sUrekliligini gerekli dnlemler, kurumumuzda ISO 27001 BGYS (Bilgi GUvenligi Yonetim
etkileyen nedenlere karsi Sistemi), KVKK (Kisisel verileri koruma kanunu) ve DDO (Dijital dénUsUm ofisi)
gerekli dnlemler ainmalidrr. sertifikasyonunun alinmasi ile saglanmaktadir.

e Kanuni izin, gecici goérev, disiplin cezasi uygulamasi veya goérevden Makul gUvence
vzaklastrma gibi herhangi bir sebeple goérevlerinden ayrlanlarnn yerine saglanmaktadir.
usuline uygun olarak, gerekli sartlar haiz personelin gérevlendirilmesi

Gerekli hallerde usuline | saglanmakta ve vekil personel géreviendirimesi, igisleri Bakanhigi e-Bele-

KFS 1.2 uygun olarak vekil personel diye (EBYS) Elekironik Belge Yonetim Sistemi ve ASAT Vekalet Portali
géreviendirimelidir. Uzerinden duyurulmaktadir.

e Sire¢ Tanmlama, is Akisi Hazrlama ve Hassas Gorevler Makul gUvence
Rehberi ekinde yer alan tUm formlara, gincel halde ASAT kurum ici portal saglanmaktadir.

Gorevinden ayrlan  per- Uzerinden ulasilabilmektedir. Faaliyetlerin herhangi bir aksama olmadan
sonelin, is veya islemlerinin sUrdUrUlebilmesi icin “Aynlis Raporu Formu” ilgili biimce doldurularak
durumunu ve gerekli gbrevinden ayrilan personel, birim amirinin bilgisi ddhilinde yeni gbreve

KES 113 belgeleri de iceren bir rapor gelen personele veya birim amirine sorumlulugu altindaki dosyalarn da bu
hazirlamasi ve bu raporu raporla teslim etmesi yine ilgili birimce sagdlanmaktadir.
gorevlendirlen  personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

KFS12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin strekliligini ve givenilirigini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

e Mevcut calisan sistemlerin risklerinin azaltilmasi ve sistem gUvenliginin | KFS Sistem  sunucusunun  (Server)  kesinfisiz | -Bilgi Islem Dairesi Mali Hizmetler | Yaziim Aralik

saglanmasi amaclyla Konteyner FKM (Felaoket Kurtarma Merkezi) | 12.1.1 |calsmasi,  sGrekliligi, calisan  sistemlerin | Baskanldi Dairesi ve 2026
kurulumu devreye alinarak, yedek devre alimi yapiimistir. risklerinin - azaltlmasi  ve  gUvenliginin | (Bilgi Islem Sb. MUdUUGU) | Baskanhd Donanim
saglanmasi  amacilyla Konteyner FKM (Mali Hizmetler
Bilgi sistemlerinin sorekiiligini (Felaket  Kurtarma Me.rkezi). kuruylumu Sb.Mid.)
ve guvenilirigini saglayacak devreye 'c'lln.m|§ olup, sistemin bagimsiz
KFS12.1 kontroller yazil olarak calismasi icin jeneratdr ve Turk Telekom'dan
belirlenmeli ve uygulanma- yedek devre almi yapilacakftir.
lidr. e Kurumsal bilgilerin ve sistemlerin gUvenlidi icin, yillik olarak “Penetrasyon | KFS Kurumsal bilgilerin ve sistemlerin gUvenlidi | -Bilgi islem Dairesi Mali Hizmetler | Yaziim Aralik
ve Sizma Testi Hizmeti” 2025 yili icinde satin alinmistir. 12.1.2 |icin, yillik olarak “Penetrasyon ve Sizma Testi | Baskanligi Dairesi ve 2026
Hizmeti” satin alinacaktir. (Bilgi Islem Sb. MUdUrUGU) | Baskanhd Donanim
(Mali Hizmetler
Sb.Mid.)
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e Kullanimakta olan sunucu ve veri cihazlannin garanti streleri devam | KFS Garanti  soresi  biten sunucu ve veri | -Bilgi islem Dairesi Mali Hizmetler | Yaziim Aralik
etmektedir. 12.1.3 | cihazlannin garanti streleri yenilenecekfir. Baskanligi Dairesi ve 2026
(Bilgi islem Sb. MOUGGU) | Baskanhd Donanim
(Malli Hizmetler
Sb.MUd.)
e Kurumsal uygulamalarin siber saldinlara karsi korunmasi icin 2025 vyili | KFS Kurumsal uygulamalarin siber saldirilara karsi | Bilgi Islem Dairesi Mali Hizmetler | Yaziim Aralik
icerisinde “DDOS Koruma Hizmeti” satin alinmistir. 12.1.4 | korunmasi igin 2026 vyili icerisinde “DDOS | Baskanlgi Dairesi ve 2026
Bilgi sistemlerinin sGrekliligini Koruma Hizmeti” satin alinacaktr. (Bilgi islem Sb. MUUrGGU) | Baskanhd Donanim
KFS12.1 | Ve guvenilirligini saglayacak (Mali Hizmetler
konftroller yazili olarak Sb.MUd.)
belirlenmeli ve uygulanma-
hdir.
e 2025 yil icerisinde Kurumumuzda ISO 27001: 2023 versiyonu BGYS (Bilgi | KFS Kurumumuzda 1SO 27001: 2023 versiyonu | Bilgi Islem Dairesi Mali Hizmetler | Yaziim Aralik
Guvenligi Yonetim Sistemi) sertifikasi alinmigtir. 12.1.5 |BGYS (Bilgi GuUvenligi Y&netim Sistemi) | Baskanhdi Dairesi ve 2026
sertifikasi kapsaminda; DDO (Dijital dénisim | (Bilgi Islem Sb. MUdUrogu) | Baskanhd Donanim
ofisi) ve KVKK (Kisisel verileri koruma kanunu) (Mali Hizmetler
kriterleri gbéz 6nUnde bulundurularak villik Sb.MUd.)
denetimler sUrdUrUlecekfir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi e Bilgi sisteminde yer alan programlar icin kullanici tanimlar belirlenmis, her Makul guvence
girisi le bunlara erisim kullaniciicin amirlerinin talebi ile yetkilendirmeler yapilmistir. saglanmaktadir.
tggﬁﬁglfigf;kjgrﬁg?eler . G(j[evden ayrlan personelin yetkilerinin kaldinimasi ile kurum iginde yer
s0zI0Klerin dnlenmesi, fespit degig’rir'en personelin  yetkilerinde gUncelleme yapimasina  dair
KFS 12.2 | edilmesi ve duzelfimesini mekanizmalar olusturuimustur.
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
e Kurumsal bilisim yodnetimini sadlayan yazlim ve lisanslar mevcutta | KFS Kurumsal sanallastrma  yaziimi  lisans  ve | -Bilgi islem Dairesi | Mali Hizmetler | Yazilm Aralik
kullanilmaktadir. 12.3.1 | destek, ag gUvenlik duvarl yaziimi lisans ve | Baskanlgi Dairesi ve 2026
e Bilginin etkin bir bicimde paylasiimasi icin gerekli olan donanim, yazim ile desteklerinin  yenilenmesi ve yedeklerinin | (Bilgi Islem Sb. MUdUNUGU) | Baskanhd Donanim
iletisim altyapisi mevcuttur. femin edilmesi saglanacaktir. (Mali Hizmetler
idareler bilisim y&netisimini | ® Kurumumuz Elekironik Belge Yonetim Sistemi, ABYS (Su Otomasyon, Sb.Mud.)
KFS 12.3 | saglayacak mekanizmalar Tahakkuk Esasl Muhasebe, Analitik BUtce, Ayniyat, Personel, Arag Takip,

gelistirmelidir.

Satin Aima, Tasinir Mal, Sayac Okuma ve Kesim) ve ENVISION sistemleri
bUtUnlesik yonetimi saglayacak sekilde bir mekanizmaya sahip olup,
mevcut durumda suUrekli olarak bakim ve gincellemeleri yapiimaktadir.
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BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarnin performansinin izlenebilmesi, karar alma streclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi iletisim sistemine sahip olmalidir.
e Kurum ici yatay ve dikey iletisim kapsaminda kurumsal elektronik mail Makul gUvence
) . sistemi, kurum igi telefon hatti, kurum portall, web sitesi, Elekironik Belge saglanmaktadir.
.Idcr.ele.rlee, YOTOY ve. d.'kleY Y&netim Sistemi ve Yonetim Bilgi Sistemi bulunmaktadir.
) ic iletisim |Ie“ dis "”eh?m' e Idareye gelen talep ve sikayetleri cézimlemek icin gerekli mekanizmalar
BIS 13.1 kapsayan efkili ve sUrekli bir bulunmaktadir.
bilgi ve iletisim sistemi
olmaldrr.
e Idaremiz otomasyon programlan binyesinde yénetici ve personel yetkileri Makul gUvence
dahilinde ihtiyac duydugu bilgi ve belgelere ulasabilmektedir. saglanmaktadir.
Yoneticiler ve personel,
gbrevlerini yerine getirebil-
BiS 13.2 meleri icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.
e TUm birimler bilgilerin dogru, gUvenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmasi Makul gUvence
icin, faaliyet alanlarina iliskin bilgi ve belgeleri birim yodneticilerinin saglanmaktadir.
o - .. . kontrolinde elektronik ortama aktarmaktadirlar. Bilgilerin kolay ulasilabilir,
Bilgiler dogru, gUvenilir, tam, . . el " S
BiS 13.3 kullanisi  ve  anlasiabili d.ene’rlir?eblllr,v onaylanabilir ve paylasilabilirigi “Elekironik Belge Yonetim
Sistemi” ile saglanmaktadir.
olmaldrr.
Yoneticiler ve ilgili personel, | e Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve bUtcenin Makul guvence
performans programi  ve uygulanmaisi ile ilgili diger bilgilere zamaninda ulasabilmektedir. saglanmaktadir.
bUtcenin uygulanmasi ile
. kaynak kullanimina iliskin
BIS13.4 L -
diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.
Yoénetim bilgi sistemi, | e YOnetim bilgi sistemi, ydnetfimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve Makul gUvence
yoénetimin intiyac duydugu raporlar Uretebilecek, analiz yapma imké&ni sunacak sekilde tasarlanarak, saglanmaktadir.
gerekli bilgileri ve raporlar birimlerin faaliyet alanina giren konularda dzenli bilgi akisi temin etmeleri
Uretebilecek ve  analiz saglanmustr.
yapma imkéni  sunacak
BiS 13.5 | sekilde tasarlanmalidir.

15



@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

GENEL MUDURLUOGO

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaclar cerce-
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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

e Personelin gdrev ve sorumluluklarn ile bu gorevlere iliskin yetkileri ASAT
Kurulus, Gérev, Yetki ve Teskilat Yonetmeligi, Teftis Kurulu Yonetmeligi, Hukuk
MuUsavirligi Teskilat Goérev ve Calisma Yonetmeligi ile birimlerin Gorev, Yetki

Makul gUvence
saglanmaktadir.

BIS13.6 | vesinde beklenfilerini gorev | ¢ sorymiuluk Yénergelerinde belidenmis olup, personele duyurulmaktadir.
ve sorumluluklarn kapsamin-
da personele bildirmelidir.

e Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmesi icin ASAT kurum Makul gUvence
ici portalda duzeltme/ duizeltici faaliyet ve bir fikim var uygulamalar saglanmaktadir.
bulunmaktadir.

idarenin yatay ve dikey| e Personel memnuniyet anketleri ile personelin genel memnuniyetinin
BiS 13.7 iletisim sistemi  personelin OlcUimesi ve anket sorulari ile sikintilarinin dile getirilmesi saglanmaktadir.
degerlendirme, éneri ve so-
runlarini iletebilmelerini | e Birimlerin gdrevlerini yerine gefirebiimek icin ihtiya¢c duydugu diger
saglamalidir. birimlerce Uretilen bilgi ve belgelere zamaninda ulasabilmesi, tUm
calsanlar arasinda koordineli sekilde saglanmaktadir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri sonuclan, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.

e Genel MUdUrluk amagclar, hedefleri, stratejileri ve performans programi Makul guvence
idareler, her yi, amagclar, hazrrlanir, birimlerin ve gerekli gérilen diger kamu idarelerinin bilgilerine saglanmaktadir.
hedefleri, stratejileri, sunulur, aynca Genel MUdUrUk web sitesinde yayimlanir.

BIS 14.1 varliklar, yOkUmlUlUkleri ve
performans  programlarini
kamuoyuna aciklamalidir.

e Idaremizin 2025 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu 05/08/2025 tarih ve | BIS Kurum buUtgesinin ik alt aylk uygulama | -Mali Hizmetler Dairesi Bsk. | -Bilgi islem | -Kurumsal Malli | Her il
517 sayill YKK ile kurumsal web sitemizde yayimlanmistir. 14.2.1 |sonuclan ve ikinci alti aya iliskin beklentiler, | (BUtce ve Kesin Hesap | Dairesi Bsk. Durum ve | Temmuz

hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve | Sube MUdUrugu) (Bilgi islem Sb. | Beklentiler
idareler, bitcelerinin ik alti mali durum beklentiler raporu hazirlanacak MUdorligu) Raporu
aylk uygulama sonuclar, ve idarenin web sayfasinda yayimlanarak -TUm
ikinci alt aya iliskin kamuoyuna aciklanacaktir. Harcama
Bis 140 | Peklentiler ve hedefler ile Birimleri
faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalhdir.
Faaliyet sonuclar ve | e  Genel MUdUrlUk faaliyet sonuclarnin ve degerlendirmelerinin yer aldigi Makul guvence
degerlendirmeler idare Faaliyet Raporu her vyl hazrlanrr. Yonetmelikler cercevesinde ilgili saglanmaktadir.
faaliyet raporunda goste- kurumlara goénderilir ve kurumsal web sitesi araciigiyla kamuoyuna
BIS 14.3 riimeli ve duyurulmaldir. duyurulur.
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Faaliyetlerin gbzetimi
amaclyla  idare icinde
yatay ve dikey raporlama
agi yazil olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gérevleri
ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilen-
dirilimelidir.
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e ¢ konftrol sisteminin &ngdérdigu makul givenceyi sadlayan, kurumdaki her
birimin gérev ve calisma yodnergesi bulunmakta ve bu ydnergelerde
faaliyetlerin raporlanmasina iliskin gerekli bilgilendiriimeler yapilmigtir.

« Envision, ABYS ve igisleri Bakanligi e-Belediye (EBYS) gibi otomasyon
programlar ve ASAT kurum igi portal araciligi ile raporlamalar, bilgilen-
dirmeler yapilmaktadir.

Makul gUvence
saglanmaktadir.

BiS15

Kayit ve Dosyalama Sistemi:

idareler, gelen ve giden her t0rl0 evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sinifla

ndinldigi

ve dosyalandigi kapsamli ve gincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak
ile idare ici haberlesmeyi
kapsamaldir.

Kurumdaki kayit ve dosyalama sistemi; gelen ve giden evrak ile kurum ici
haberlesmeyi kapsayacak Elekironik Belge Yonetim Sistemi ile Arsiv
Yonetim Sistemi Uzerinden ve fiziksel olarak giUvenlik derecesine gore
siniflandinlarak yapilmaktadir.

Makul gUvence
saglanmaktadir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsaml ve gincel olmali,
ybnetici ve personel tarafin-
dan ulasilabilir ve izlenebilir
olmaldrr.

e Kayit ve dosyalama sistemi gecmis dénemleri de kapsamakta olup,
guncel olarak elektronik ortamda anlasilabilir, erisimi kolay, izlenebilir ve
standartlara uygun haldedir.

Makul gUvence
saglanmaktadir.

BIS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin gUvenligini ve
korunmasini saglamaldir.

e Kayit ve dosyalamada; gorevine gdre yetkilendiriimis ve kullanici adi ve

sifre ile sisteme giris yapan personel ilgili oldugu evraki gérintileyebilmekte
ve islem yapabilmektedir. Bdylece; kisisel verilerin gUvenligi ve korunmasi
saglanmaktadir.

Makul gUvence
saglanmaktadir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara
uygun olmalidr.

o Standart dosya plani genelgesine uygun olarak islem yapilimaktadir.

Makul gUvence
saglanmaktadir.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda  kaydedilmeli,
standartlara uygun  bir
sekilde siniflandinimall ve
arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza ediimelidir.

e Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilimekte, Saklama Sureli Standart

Dosya Plani’'na uygun bir sekilde siniflandinimakta ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmektedir.

Makul gUvence
saglanmaktadir.
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idarenin is ve islemlerinin| o Elekironik Belge Y&netim Sistemi ile idarenin is ve islemlerinin kaydi, Makul gUvence
kaydi, siniflandinimasi, ko- siniflandinimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standart- saglanmaktadir.
runmas  ve erisimini  de lara uygun arsiv ve dokimantasyon sistemi mevcuttur.

BIS 15.6 kapsayan, bel|rlgnm|§
standartlara uygun arsiv ve
dokUmantasyon sistemi
olusturulmalidir.

BiS16 Hata Usulsiizlik ve Yolsuzluklarn Bildiriimesi: idareler, hata, usulstiziUk ve yolsuzluklarin belilenen bir dizen icinde bildirimesini saglayacak yéntemler olusturulmalidir.

e 5018 sayill Komu Mali Yon. ve Kontr. Kanunu, 657 sayill Devlet Memurlar Makul gUvence
Kanunu, 5237 sayill Tuork Ceza Kanunu, 3628 sayili Mal Bildiriminde saglanmaktadir.
Bulunulmasi, RUsvet ve Yolsuzlukl. MUc. Kanunu, 4483 sayill Memurlar ve
Diger Kamu Gorev. Yargllanmasi Hakk. Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme

R~ Hakkl Kanunu, 178 sayill Maliye Bk. Teskilat ve Gérevleri Hakk. KHK, 5176
Hata, usulsUzIUk ve e -
: [ .. saylll Kamu Gorevlileri Efik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik
BIS 16.1 yolsuzluklarin  bildirim  yon- .. .

. . . Yapiimasi Hakk. Kanun, 659 saylll Genel BUtce Kapsamindaki Kamu

temleri  belirlenmeli  ve . . - .. L . . e .
duvurolmaldir Idareleri ve Ozel BUtceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin YOrGtUlmesine
Y ’ fliskin KHK ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve

Esaslarn Hakk. Yonetmelik geregince islemler yUrGtolmektedir.
e Mevcut mevzuat cercevesinde bildirilen hata, usulsUzlik ve yolsuzluk Makul guvence
hakkinda yeterliinceleme yapiimaktadir. saglanmaktadir.
Yoneticiler, bildirlen hata,
. usulsUzIlk  ve  yolsuzluk
BIS16.2 hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

e Hata, usulstzlUk ve yolsuzluklar bildiren personelin bu bildiriminden dolayi Makul guvence
herhangi bir olumsuz muameleyle karslasmamasi icin, bildirim yapan saglanmaktadir.
personelin basvurusunailiskin gizlilik kurallari icerisinde islem yapiimaktadir.

Hata, usulsuzlUk ve yolsuz-
. luklan  bildiren  personele
BIS 16.3 .

haksiz ve ayinmci bir mua-

mele yapilmamaldir.
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is17 ic Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez deJerlendirmelidir.
e Ic Konftrol sistemi calismalarn kapsaminda; i¢ Konirol izleme ve Yénlendirme | IS Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem | -Strateji Gelistirme Dairesi | -TUm Birimler -Rapor Her Yl
Kurulu ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama | 17.1.1 | Plani dogrultusunda., yilda iki kez ic Kontrol | Baskanhd -Kamu ic Temmuz
Grubu olusturulmustur. Bahse konu Kurul ve Gruba iliskin gérev, yetki ve sistemi mevcut durum degerlendirmesi yapi- | (ic Kontrol Sb. MUdUrugu) | Kontrol Ocak
sorumluluklar ASAT i¢ Kontrol Sistemi Yénergesinde belirlenmistir. larak, 6ngdérilen eylemlere iliskin raporla- Standartlanna
. . L Bu kapsamda; idaremizin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani malar Ust Yénetime sunulacaktir. Uyum Eylem
!g kontrol 5|sferr1|, surek_ll her yiin Haziran ve Aralk ayi sonu itibariyle Eylem Plani ve Eylem Plani Plani Hazrrla-
|zIe[ne v.eyo Ozel  bir Raporu olarak Ust yéneticinin onayina sunulmasinin akabinde Hazine ve ma Grubu
degerlengllrm? yo.p.mo Maliye Bakanligina génderilmektedir. -ic Kontrol
iS 171 veya bu iki yonT%m blrllk_’r_e iZleme ve
kullanilarak  degerlendiril- Yénlendirme
melidir. Kurulu
 ic Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi maksadiyla; soru formu olusturulmus | IS ic Kontrol Sisteminin degerlendiriimesine esas | -Strateji Gelistirme Dairesi | -ic Kontrol -Rapor Her Yl
ve idaremiz birimlerince cevaplandinimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan | 17.1.2 | olmak Uzere ic Kontrol Sistemi | Baskanligi iZleme ve Yoén- Mayis
“i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” 16/05/2025 tarih ve 239790 sayili Degerlendirme Raporu yida bir kez | (ic Kontrol Sb. MOdUrogo) |lendirme
OLUR ile Hazine ve Maliye Bakanligina gdnderilerek, tUm personele duyurul- clkarlarak Hazine ve Maliye Bakanligina Kurulu
mustur. gonderilecekfir.
o Idaremizde her yil sUrec ve is akislarindaki eksik yénler, hatall ve aksayan Makul guvence
islemler varsa tespitleri yapllir, dnleyici ve diUzenleyici faaliyetlerle raporlar saglanmaktadir.
ic kontrolin eksik yénleri ile hazrianr.
u.;./gun o.Irrwoycm . kon‘rrgl e SUreclere dair sUrec tanimlama ve is akis formlar f0m birimlerce hazirlayan
. y.on.T'emIermm bellrl.e"nmesh ve onaylayan imzacilari ile tamamlanmis hazilanan “Siire¢ Analizi Raporu”
$17.2 b||§|rllme5| ve gerekli onlem- 04/06/2025 tarih ve 243162 sayll OLUR ile onaylanarak, tUm personele
Ig'rln ohnm<315| kOI"IUSL.JndG duyurulmustur.  Ayrnica;  ASAT  kurum  ici  letisim  platformunda
sure'c;. ve yontem belirien- (portal.asat.gov.ir) 10m birimlerin giincel Sirec Tanmlama Formu, s Akis
melidir. Formu yayimlanmakta ve yillar bazinda takibi saglanmaktadir.
o ic Kontrolin degerlendiriimesi icin ic Kontrol Sistemi Soru Formu ve On Mali Makul gUvence
Kontrol Degerlendirme Formu olusturulmustur. i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu saglanmaktadir.
katlimer ydntemlerle tOm birimlerce cevaplanmakta, On Mali Kontrol
Degerlendirme Formu ise Mali Hizmetler Dairesi Baskanliginca
doldurulmaktadir.
ic  kontrolin  degerlen-
i$17.3 dirilmesine idarenin  birim-
lerinin katilimi saglanmaldir.
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ic  kontrolin  degerlen-
diriimesinde,  y&neticilerin

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU

e idaremizde ic kontrolin degerlendiriimesinde yUrotilen calismalarda;
Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ile ic
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun goérdsO alinmakta, retilen
raporlarin icisleri Bakanlid e-Belediye (EBYS) otomasyon programi aracilig

Makul gUvence
saglanmaktadir.

gorUsleri, kisi ve/veya ile bilgi ilefisimi saglanmaktadir.
is 17 4 idarelerin talep ve | e Kurum ici yapilimasi gereken tOm c¢alismalarda faaliyetsel dizeyde kontrol
' sikayetleri ile ic ve dis ve izleme ilgili birim tarafindan yUrUtUimekte olup, i¢- dis denetim raporlar,
denetim sonucunda ybnetici gorUsleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri dikkate
dUzenlenen raporlar dikka- alnmakta ve yénetsel kararlar olusturulmasi maksadiyla ic  Kontrol
tfe alinmalidir. calismalarina yansiflmaktadir.
e ¢ kontrol sistemi periyodik olarak izienmekte ve degerlendiriimektedir. ic Makul gUvence
kontrol sisteminin degerlendirimesine esas olmak Uzere hazrlanan; “i¢ saglanmaktadir.
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” 16/05/2025 tarin ve 239790 sayili
) OLUR ile Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmistir.
Ic  kontrolun  degerlen-
) diriimesi - sonucunda  alin-| o Birimimizce hazrlanan i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu'nda ig
IS17.5 masi gereken onlemler be- | Kontrol Bilegenleri idare Puan Grafigi olusturularak, yeterliik duzeylerine ait
lilenmeli ve bir eylem plani|  oraniar belilenmistir. Bu géstergelere istinaden kurumumuzda ic Kontrol
cercevesinde uygulan-1 - mekanizmasinin en iyi sekilde uygulandig anlasiimaktadir.
maldir.
is18 ic Denetim: idareler fonksiyonel olarak badimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
e ic Kontrol Sistemi kurulumu calismalannda  danismanlik  faaliyetleri | IS ic Denetim calismalarina plan-program | -ic Denetim Birimi -TOm Birimler -Plan Program | Aralik
ic denefim faaliyeti ic yOrGtoImuostr. i(.; Denetim Koordinasyon Kurulundan uygundur goérUsu | 18.1.1 | hazirlanmasiyla baslaniimasi hedef- -Denetim 2026
Denetim Koordinasyon alinarak, “ASAT I¢ Denetim Yonergesi” Yonetim Kurulu Karari ile yOrorlige lenmektedir. Raporu
Kurulu tarafindan belirenen | konuimustur.
standartlara uygun  bir
iS18.1 sekilde yUrUtGimelidir.
e ic denetim faaliyetlerinin plan-program hazirlanmasiyla yorGtilmesi ile ic | IS DUzenlenecek ic denetim raporlar geredi | -Ust Yénetim -TOm Birimler -Eylem  Plani | Aralik
ic  denetim sonucunda denetim sonucunda diUzenlenecek raporlar dogrultusunda, eylem plani| 18.2.1 | eylem plani hazirlanip uygulanacaktir. Raporu 2026
idare tarafindan alinmasi hazirlanip uygulanacaktir.
gerekli goérilen onlemleri
is 18.2 iceren eylem plani hazirlan-

mali, uygulanmali ve
izlenmelidir.
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