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IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINDA ONGORULEN EYLEMLER

Sorumlu Birim | isbirligi
veya Calisma Yapilacak
grubu Uyeleri | Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Mevcut Durum
Sarh

Eylem
Kod
[\ [}

Standart
Kod No

Ongorilen Eylem veya

Eylemler Cikh/ Sonug

Aciklama

KOS1

KOS 1.1

Etik Degerler ve Duristlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

ic kontrol sistemi ve
isleyisi yonetici ve
personel tarafindan
sahiplenilmeli ve des-
teklenmelidir.

Genel MUdUrligumUzde;

ic kontrol sisteminin, dnemi
ve isleyisi ile ilgili bilgilen-
dirme faaliyefleri olarak
“5018 sayll Kanun ve ic
Kontrol” konulu Hizmet ici
egitim dUzenlenmistir.

ic Kontrol sisteminin,
yOnetici  personel tara-
findan sahipleniimesi  ve
desteklenmesi amaclyla
30.04.2015 tarih ve 184 sayil
“ic Konfrol Sistemi Yoner-
gesi” yururlige konulmus-
tur. Daire Baskanlan ¢
Kontrol izleme ve Ydénlen-
dirme Kurulu UOyesi, Sube
MUdUrleri ise ic  Kontrol
Uyum Eylem Plani Hazrlo-
ma Grubu Uyesi olarak
gbrevlendiriimislerdir.

KOS |ic kontrol sisteminin dnemi | Strateji insan Katilimei 2015
1.1.1 | ve isleyisinin calisanlar Gelistirme Kaynaklari ve | Listesi, Egitim | 2016
tarafindan sahiplenilmesi Dairesi EGitim Raporu
ve desteklenmesi amaciyla | Baskanldi Dairesi
bilgilendirme faaliyetleri (ic Kontrol Baskanhgi
(egitim, seminer, v.b. Sb. (EQitim Sb.
calismalar) yapilmasina MUdUroga) | MUOdUroguo)
devam edilecekfir.
KOS |ic Kontrol sonuclannin de- | Strateii ic Kontrol ic Kontrol Her yil
1.1.2 | gerlendiriimesi icin; Haziran | Gelistirme Uyum Eylem | Sonug Temmuz
ve Aralik ayi sonu itibariyle | Dairesi Plani Hazrrla- | Raporu Ocak
ic Kontrol sonuc raporu di- | Baskanhgi ma Grubu
zenlenecektir. (ic Kontrol
Sb.
MUOdUOrlogu)
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KOS 1.2

idarenin  ydneticileri
ic konftrol sisteminin
uygulanmasinda
personele ornek ol-
malidir.

ic Kontrol Sistemi | KOS Genel MUOdUOrGgimuz | Strateiji Bilgi Islem Web Sitesi Aralik
calismalar kapsaminda, ic | 1.1.3 web sitesinde Ic Kontrol | Gelistirme Dairesi Bsk. 2016
Kontrol Uyum Eylem Plani calsmalarnna liskin  link | Dairesi (Bilgi islem Sb.
ve ic Kontrol Ara Raporu olusturulacaktir. Baskanhgi Md.)
tUm  birimlerin  gorUsleri (ic Kontrol
alinmak suretiyle, kafiimci Sb.
yontemlerle hazrrlanarak, MUduorligu)
30/07/2015 tarih ve 28151
sayih olur ile  Maliye [¢5g ic  kontrol  calismalar | Strateji TOm Birimler | Kurum ici ileti- | 2015
Bakanhgina  gonderiimis | 1 1 4 | kapsaminda  hazrianan | Gelistirme sim 2016
olup, idare birimlerine ve eylem plani hakkinda Ust | Dairesi
personele duyuruimustur. Yénetime bilgi verilecek, | Baskanhd

ic Kontrol Eylem Plani tim | (ic Kontrol

birimlerdeki personele | Sb.

duyurularak sahiplenilmesi | MOdUrlGgu)

ve sorumluluklarin alinmo-

si saglanacaktir.
ic Kontrol Sistemi | KOS Yoneticiler ic  kontrol | TUm Yonetici | TUm Birimler ic Kontrol 2015
kapsaminda duzenlenen | 1.2.1 sisteminin - uygulanmasin- | Personel Sistemi 2016

calismalara Yénetici per-
sonelin istiraki saglanmak-
tadir. Bu dogrultuda tUm
Daire Baskanlar ic Kontrol
iZzeme ve Ydnlendirme
Kurulu Uyesi olarak, fUm
Sube Muidirleri ise, Ic
Kontrol Uyum Eylem Plani
Hazirlama  Grubu  Uyesi
olarak
gorevlendirilmislerdir.

da, sorumluluklan cerce-
vesinde, mesleki degerle-
re, dUrUst ybnetim anlayi-
sina sahip olarak, mev-
zuata aykin  faaliyetleri
engelleyerek, kapsamli bir
yonetim anlayisina uygun
bir calisma ortami ve say-
damlik saglayacak ve bu
konuda personele &érnek
olacaktir.

Uygulamalar
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Etik kurallarnn bilinmesi ve | KOS Hizmet Ici Egitim calis- | insan Kaynaklar | TOm Katiimcl Aralik
faaliyetlerde bu kurallara|1.3.1 malar  kapsaminda, Efik | ve EQitim Dairesi | Birimler Listesi, EQgitim | 2016
uyulmasi maksadiyla 2015 ve Etik Kurallar egitimi | Baskanhgi Raporu
yili - Agustos ayinda “Efik dUzenlenecektir. (Egitim Sb.
Kurallar” konulu Hizmet ici MUdUrogu)

KOS 1.3

Efik kurallar bilinmeli
ve tUm faaliyetlerde
bu kurallara uyulma-
hdir.

Egitim dUzenlenmigtir.

Etik davranis ilkeleri egitimi
2016 yillik planinda Ekim Ayi
icerisinde yapimak Uzere
planlanmistir.

Etik kurulu bulunmaktadir
ve personele etik kurallan
iceren sdzlesme imzalatil-
maktadir.
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KOS 1.4

Faaliyetlerde
dUrUstluk, saydamlik
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

mevzuat
yaptiklar

ilgili  Kurumlann
cercevesinde
denetleme sUrecinde
hesap verebilirlik ve
saydamlik kriterleri karsilan-
maktadir.

2016 yili Performans
Programi  idaremiz  web
sitesinde yayinlanmistir.

idaremiz ~ Stratejik  Plani
dogrultusunda, 2015 ve
2016 vyillar ile diger vyillara
ait Performans Programlari
Ust  ydnetici  tarafindan
onaylanmis olup, Ic Isleri
Bakanhgi, Maliye Bakanhd
ve TUm BUyUksehir Beledi-
yesi Su ve Kanalizasyon
idarelerine
gdnderilmektedir.

2015 vylna ait Faaliyet
Raporlarinin ise 2016 il
mayis ayl icerisinde

raporlanarak web sitesinde
yayinlanmasi
planlanmaktadir.

KOS
1.4.1

Kurum  stratejik  plani
cercevesinde belirlenen
amacg¢ ve hedeflere ne
OlcUde ulastigina iliskin
performans sonuclari peri-
yodik olarak raporlano-
rak, bunlann uygun iletisim
kanallanyla kamuoyuna
duyurulmasi saglana-
caktir.

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskaniigi
(Strateji

Gelistirme Sb.

MUOdOrlogo)

TOm
Birimler

Stratejik Plan,

Faaliyet
Raporlar

2015
2016
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o SUrekli olarak MuUsteri | KOS SUrekli  olarak  MUsteri | Kalite TOm Anket, Rapor | SUrekli
Memnuniyet Anketi yaplilip | 1.5.1 Memnuniyet Anketi yapi- | Temsilciligi Birimler
aylk olarak Ust ydnetime lip, aylik olarak Ust yoneti-
raporlanmaktadir. me raporlanacaktir.
e Genel MUdUrltgimuize ait | KOS Genel MUdUrligimuoz Ka- | Strateji Gelistirme | TUm Kamu Hizmet | Her yil
Kamu Hizmet Standardi|1.5.2 mu Hizmet Standardi en- | Dairesi Baskaniigi | Birimler Standardi Ocak
Tablosu ve Kamu Hizmet vanteri her yil gincellene- | (Strateji Gelisirme Envanteri
Standardi Envanteri 2015 yili cekftir. 30. MUdUnGgo) Tablosu
idarenin personeline O.?Ok avi “?e”Si_”_?'e
ve hizmet verilenlere ggncell.en.er.ek vol||.|g.e KOS Yilik olarak Personel Mem- | Kalite Temsilciligi | TOm Anket, Rapor | Yillik
KOS 15| adil ve esit davranik- gonderilmistir. 2016 vl icin| 4 53 | nyniyeti Anketi yapilip, Ust | Birimi Birimler
maldir. de gl tablo  glncel- ybdnetime raporlanacaktir.
lenerek, Vdlilige gdénde-
rilecekfir.
e Idaremiz Kamu  Hizmet
Standardi  glncel halde
web sitesinde  yayinlan-
mistir.
— — - T
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Standart

Kod No

KOS 1.6

KOS 2.1

Kamu ic¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarh

idarenin  faaliyetle-
rine iliskin tOm bilgi ve
belgeler dogru, tam
ve guvenilir olmalidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)

Mevcut Durum

Birim yo&neticileri  faaliyet-
lerine  iliskin  bilgi  ve
belgelerin dogru, tam ve
gUvenilir olmasi icin gerekli
onlemler alinmaktadir. 2015
yiinda Birim faaliyet
raporlarinin eki ic Kontrol
GUvence Beyani harcama
yeftkililerince imzalanmigtir.

KOS
1.6.1

GENEL MUDURLUGU

Ongorillen Eylem veya
Eylemler

Her vyl faaliyet raporlar
ekinde ic Kontrol Given-
ce Beyani harcama yet-
kililerince imzalatlacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanligi
(Strateji
Gelistirme Sube
MGdUrligu)

isbirligi

Yapilacak

Birim
TOm
Birimler

Cikh/ Sonug

ic Kontrol
GuUvence
Beyani

Tamam-

lanma
Tarihi
2015
2016

Aciklama

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanmlar yazili olarak belilenmeli, personele duyuruimal ve idarede uygun

bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

idarenin misyonu ya-
zih - olarak belirlenil-
meli, duyurulmali ve
personel tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidir.

Kurum misyonu ile ilgili
olarak, kurum ici iletisim
yoluyla personele duyuru
yapllip, misyonun  cesitli
iletisim araclarn (pano, web
sayfasi gibi) ile duyurulmasi
saglanmaktadir.

Mevcut  Du-
rum genel sarfi
fasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem
6ngoriimemis
fir.
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KOS 2.2

Misyonun gercekles-
firlmesini  saglamak
Uzere idare birimleri
ve alt birimlerce yU-
rGtUlecek  goreviler
yazili olarak tanim-
lanmali ve duyurul-
maldir.

idaremiz misyonunun gerceklestiril-
mesini  sadlamak  Uzere, SUREC
TANIMLAMA VE i$ AKISI HAZIRLAMA
REHBERI 17.04.2015 tarihinde Ust
ybneficinin - onayiyla  yUGrUrlige
konulmus olup;

e SUrec tanimlama ve is akisi
hazirlama rehberi dogrultu-
sunda; surec tanimlama
calismalarina 2015 il
haziran ayinda baslanmis
ve toplamda 248 adet
sUrec fanimlanarak calis-
malarn %100 oraninda
tamamlanmasi
saglanmistir.

e Is aks calsmalarna ise,
2015 yii Agustos ayinda
baslanmis olup, cizimler ic
Kontrol Sube MUdUrlogu
bUnyesinde  sUrdUrGlimek-
tedir. Toplamda 220 Adet
cizim gerceklestirilerek,
gizimlerde %88.70 oraninda
tamamlanma saglanmistir.

KOS
2.2.1

SUREC TANIMLAMA VE IS
AKISI HAZIRLAMA REHBE-
RININ tOm birimlere ve
personele duyurulmasi
saglanacak olup, surec
belirleme ve s akisi ha-
zrlama  ile  guncelleme
islemleri ilgili rehber dog-
rultusunda yapilacaktir.

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanlgi

(ic Kontrol Sb.

MOdorlogo)

TOm
Birimler

SUrec
Tanimlama
Formu,

Is Akis Formu

Aralik
2016
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KOS 2.3

idare birimlerinde
personelin gorevlerini
ve bu gorevlere
iliskin yetki ve sorum-
luluklarini - kapsayan
goérev dagilim cizel-
gesi olusturulmall ve
personele bildiriime-
lidir.

Birimlerdeki tUm personelin
gbrev ve sorumluluklar ile
bu gorevlere iliskin yefkileri,
Teftis  Kurulu  Ydnetmeligi,
Hukuk MUsavirligi  Kurulus
Gorev ve Yetki Yonetmelidi
ile birimlerin Goérev Yetki ve
Sorumluluk Yénergelerinde
belirlenmis olup, personele
duyurulmustur.

Mevcut  Du-
rum genel sarti
tfasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem
ONngorilmemis
fir.

KOS 2.4

idarenin  ve birim-
lerinin teskilat semasi
olmal ve buna bagl
olarak fonksiyonel
gdérev dagilimi belir-
lenmelidir.

idare  ve  birimlerimizin
teskilat semasi dUzenlen-
mis, faaliyet raporlarinda
ve Genel MUdUNGgimuiz
web sitesinde  yayinlan-
mistir.

Mevcut  Du-
rum genel sarti
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem
ONngorilmemis
fir.

KOS 2.5

idarenin  ve  bi-
rimlerinin  organizas-
yon yapis, temel
yetki ve sorumluluk
dagiimi, hesap vere-
bilirlik ve uygun rapo-
rlama iliskisini gdste-
recek sekilde olmali-
drr.

idaremiz birimlerinin organi-
zasyon yapisi, femel yetki
ve sorumluluk  dagilimi,
hesap verebilirik ve uygun
raporlama iliskisini gdstere-
cek sekilde gUncel futul-
maktadir.

Mevcut  Du-
rum genel sarfi
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem
6ngoriimemis
fir.
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Hassas Gorevler ProsedUrU | KOS Hassas gorevlere iliskin | Strateji TOm Hassas Gorev | Mart
20/11/2015 tarin ve 41367 |2.6.1 liste hazirlanacaktir. Gelistirme Birimler Listesi, 2016
sayll onay ile yUGrirluge Dairesi
konulmustur. Bagskanldi
_ (ic Kontrol Sb.
Ic Kontrol Sistemi ¢alisma- MOdONogo)
lan  kapsaminda, birimler-
den hassas goérevleri olan
; . T personelleri belirlemeleri
Idarenin  yoneticileri, . I .
. . o istenilmis  olup, belirlenen
faaliyetlerin  yOrotUl- . N
. . hassas gérevler “Hassas
mesinde hassas gé- .. .
s Gorevler Konsolide Rapo-
KOS 2.6 revlere iliskin prose- " L. e
- . . ru” araciligi ile Ust yonetici-
duUrleri belirlemeli ve .
nin onayina sunulacaktir.
personele  duyurul-
malidir. Hassas godrevlere iliskin, | KOS Hassas gorevlere liskin | Strateji Tom Hassas Ekim 2015 | Ongérilen
Hassas Gorevler ProsedurU | 2.6.2 prosedUr fespit edilerek | Gelistirme Birimler Gorevler Eylem
26/11/2015 tarihinde per- personele duyurulacaktir. | Dairesi ProseduUry, belirtilen
sonele duyurulmustur. Baskanlig Hassas tarinte
(ic Kontrol Sb. Gorevler tamamlanmis-
MUdUrogu) Envanteri, fir.
Hassas Gorev
Listesi,
Ayrilis Raporu
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Kamu ic Kontrol

Sorumlu  Birim isbirligi

Standart Ongorilen Eylem veya

Kod No Standardi ve Genel | Mevcut Durum Eylemler veya : Callg.mq Y.a.pllacak Cikh/ Sonug Ian.m.a Aciklama
Sarh grubu uyeleri Birim Tarihi
Verilen gorevlerin sonuclarini | KOS idaremizde hem verilen | TUm Birimler Ust Rapor, Aralik
izlemeye yonelik mekanizmalar|2.7.1 gorevlerin sonuclarini izle- Yénetim Sonuca iliskin | 2016
mevcuttur. mek hem de Ust ydne- DokUmanlar
e Saysis, Envision gibi fimin  kontrolUnG  kolay-
Her dUzeydeki yone- otomasyon programlari ile lastirmak amaciyla, yatay
ticiler verilen gdrev- diital ve fiziksel olarak ve dikey raporlama agd
KOS 2.7 lerin  sonucunu izle- kontrolleri saglanmaktadir. olusturulacaktir.
’ meye yonelik meka-
nizmalar  olusturma- e Tim is ve islemlerin;
Iidr. mevzuata uygunlugu, siral
amirlerce  paraf,  imzq,
uygun goérls ve olur gibi
kontrol ydntemleriyle sag-
lanmaktadir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degderlendirimesi ve gelistiimesine yonelik

onlemler almalidir.

e insan kaynaklar Mevcut Du-
yonetimi, kurumun rum  genel
amac  ve hedeflerini sarfi
gerceklestirmeye yoénelik tfagimaya ye-
insan kaynaklar yé- isin  niteligine  uygun terli oldu-
netimi, idarenin personelin  calistinimasi, gundan ey-
KOS 3.1 amac ve hedefleri- alinan personelin is basl lem &ngordl-

nin gerceklesmesini egitimine tabi olmasi, memistir.
saglamaya  yoénelik verimliligin artmasi
olmaldir. amaclyla  hizmet  ici

egitimlere  katlimlarnin

saglanmasi  gibi insan

kaynaklan uygulamalari

yaplmaktadir.

— e a——, —— -*l
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KOS 3.2

idarenin yénetici ve
personeli, godrevlerini
etkin  ve efkili bir
sekilde yUrUtebilecek
bilgi, deneyim ve ye-
tfenege sahip olma-
hdir.

Hizmet ici
faaliyetleri

dUzenlenecek anket
veya sinaviarla fayda
analizi yaplmaktadir.

EQitim
sonunda

Yonetici ve Personelin
konularnyla ilgili  olarak
kurum disinda
dUzenlenen  egitimlere

katiimi saglanmaktadir.

2015 yilinda toplam 32
Adet Hizmet ici Egitim
gerceklestiriimistir. Gerek
kisisel gelisim gerekse
Mesleki Teknik Egitimler
2016 yillik plani
kapsaminda gercekles-
firlmeye devam ede-
cektir.  Aynca; talepler
dogrultusunda plan disi
egitimler de organize
edilmektedir. ihtiyac ve
uygunluk dogrultusunda
calistay, seminer, fuarla-
ra katiimlar da saglan-
maktadir.

KOS
3.2.1

Kurumda ftOm birimlerin
gorevlerini etkin ve efkili
bir sekilde yuUrUtebilecek
bilgi, deneyim ve yete-
nekle ilgili kriterler belirle-
necek ve bu kriterleri
saglamak Uzere hizmet ici
egifimler yapimaya de-
vam edilecekfir.

insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi
Bsk.

(Egitim sb.
MUduorligu)

TOm
Birimler

Egitim
Degerlendirme
Anketi

2015
2016

11
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e Mevzuat hGkUmleri | KOS Personel secimi birim insan Kaynaklar | Tm EGitim  Katiim | 2015
geregi; Personele mesleki | 3.3.1 talepleri g6z 6énUnde bu- | ve Egitim Dairesi | Birimler Listeleri 2016
yeterliligine iliskin lundurularak yapilacaktir. | Bsk.
gorevler verimektedir. Mesleki yeterliligi saglaya- | (insan
cak egifim imkanlarn sag- | Kaynaklar  Sb.
Mesleki yeterlilige lanacaktir. MUduorligu)
6nem verimeli ve
KOS 3.3 her gdrev icin en
uygun personel secil-
melidir.
e Personelin ise alinmasi | KOS Mevzuat hikUmleri gere- | insan Kaynaklar | Tom Gorevlendirme | 2015
ilgili - mevzuat  geregi| 3.4.1 gince uygulamalar surdu- | ve EGitim Dairesi | Birimler Yazilar 2016
yapillmaktadir. Goérevde rUlecektir. Personelin ise | Bsk.
Personelin ise alin- yUkselme ve  unvan alinmasi, gdérevinde ilerle- | (insan
masi ile gdrevde dedisikligi esaslarini me ve yUkselmesinde | Kaynaklan  Sb.
ilerleme ve yUksel- belirleyen yonetmelik liyakat ilkesine uyulacak | MUdUrlUgu)
KOS 3.4 mesinde liyakat ilke- geregince  yUkselmeler ve bireysel performansi
sine  uyulmal  ve sinav  esasina  dayan- g6z 6nlnde bulunduru-
bireysel performansi dinlmistr. lacaktir.
g6z o6nUnde bulun-
durulmalidir.

12
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KOS 3.5

Her gdrev icin gerekli
egitim ihtiyaci belir-

lenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim
faaliyetleri  her il

planlanarak yGrGtol-
meli ve gerektiginde
guncellenmelidir.

Birimlerin eg@itim ihtiyaclar; egitim
intiyac analiz calismalan yapilarak
bir édnceki yil icinde belilenmek-

tedir.

Planlanan egitim prog-
ramlarini takip eden
yllda uygulanmasi sagla-
narak egitim sonuclari
degerlendirimektedir.

2016 yili egitim plani 2015
Ekim ayl ifibariyle
hazirlanmis ve onaylan-
mistir.

KOS
3.5.1

TUm birimlerin  talepleri
dikkate alinmak surefiyle
gerekli  egitim ihtiyaci
belirlenerek, Ayrintil
EGitim Programi hazirlana-
caktir.

insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi
Bsk.

(Egitim sb.
MUduorligu)

TOm
Birimler

Egitim
Programi

Her
Ekim

Yil

13
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KOS 3.6

Personelin  yeterliligi
ve performansi bagl
oldugu yoneficisi
tarafindan  en az
yilda bir kez
degerlendiriimeli  ve
degerlendirme

sonuclar personel ile
gorUsulmelidir.

Performans acisindan eksik
bulunan ydnler personele
dile getirilerek kendisini
gelistirmesi istenilmektedir.

Eksik  gdrilen  yonlerin
giderilmesi i¢in hizmet ici
egitim planlamasi

yaplmaktadir.

Personelin  daha verimli
calisabilecegi alanlara
veya farkl birimlere

yonlendirme de yapimak-
tadir.

tarafindan degerlendirile-
cekdtir.

Birim  y&neticilerince  personelin | KOS Personelin  yeterliligi  ve | Birim Yoneticileri | TUm Rapor 2015
yeterliligi ve performansi goézlem | 3.6.1 performansi,  mevzuatin Birimler 2016
yoluyla degerlendiriimektedir. o6ngdrdigu  cercevede

baglh oldugu ydnetficisi

14
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e Personel degerlendirme-| KOS Birim amirlerince yapilan | TGm Birimler insan EGifim Talep | SUrekli
Ierrdi err?sollerine gc'ire 3.7.1 degerlendirmelerde per- Kayn. ve |Yazilar
Uksek performans goste- ; Siti
Performans  deger- Z/en per,')rsonel hCﬂ?klth formon3|'yefer5|z t'aulur?o!.n Eg|.hm.
lendirmesine gore mevzuafinda  yer  alan perso.r]elln., 'yefers.|z goru- Dairesi )
performansi yetersiz 6dul  ve fakdirnameye len yonlerinin belirlenerek Baskanligi
bulunan  personelin iliskin - hUkUmler isletiimek yaptigr isin - gereksinimleri (Egitim Sb.
performansini gelis- suretiyle islem tesis edil- de dikkate alinarak cesitli MUOdUOrog
KOS 3.7 firmeye yonelik 6n- mektedir. egifimlere katimasi sag- 0)
lemler alinmali, yOk- Amirlerince yapilan birey- lanacair.
sek performans g.é.s— sel degerlendirmeler sonu-
T'erc?n pgrsonel Icin cunda personele  eksik
édullendirme  meka- oldugu dusunilen konular-
nizmalarn geligtiriime- da  hizmet ici  egitim
lickr. verilmesi saglanmaktadir.
Personel  istihdam, Kurumumuzda; personel Kurumumuzda; personel | insan Kaynaklar | TUm Duyuru Yazilarn
yer degistirme, Ust isfihdami, yer degisfirme, istihdami, yer degistirme, | ve EQitim Dairesi | Birimler
goreviere  atanma, Ust goérevlere atanma, Ust gbrevlere atanma, Bg<.
egitim,  performans egitim, performans egitim, performans | (Insan
degerlendirmesi, &z- degerlendirmesi ve 06zIUk degerlendirmesi ve 06zIUk | Kaynaklari
ok haklan gibi insan haklarina iliskin calismalar haklarnna iliskin calismalar | MGdUrigu)
KOS 3.8 kaynaklan yoneti- yasal mevzuat cerceve- yasal mevzuat
mine iliskin dneml sinde gerceklestiril- cercevesinde
hususlar yazi olarak mektedir. gerceklestirimeye devam
belirenmis olmall ve edilecekfir.
personele  duyurul-
maldir.
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Standart
Kod No

Kamu ic¢ Kontrol Mevcut Durum
Standardi ve Genel

Sarh

Tamam -
lanma
Tarihi

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Eylem |Ongérilen Eylem veya
Kod No Eylemler

Cikh/ Sonug Aciklama

Yetki Devri:idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acikca belilenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmahdir.

o SUREC TANIMLAMA VE IS|KOS |imza ve Onay mercileri | Strateji TOm Birimler  |imza  Yetkileri | Subat
AKISI HAZIRLAMA REHBERI | 4.1.1 |belirlenerek "imza Yetkileri | Gelistrme Yoénergesi 2016
is akis sUreclerindeki dogrultusunda,  sUrecler- Yoénergesi' hazrlanip | Dairesi Bsk.
imza ve onay deki imza ve onay duyurulacaktir. (ic Kontrol $b.
mercileri belilenmeli mercileri  belirlenmis olup MGdUroguo),
ve personele duyu- “Imza  Yetkileri Yénergesi
KOS 4.1 rulmalidir. Taslag” hazirlanmustir.
e Imza vyetkileri ydnergesi Mevcut
. o hUkUmleri  dogrultusunda Durum genel
Y?fk' . .dewrlen, Ost hareket edilecektir. sarfi
yor?e‘rlm tarafindan tasimaya
behrlener? esaslar yeterli
(;f—:tr(;evesmc.it? devre- oldugundan
KOS 4.2 |dilen ye’rhpm sinir- eylem 6ngs-
Ionr\l gbsterecek rolmermistir.
sekilde vyazli olarak
belirlenmeli ve ilgilile-
re bildirilmelidir.
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imza yetkileri y®nergesi Mevcut

Yetki devri, devre-
dilen yetkinin 6nemi
ile uyumlu olmalidr.

hUkUmleri  dogrultusunda
hareket edilecektir.

Durum genel
sartl tasimaya
yeterli

KOS 4.3
oldugundan
eylem 06ngo6-
rOlmemistir.
Yetki devredilen perso- Mevcut
Yetki devredilen nelin, gdrevin gerektirdidi Durum genel
personel gorevin bilgi, deneyim ve yete- sartl fasimaya
erektirdidi bilgi, nege sahip, performansi eterli
KOS 4.4 g g g g p. p Y

deneyim ve yetene-
ge sahip olmaldir.

yUksek kisilerden olmasina
dikkat edilmektedir.

oldugundan
eylem 0Ongo6-

KOS 4.5 dénemlerde  yetki

devredene bilgi
vermeli, yetki devre-
den ise bu bilgiyi
aramaldir.

maktadir.

rGlmemistir.
Yetki devredilen Yetki devirlerinde  devir Mevcut
personel,  yetkinin alan ile devir eden Durum genel
kullanmina iliskin arasinda duzenli bilgi akis sartl tasimaya
olarak belli ve raporlama  saglan- yeterli

oldugundan
eylem 0Ongo6-
rOlmemistir.
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standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Sngérillen Eylem Sorumlu Birim | isbirligi Cikh/ S—

Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod T veya " Cal.|§mq Y.q.pllacuk sonuc lanma Tarihi Aciklama
Sarh No grubu uyeleri Birim

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlan gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklan iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurulmal, faaliyetlerinin plan ve programlara vygunlugunu saglamalidir.

e Dis paydas anketi Mevcut
idareler, misyon ve yapilmaktadir ve 2015- Durum genel
vizyonlarini  olustur- 2019 stratejik plani sarti tasimaya
mak, stratejik amac- katilimci yéntemlerle yeterli
lar ve  &lcUlebilir hazirlanmigtir. oldugundan

RDS 5.1 hedefler saptamak, ?yle'r.n" '

' performanslarini &lg- &ngdrilmemis
mek, iZlemek ve de- fir.
gerlendirmek ama-
ciyla katilimecr  yon-
temlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

Stratejik  plan cerceve- Mevcut

sinde her yl performans Durum genel
idareler,yUrotecekleri programi  hazirlanmakta- sarfi tfasimaya
program, faaliyet ve drr. yeterli
projeleri ile bunlarn oldugundan

RDS 5.2 kaynak intiyacini, eylem

performans hedef ve 6ngortimemis
gostergelerini iceren fir.
performans programi
hazirlamalidrr.
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Her yil Performans | RDS idaremiz botcesi stra- | Mali Hizmetler | Strateji BUtce Her yil
Programi  dogrultusunda | 5.3.1 tejik plan performans | Dairesi Baskanligi | Gelistirme Raporlar | Temmuz
idareler, butcelerini .b.irirnlerqen, fgoli}/eﬂere programina uygun (Gglir ve Bitce Doiresi" Bsk.
strateijik planianna ve |I|§k.|n bufgg teklifleri talep olarak hoélrlonmlosmo Ke"sm“Hnef?p Sube (STrgTq
edilmektedir. devam edilecektir. MUduorligu) Gelistirme Sb.
RDS 5.3 performans prog- )
ramiarina uygun ola- idaremiz 2016 Bitcesi Md.)
rak hazirlamalidir. Stratejik Plan Performans
Programina uygun olarak
hazirlanmigtir.
Gider harcamalarnin | RDS Faaliyetlerin belirlenen | Mali Hizmetler | TOm Birimler Stratejik SUrekli
Yoneticiler, faaliyet- bUtceye uygun olarak ve | 5.4.1 amac ve hedeflere | Dairesi Bsk. plan,
lerin ilgili  mevzuat, odenek asimi olmayacak uygunlugunu  sagla- | (Gelir ve BUfce Yatinm
stratejik plan ve per- sekilde yapimasi saglan- mak icin; idare buUt- | Kesin Hesap Sube planlari,
RDS 5.4 formans programiyla maktadir. cesi, stratejik plan ve | MGdUrUgU) BUtce
belilenen amac ve performans programi | Strateji Gelistirme Raporlari
hedeflere uygunlugu ve yafirm planlarina | Dairesi Bsk.
saglanmalidr. uygunlugu  saglano- | (Strateji Gelistirme
cakfr. Sb. MUdUrugo)
Stratejik Plan ve | RDS Birim y&neticileri; | Strateji Gelistirme | TOm Birimler Stratejik SUrekli
Yoneticiler, gorev Performans Programi | 5.5.1 birimleriyle ilgili kisa ve | Dairesi  Baskanligi Plan
alanlan cercevesin- cercevesinde birimlerle orta  vadeli  kurum | (Strateji Gelistirme
de idarenin hedef- ilgili ozel hedefler hedeflerine uygun | Sb. MGdUrloguo)
lerine  uygun Ozel belirlenmistir. sekilde 0&zel hedefler
RDS 5.5 hedefler belirlemeli belilemeye  devam

ve personeline du-
yurmaldir.

edecek ve bunu da
birim calisanlanyla
birlikte katilimci yon-
temlerle yapilmasina
azami  dikkat ede-
cekfir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
GENEL MUDURLUGU

Standart
Kod No

RDS 5.6

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Sarh

idarenin  ve  birim-
lerinin hedefleri, spe-
sifik, SlcUlebilir, ulas-
llabilir, ilgili ve sureli
olmaldrr.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)

GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

idare ve birimlerin stratejik
plan ve performans
programlarinda yer
alacak hedefleri, spesifik,
SlcUlebilir, ulasilabilir, ilgili
ve sureli  olarak ger-
ceklestirimektedir.

Eylem | Ongériilen Eylem

Kod
No

veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikh/
Sonug

Salin,
s ..'.'%
EXP02016

ANTALYA

Tamam-

lanma Tarihi

Aciklama

Mevcut
Durum genel
sartl tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem &ngo-
rGlmemistir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve

dis riskleri tanimlayarak degerlendiriimeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her il
sistemli  bir sekilde
amag ve hedeflerine
y&nelik riskleri belirle-
melidir.

ic Kontrol hazirlik
calismalan  kapsaminda
RISK  YONETIM  REHBERI
taslagr  hazrrlanmis  olup,
Aralk 2016 tarihine kadar,
anilan rehber dogdrultusun-
da calsmalar  tamam-
lanip, gUncelleme ¢alis-
malarina  devam  edile-
cekdir.

RDS
6.1.1

SUreclere iliskin  karsi-
lasiimasi muhtemel
riskleri  tespit  edilmis
olup, bu risklerin, belir-
lenmesinde, uygulo-
masinda ve guncelle-
mesinde, IKIYK, Calis-
ma gruplar ve
denetci raporlarindan
faydalanarak
uygulamanin
sUrdUrUlebilirigi
saglanacaktir.

ic Kontrol izleme
ve Ydnlendirme
Kurulu,

Calisma Gruplar,
ic Denetim Birimi,
Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlgi
(ic  Kontrol $b.
MUOdUOrlogo)

TUm Birimler

Risk
Yonetim
Rehberi,
Risk
Puanlama
Formu,
Risk
Formu,
Konsolide
Risk Raporu

Kayit

Aralik 2016
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ic Kontrol Sistemi | RDS | RISK YONETIM REHBERI | Strateji Gelistrme | Tom Birimler | Rapor Aralik 2016
calismalar 6.2.1 dogrultusunda  riskler | Dairesi Bsk.
Risklerin gerceklesme kapsaminda,RISK YONETIM yllda bir kez kontrol| (ic Kontrol Sube
RDS 6.2 olasiigr ve muhtemel REHBERI tasladi hazrlanmis edilecektir. MUduorligu)
' etkileri yilda en az bir olup, calsmalar anilan
kez analiz ediimelidir. Rehber dogrultusunda
gerceklestirilecekdir.
ic Kontrol Sistemi | RDS | RISK YONETIM REHBERI | Strateji Gelistirme | TOm Birimler | Eylem Aralik 2016
calismalarn 6.3.1 cercevesinde Idare- | Dairesi Baskanldi Plani,
. kapsaminda,RiSK YONETIM miz riskleri konsolide | (ic Kontrol Sube Konsolide
Risklere karsi alina- ; o I .. . o e e s .
.. . REHBERI taslagr hazirlanmis edilip, Ust ydénetime | MGAUrUgU) Risk Raporu
cak onlemler belirle-
RDS 6.3 olup, calismalar anilan raporlanacakiir.
nerek eylem planlan -
Rehber dogrultusunda
olusturulmalidir. .. .
gerceklestirilecektir.
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Kamu i¢ Kontrol Eylem

BERES Standardi ve Genel| Mevcut Durum Kod Ongdrulen Eylem
Kod No sarh No veya Eylemler

Sorumlu Birim | Isbirligi Tamam-
Cikh/
veya Calisma | Yapilacak lanma Aciklama
- : o Sonug o
grubu uyeleri Birim Tarihi

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri:idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

e YOneticiler ve calisanlar | KFS SUREC TANIMLAMA VE | Strateji Gelistirme | TUm Birimler SuUrec

yaptklan  bazi islemlerle | 7.1.1 |iS  AKISI HAZIRLAMA | Dairesi Baskanld Tanimlama | Aralik 2016
ilgili kontrol  faaliyetleri REHBERI cercevesinde | (ic  Kontrol ~ Sb. Formu,
gerceklestirmektedirler. sUrecler belirlenerek, | MOdUrOgU) is
Her bir faaliyet ve bu sOrggIere ) iIi§|'<in Akis Formu,
fskleri icin uygun . Bu kapsamda 6ngé.|70|en riskler .RISK YONETIM Risk
kontrol strateji  ve eylemin "‘SUREC REHBERI dogrultusun- Puanlama
yontemleri  (dUzenli TANIMLAMA VE IS AKI$! da tespit edilip, Formu,
gézden gecirme, HAZIRLAMA REHBERI kontrol yontemleri Risk  Kayit
&meklem yoluyla cercevesinde sUrecler belirlenerek konsolide Formu,
kontrol, karsilastrma, belirlenerek, pu sOIeQIe.re risk raporu ile Ust Konsolide
KFS 7.1 onaylama, raporla- iliskin ri§kler RISK YONETIM ybénetime raporlana- Risk Raporu
ma,  koordinasyon, REHBERI dogrultusunda cakfr.
dogrulama,  analiz tespit edilip, kontrol
yontemleri belirlenerek

etme, yetkilendirme,
gdzetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlen-
meli ve uygulanmali-
dr.

konsolide risk raporu ile Ust
yonetime raporlanacaktir.
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Klasik  hiyerarsik  kontrol | KFS Klasik hiyerarsik kon- | Strateji Gelistirme | TUm Birimler SUrec Aralik 2016
Kontroller, gerekli bulunmaktadir. Strec | 7.2.1 | trolin yani sira, SUREC | Dairesi Baskanhgi Tanimlama
hallerde, islem énce- Tanmloma ve Is Ak TANIMLAMA  VE iS|(ic Kontrol Sb. Formu,
si kontrol, sUre¢ kon- Hazrlama Rehberi dogrul- AKISI HAZIRLAMA | MUdUrlogu) is
frolU ve islem sonrasi fusunda surec  kontrolU REHBERI dogrultusun- Akis Formu
KFS 7.2 kontrolleri de kapsar. calismalari da tanimlanacak sU-
yUrUtGimektedir. rec ve olusturulacak is
akislarinda kontrol
noktalar belirlenerek,
sUrec kontrolU yaplla-
caktir.
BUtce kontrolU yapilmakta | 7.3.1 | Varliklarnn; fiili ve kayith | Mali Hizmetler TUm Birimler Rapor 2015
ve varliklanmizin envanteri durumlarn  mukayeseli | Dairesi Bsk. 2016
bulunmaktadir. olarak her yil | (Mali Hizmetler
Konfrol  faaliyetleri, raporlanip kontrolU | Sb.Md.)
varlklarin  dénemsel Muhasebe hizmetleri saglanacaktir.
KFS 7.3 kontrolibnd ve QU- sonucunda  duUzenlenen
venliginin saglan- her t0rl0 mali tablolar,
masini kapsamalidir. raporlar, cetvel ve
belgeler ydnetime sunula-
rak  gerekli  tedbirlerin
alinmasi saglanmaktadir.
Belirlenen kontrol Mevcut Durum
Belirlenen kontrol yénetmeleri, Fayda genel sarfi
yonteminin maliyeti maliyet analizleri yapilarak tasimaya
beklenen faydayi etkin, verimli ve ekonomik yeterli
KFS 7.4 asmamalidir. olacak sekilde oldugundan
uygulanmakta olup, eylem &ngo-
konftrolleri saglanmaktadir. rGlmemistir.
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Standart
Kod No

KFS8

Kamu ¢
Standardi
Sarh

Kontrol
ve Genel Mevcut Durum

T.C.
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Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem

veya Eylemler

GENEL MUDURLUGU

Sorumlu

veya

Birim | isbirligi

Calisma | Yapilacak

grubu uyeleri

Birim

Cikh/
Sonug

Tamam-
lanma Tarihi

Aciklama

Prosediirlerin belilenmesi ve belgelendiriimesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazii prosedirleri ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri
hazirlamali, gincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldir.

Mevzuat uygulamalari

Mevcut Durum

dogrultusunda  olusturulan genel sarti
idareler, faaliyetleri prosedurler  bulunmakta fasimaya
ile ilgili mali karar ve olup, yenilenen mevzuat yeterli
KFS 8.1 islemleri hakkinda hUkOmleri geregdi ve oldugundan
yazll prosedurler be- etkinlik, verimlilik ilkeleri eylem  6ngo-
liremelidir. kapsaminda iyilestirmeler rOlmemistir.
ve glncellemeler
yapilmaktadir.
idarenin gelir, gider, varlik | KFS Etkinlik, verimililik ilkeleri | Malli Hizmetler | TUm Birimler Yozl SUrekli
ProsedUrler ve ilgili ve yUkOmIUlUklerine iliskin | 8.2.1 | kapsaminda iyilestir- | Dairesi Bsk. Prosedurler
dokUmanlar, faaliyet mali karar ve islemlerinde meler ve gincelle- | (Mali Hizmetler
veya mali karar ve etkili ekonomik ve verimli meler yapilacaktir. Sb.Md.)
islemin baslamasi, bir sekilde kullanilimasi icin
KFS 8.2 ) . .
uygulanmasi ve kanuni dUzenlemelerin
sonuclandirlmasi takibi ve ilgili personele
asamalarini hizmet ici egitimler ile bu
kapsamalidir. degisikliklere uyum

saglanmaktadir.




ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

GENEL MUDURLUGU

Standart
Kod No

KFS 8.3

Kamu ic¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Sarh

ProsedUrler ve ilgili
dokUmanlar, gincel,
kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili
personel tarafindan
anlasilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT)
GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

ic  Konfrol  calismalar
kapsaminda birimlerde i¢
kontrol klasorU olusturularak
personelin ilgili dokiman
ve prosedUrlere kolayca
ulasabilmesi saglanmistir.

Kurumsal paylasim klasdru
(infranet) araciigr ile de
yapilan calismalara
ulasiimasi saglanmaktadir.

Eyle
m
Kod
No

KFS
8.3.1

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Birimlerce olusturulan
is akis semalan ve
sUrec tanimlan basit
anlasilir sekilde dUzen-
lenecektir. Personelin
bu dokUman ve
prosedurlere kolayca
ulasabilmesi icin birim-
lerde ic konftrol klasdri
olusturulacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhgi
(ic  Kontrol Sb.
MGdUrlogu)

isbirligi
Yapilacak
Birim

TUm Birimler

Cikh/
Sonug

ic Kontrole
fliskin
DékUman

& o0 [ D %
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EXP02016
ANTALYA
Tamam- Aciklama
lanma
Tarihi
2015
2016

Gorevler aynligi: Hata, eksiklik, yanhslk, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, vygulanmasi, kaydedilmesi

ve kontrol edilmesi goérevleri personel arasinda paylastinimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet ve mali
karar ve islemin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolU gorevleri
farkl kisilere verilme-
liclir.

Birimlerce, yUrUrlUkteki
mevzuat cercevesinde her
faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi
gorevleri farkh kisiler
tarafindan  yerine  getiril-
mektedir.

Mevcut Durum
genel sarfi
tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem &ngo-
rdlmemistir.
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ANTALYA
Standart Aciklama

Kod No

Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eyle
Standardi ve Genel m
Kod
No

Tamam-
lanma
Tarihi

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Ongorilen Eylem
veya Eylemler

Sarh

e idarenin personel sayisi Mevcut Durum

Personel sayisinin yeterli olup, gérevler ayriligd genel sarti
yetersizligi nedeniyle ilkesi  geregince hareket fagmaya  ye-
gorevier ayriidr ilke- edilmektedir. terli  oldugun-
sinin  tam  olarak ?Ion“ ) eylgm

KFS 9.2 uygulanmadigr ida- c?ngorulmem@-
relerin yoneticileri fir.

riskleri farkinda olmali
ve gerekli dnlemleri
almaldir.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Mevzuat hUkUmleri cerce- | KFS Birim yoneticileri, | Birim Y&neticileri | TOm Birimler Yaazl 2015

KFS 10.1

Yoneticiler,
prosedUrlerin etkili ve
sUrekli  bir  sekilde

uygulanmasi igin ge-
rekli kontrolleri yap-
malidr.

vesinde hazirlanan prose-
dUrler uygulanmaktadir.

Tom is ve islemlerin;
mevzuata uygunlugu, sirali
amirlerce  paraf, imza,
uygun goérUs ve olur gibi
kontrol yéntemleriyle sag-
lanmaktadir.

10.1.1

SUREC TANIMLAMA
VE IS AKISI HAZIR-
LAMA REHBERI dog-
rultusunda  olusturu-
lacak, sirec ve is

akislari standart-
larnin uygula-
nip/uygulanmadigi-

ni kontrol edecek-
lerdir.

ProsedUrler

2016
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ANTALYA
Standart Aciklama

Kod No

Tamam-
lanma

isbirligi
Yapilacak

Sorumlu Birim
veya Calisma

Eylem | Ongérillen Eylem
Kod veya Eylemler

Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum

Standardi ve Genel

Cikh/
Sonug

KFS 10.2

Sarh

Yoneticiler,

personelin  is  ve
islemlerini iziemeli ve
onaylamal, hata ve
usulsUzlUklerin gideril-
mesi icin  gerekli
talimatlan vermelidir.

Faaliyetlerin sirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliligini sag

Yoneticiler personelin is ve
islemlerini periyodik aralik-
larla kontroll sonucunda
tespit eftigi olumsuzluklar
s6z  konusu  personele
bildirmektedir.

No

grubu Uyeleri

lamaya yonelik gerekli 6nlemleri almaldir.

Birim

Tarihi

Mevcut Durum
genel sarti
tfasimaya
yeterli
oldugundan
eylem &ngo-
rOlmemistir.

KFS 11.1

Personel vyetersizlidi,
gecici  ve  sUrekli
olarak goérevden ay-
rnima, yeni bilgi sis-
temlerine gecis, yon-
fem ve mevzuat
degisiklikleri ile ola-
ganustu durumlar
gibi faaliyetlerin su-
rekliligini  etkileyen
nedenlere karsi ge-
rekli  Snlemler alin-
malhdir.

ic Kontrol calismalar
kapsaminda, Hassas
Gorevler ProsedirU hazir-
lanmis olup, s Strekliligini
etkileyebilecek risklere karsi
onlemler alinacakfir.

KFS
11.1.1

idare  Faaliyetlerin
sUrekliligini saglamak
amacliyla, “Hassas
Gorevler Prosedury”
cercevesinde
Hassas gorevler
belirlenerek, bu
gbrevlerin yerine
geftirimemesi  duru-
munda olusacak
risklerle karsi c6zOm
Onerileri
gelistirilecekfir.

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhgi

(ic  Kontrol
MUdUroga)

Sb.

TUm Birimler

Hassas
Gorevler
Listesi,
Hassas
Gorevler

Envanteri,

Avyrilis
Raporu

2015
2016
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ANTALYA

Gerekli hallerde
usUlune uygun ola-

Kanuni izin, gecici gdrev,
disiplin cezasi uygulamasi
veya goérevden uzaklastir-

Mevcut
Durum genel
sartl tasimaya

rak vekil personel ma gibi  herhangi bir yeterli
gorevlendirimelidir. sebeple gorevierinden oldugundan
KFS 11.2 ayrilanlarin  yerine usuline eylem
uygun olarak, gerekli Ongorilmemis
sartlarr  haiz  personelin fir.
gorevlendiriimesi
saglanmaktadir.
ic Konfrol Sistemi calis- | KFS “Hassas Gorevler | Birim Yoneticileri TUmM Birimler | Ayrilis 2015
malar kapsaminda, Hassas | 11.3.1 | ProsedUri”  cerce- Raporu 2016
Gorevler Proseduru vesinde  belirlenen
20/11/2015 tarih ve 41367 Hassas gorevlerden
Gérevinden ayrilan sayill onay ile yUGrUrluge herhangi bir sekilde
personelin, is veya konulmustur. gecici ya da suUrekli
islemlerinin ) olarak ayrlan per-
durumunu ve gerekli Hassas o G.orevlerd§n. sonelden yUrottogo
belgeleri de iceren herhangi b|r"§ek|I.de gegici gdreve iliskin - ayrilis
KFS 11.3. | bir rapor hazirlamasi ya do. Sur_?k“ oy.r{lon raporu alinarak,
ve bu raporu personelln,. gorevle'ndlrllen. yerine bakacak
goreviendirilen personele .|§ veya islemleri personele teslim
personele  vermesi devretmesinde ) Ayrilis edilmesi sagla-
ydnetici  tarafindan Roporunu dezenIeyuerek nacaktir.
saglanmalidir. feslim etmesi saglan-
maktadir.
—_— — =
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ANTALYA
Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongérilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- | Aciklama

Kod No Standardi ve Genel Kod No |veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonug lanma
Sarhi grubu Uyeleri Birim Tarihi

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve givenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.

e |ISO 27001 ve TS 13298 |KFS Genel Bilgi Islem Dairesi | TUm Birimler Bilgi Aralik 2016
standartlan  uygulanarak | 12.1.1 | MGdUM0§UmUz  Bilgi | Baskanlidi Sistemleri
kurumumuzda sistemleri  envanteri | (Bilgi  islem  Sb. Envanteri
kullanilmakta olan her 1t0rl0 cikarilacaktir. MUdUrloga)
bilgi sistemlerinin
sUrekliliginin ve

gUvenirliligini  saglayacak
kontroller  yazll  olarak
belirlenmis ve
uygulanmaktadir.  Ayrica;
kurum genelinde tUm isleri
yUrUtmek amaciyla
kullanilan EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) ve
Saysis  (Su  Otomasyon,
Muhasebe, Personel, Arac
Takip, Satin Alma, Tasinir
Mal, Sayac Okuma ve
Kesim ),1S 13298 , ISO
27001 standartlarnna
uyumlu bir sistem olup Bilgi
GuUvenligi saglanmaktadir.

Bilgi sistemlerinin
sUrekliligini ve gUve-
nilirligini saglayacak
kontroller yazl
olarak
belirlenmelidir ve
uvygulanmaldrr.

KFS12.1
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ANTALYA

Bilgi sisteminde yer alan

Mevcut Durum

Bilgi sistemine veri ve programlar i¢in  kullanici genel sarti ta-
bilgi girisi ile bunlara tanimlar belirlenmis simaya  yeterli
erisim konusunda yet- olup, her kullanici icin oldugundan
kilendirmeler  yapil- amirlerinin talebi ile eylem dngorul-
KES 12,2 |Mall. hata ve usul- yetkilendirmeler yapilmistr. memistir.
suzlUklerin -~ &dnlenmesi,
tespit ediimesi ve du-
zeltiimesini  saglaya-
cak mekanizmalar
olusturulmalidir.
e Bilginin etkin bir bicimde | KFS Mevcut olan | Bilgi islem Dairesi | TOm Birimler Yazim ve | 2015
paylasimasi icin  gerekli| 12.3.1 | donanim, yaziim ile | Bsk. Donanm | 2016
olan donanim, yaziim ile iletisim altyapist | (Bilgi  Islem  Sb. Sistemleri
iletisim altyapisi mevcuttur. guncellenip MUdUrloga)
e  Kurumumuz Elektronik gelistirilecekfir.
Belge Yonetim Sistemi ve
Saysis  (Su  Otomasyon,
idareler bilisim yéne- Muhosebe, Personel, Arag
KFs 12,3 | Tsimini  saglayacak I/C\Jclj:p' Ss;;::; Agllilm;ogcler
mekanizmalar N
gelistirmelidir. Kesim) . ve bun.lorm.
bUtunlesik yonetimini
saglayacak sekilde  bir
mekanizmmaya sahip olup
mevcut durumda  sUrekli
olarak bakim ve
glncellemeleri
yaplimaktadir.
— = —— = =
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Sorumlu Birim | Isbirligi Tamam-
Cikh/
veya Calisma | Yapilacak lanma Aciklama
. : o Sonug o
grubu uyeleri Birim Tarihi

Kamu ¢ Kontrol Eylem

BERES Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongdrulen  Eylem
Kod No sarh No veya Eylemler

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlannin performansinin izlenebilmesi, karar alma sireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi iletisim sistemine sahip olmaldir.

BiS13

idarelerde, yatay ve e Elekfronik dokUman sistemi, Mevcut Durum
dikey ic iletisim ile dis arsiv. - yonetim  sistemi  ve genel sarti
) iletisimi kapsayan elekfronik imza entegre halde tasimaya  ye-
BIS 13.1 etkii ve strekii bir kuruludur.  Sms  mesajlasma terli  oldugun-
bilgi ve iletisim sistemi sistemi mevcuttur. dan eylem &n-
olmaldrr. gOruimemistir.
Yéneticiler ve e Idare Yoneticileri ve Mevcut Durum
personel, gdrevierini personelin  ihtiyac duydugu genel sarfi
) yerine gefirebilmeleri bilgileri ve raporlar tasimaya  ye-
BIS 13.2 icin gerekii ve yeter Uretebilecek ve analiz yapma terli  oldugun-
bilgiye  zamaninda imkani saglayan Yoénetim Bilgi dan eylem 6n-
Ulo§obi|melidir. Sistemi mevcuttur. gorulmem|§hr
e TUm birimler bilgilerin dogru, Mevcut Durum
guvenilir, ftam, kullanigh  ve genel sartl
anlasilabilir olmasi icin, tasimaya  ye-
faaliyet alanlarna iliskin bilgi terli  oldugun-
Bilgiler dogru, ve belgeleri birim ydneticileri- dan eylem 6n-
BiS 13.3 guvenilir, tam, kullo- nin  kontrolunde  elekironik gorulmemistir.
nish  ve anlasilabilir ortama aktarmaktadirlar.
olmalidr. e Bilgilerin  kolay  ulagilabilir,
denetlenebilir,  onaylanabilir
ve paylasilabilifigi  Elektronik
Belge YOnetfim Sistemi ile
saglanmaktadir.

T e —, ,
— e ‘ |
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Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve buUfce-
nin uygulanmasi ile

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans  programi  ve
bUtcenin uygulanmasi ile ilgili
diger Dbilgilere zamaninda

Mevcut Durum
genel sarfi
fasimaya  ye-
terli  oldugun-

BiS 13.4
ST13 kaynak kullanimina ulasabilmektedir. dan eylem &n-
iliskin diger bilgilere goOruimemistir.
zamaninda
erisebilmelidir.
. o . Yénetim bilgi sistemi, Mevcut Durum
Yonetim bilgi sistemi, e ~
e - yonetfimin ihtiyac duydugu genel sarti
yonetimin intiyac L
N . gerekli  bilgileri ve raporlan tasimaya  ye-
duydugu gerekli bil- . . . . -
L Uretebilecek ve analiz yapma terli  oldugun-
. gileri  ve raporlarn . . ..
BIS 13.5 imkani sunacak sekilde dan eylem &n-

Uretebilecek ve ana-
liz yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

tasarlanarak birimlerin faaliyet
alanina giren konularda
duzenli  bilgi  okisi  temin
etmeleri saglanmistir.

goOruimemistir.

Y&neticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaclan  cerceve-
BIS 13.6 sinde  beklentilerini
gérev ve sorumlu-
luklan  kapsaminda
personele bildirme-
lidir.

Birimlerimize qit gérev ve
sorumluluklar  yazii  olarak
belilenmis olup, personele
duyurulmasi saglanmistir.

Birimlerdeki tUm  personelin
gobrev ve sorumluluklar ile bu
gorevlere liskin yefkileri, Teftis
Kurulu  Yonetmeligi, Hukuk
MuUsavirligi Kurulus Gorev ve
Yetki Yonetmeligi ile birimlerin
Gérev Yetki ve Sorumluluk
Yonergelerinde belirlenerek
personele duyurulmustur.

Mevcut Durum
genel sart
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem &n-
goOruimemistir.

282
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ANTALYA
Standart Aciklama

Kod No

Tamam-
lanma

isbirligi
Yapilacak

Sorumlu Birim
veya Calisma

Eylem | Ongériilen Eylem
Kod veya Eylemler

Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum

Standardi ve Genel

BIS 13.7

Sarh

idarenin  yatay ve
dikey iletisim sistemi
personelin degerlen-
dirme, &neri ve so-
runlarini iletebilmele-
rini saglamalidr.

Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.

Her yl dUzenlenen personel
memnuniyet ankefi ile
personelin  genel memnu-
niyetini 6lcUlmesi ve  anket
sorulan ile  sikintlann  dile

getirmesi saglanmaktadir.

No

grubu Uyeleri

Birim

Tarihi

Mevcut Durum

genel sarti
tasimaya  ye-
ferli  oldugun-

dan eylem 6n-
gorUlmemistir.

Genel MUOdUrlUk  amaclar,

Mevcut Durum

- hedefleri, stratejileri ve genel sarfi
'dareler, her i erformans rogrami tasimaya e-
amaclari, hedefleri, P . p.g §. Y vy
L hazrlanir, birimlerin ~ ve terli  oldugun-
) stratejileri, varliklar, S . =
BIS 14.1 L gerekli goérilen diger kamu dan eylem 6n-
yUkUmIOIGkleri ve . L _— -
erformans  broaram- idarelerinin bilgilerine sunulur, gorulmemistir.
P prog ayrica Genel MUidurlUk web
larnni kamuoyuna . ~
sitesi araciligr ile kamuoyuna
aciklamaldir.
duyurulur.
ic kontrol sisteminin | BIS Kurum botcesinin ik | Mali  Hizmetler | Bilgi  Islem | Rapor Temmuz
6ngdrdugu makul guvenceyi | 14.2.1 | alft  aylk uygulama | Dairesi Bsk. Dairesi Bsk. 2016
idareler,bitcelerinin ilk saglamaya yonelik sonuclan ve ikinci alh | (Gelir ve BUtce | (Bilgi Islem
alt aylk uygulama calismalar baslatilmigtir. aya iliskin beklentiler, | Kesin Hesap | Sb.
sonuclari, ikinci alt hedefler ve faaliyet- | Sube MUdUrogu
BIS 14.2 aya iliskin beklentiler lere iliskin kurumsal ve | MUdUrlugu) )

ve hedeflerile
faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamahdir.

mali durum beklentiler
raporu  hazirlanacak
ve Idarenin  web
sayfasinda yayim-
lanarak  kamuoyuna
aciklanacaktir.

e S — = e
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isbirligi

Cikh/

Tamam-

REEN LI,
G "E £,
2 ®

.® ’0%

s e &

g .. () :.5
EXP02016

ANTALYA
Aciklama

Kod No Standardi ve Genel Kod veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Sonug lanma
Sarhi No grubu Uyeleri Birim Tarihi
Genel MUdurlok  faaliyet Mevcut Durum
sonuglarinin ve degerlendir- genel sarti
melerin yer aldig Faaliyet fasimaya  ye-
Faaliyet sonuclan ve Raporu her vyl hazrlanr. terli  oldugun-
degerlendirmeler Birimlerin ve gerekli gorGlen dan eylem 6n-
BiS 14.3 idare faaliyet raporun- diger kamu idarelerinin gOruimemistir.
da gosteriimeli  ve bilgilerine  sunulur.  Ayrnica
duyurulmaldir. Genel MUdurluk web sitesi
aracihgr  ile  kamuoyuna
duyurulur.
. . e ic kontrol sisteminin | BIS Kurum hiyerarsisi | Strateji TOm Yaazl Aralik
Faaliyetlerin  gdzetimi o e . . . . . . .
. . 6ngdrdigu makul guvenceyi | 14.4.1 |icerisindeki  raporlann | Gelistirme Birimler DokUman | 2016
amaclyla idare icinde = . . L
. saglamaya  yonelik  calis- yatay ve dikey olarak | Dairesi
yatay ve dikey rapor- . . -
N malar baslatimigtir. kim tarafindan, kime, | Baskanlgi
loma adl yozli olarak . . :
belilenmeli  biim  ve hangi periyotla ve ne| (I Konfrol Sb.
BIS 14.4 ' sekilde sunulacagi | MUdUrloguo)

personel, gorevleri ve

faaliyetleri  ile ilgili
hazirlamasi  gereken
raporlar hakkinda

bilgilendiriimelidir.

hususlarinda ne tip
raporlamalarin yaplla-
cagr yazih dokUman
haline getirilecekfir.

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sinfflandinldigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme

sahip olmalidir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak
ile idare ici haberles-
meyi kapsamalidir.

e Gelen ve giden evrakiile

Kurum ici haberlesmeyi
kapsayacak kayit ve
dosyalama sistemi elektronik
ortamda mevcuttur.

Mevcut Durum

genel sarti
tasimaya  ye-
terli  oldugun-

dan eylem 6n-
gorulmemistir.
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Kayit ve dosyalama
sistemi  kapsaml  ve
guncel olmali, ydnetici

e Kayit ve dosyalama sistemi
elektronik ortamda
anlasilabilir,  erisimi kolay,

Mevcut Durum
genel sarti
fasimaya  ye-

BiS 15.2 izlenebilir ve  standartflara terli  oldugun-
ve pers9ne| *O_mf'”d?f‘ uygun haldedir. dan eylem 6n-
ulasilabilir ve izlenebilir grolmenistir.
olmaldir.

o Kayit ve dosyalama Mevcut Durum
Kayit ve dosyalama sisteminde,  kisilerin  gizlilik genel sarti
sistemi, kisisel verilerin iceren bilgi ve belgelerinin tasimaya  ye-

BiS 15.3 gUvenligini ve gUvenligini saglayacak terli  oldugun-
korunmasini sekilde dizayn edilmis ve bu dan eylem &n-
saglamalidir. ydénde yetkilendirmeler gorulmemistir.

yapilmigtir.
o Standart dosya plani Mevcut Durum
Kayit ve dosyalama genelgesine  uygun olarak genel sarfi
. sistemi belirlenmis islem yapilmaktadir. tasimaya  ye-

BIS 15.4 . .
standartlara uygun terli  oldugun-
olmalidir. dan eylem 6n-

goérUlmemistir.
e Gelen ve giden evrak Mevcut Durum
. zamaninda kaydedilerek, genel sarfi
Gelen ve giden evrak . . el
arsiv. yonetmeligi ve dosya fasimaya ye-
zamaninda . <
. . planina uygun olarak terli oldugun-
kaydediimeli, stan- f . . ..
darflora uygun  bir muhafaza edilmektedir. dan eylem &n-
BiS 15.5 gérilmemistir.

sekilde siniflandinimal
ve arsiv  sistemine
uygun olarak
muhafaza ediimelidir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- | Agiklama

Kod No

BIS 15.6

Standardi ve Genel

Sarh

idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandinimasi,  korun-
masli ve erisimini de

kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun
arsiv. ve dokUman-

tfasyon sistemi olustu-
rulmaldir.

o Elektronik dokUman ydnetim
sistemi ile Idarenin is ve
islemlerinin  kaydi, siniflandiril-
masl, korunmasi ve erisimini
de kapsayan, belilenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokUmantasyon sistemi
uygulanmaktadir.

Kod
No

veya Eylemler

veya Calisma
grubu Uyeleri

Yapilacak | Sonug¢

Birim

lanma
Tarihi

Mevcut Durum
genel sartl
tasimaya  ye-
ferli  oldugun-
dan eylem 6n-
gorUlmemistir.

Hata usulsiizliik ve yolsuzluklann bildiriimesi: idareler, hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir dizen iginde bildiriimesini saglayacak yontemler olusturuimaldir.

BIS 16.1

Hata, usulstzlUk ve
yolsuzluklarin bildirim
yoéntemleri belilenmeli
ve duyurulmalidir.

e Hata usUlsUzIOk ve
yolsuzluklarin bildiriimesine
iliskin olarak, 5018 sayili Kanun,
657 sayill Kanun, 5237 sayili
Turk Ceza Kanunu, 3628 sayil
Kanun, 4483 sayill Memurlar
ve Diger Kamu Gdérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda
Kanun, 4982 sayill Kanun, 178
sayili KHK, 5176 sayili Kanun,
659 sayll KHK ve Kamu
Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Basvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik
geregince islem yUrUtGlimek-
tedir.

YOrUrlGkteki

Mevzuat  hoU-
kUGmleri geredi
islem tesis edi-
Idiginden  ve
mevzuata ek
bir calisma yo-
pilmasina  ihfi-
yac duyulma-

digindan  ey-
lem  6ngdril-
memistir.
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Yéneticiler, bildirilen
hata, usulsGzIUk  ve

e Mevcut mevzuat cercevesin-
de bildirilen hata, usulstzlUk
ve yolsuzluk hakkinda yeterli
incele yapilmaktadir.

Mevcut Durum
genel sarti
fasimaya  ye-
terli  oldugun-

BIS 16.2 yolsuzluk hakkinda dan eylem én-
yeterli incelemeyi goruimemistir.
yapmaldir.

e Hata, usulsuzIUk ve Mevcut Durum

yolsuzluklar bildiren personelin genel sarti

Hata, usulsUzlUk ve bu bildiriminden dolayi tasimaya  ye-
yolsuzluklari bildiren herhangi bir olumsuz terli  oldugun-

BiS 16.3 personele haksiz ve muameleyle  karsilasmamasi

ayirmci bir muamele
yaplmamalidir.

icin, bildirim yapan personelin
basvurusuna liskin gizlilik
kurallan icerisinde islem
yaplimaktadir.

dan eylem 6n-
goOruimemistir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI
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Kamu i¢ Kontrol S Sorumlu Birim | isbirligi Tamam-
Standart Eylem |Ongorulen Eylem
Standardi ve Genel Mevcut Durum veya Calisma | Yapilacak lanma Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler N : o o
Sarh grubu uyeleri Birim Tarihi
is17 ic konirolin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
e Kontrol sistemi | IS Yida iki defa ic kontrol | Strateji ic Kontrol Rapor Temmuz
calsmalarn  kapsaminda; [ 17.1.1 | sistemi degerlendirilerek | Gelistirme iZleme ve Ocak
: . . Genel MUdUrogomoz Ic Ust  ydnetime raporlar | Dairesi Yonlendirme
Ic  kontrol sistemi, - ,
Lo Konftrol Izleme ve sunulacaktir. Bagskanlidi Kurulu,
sUrekli izleme veya .. . ] .
. . ~ Yénlendirme Kurulu  ve (Ic Kontrol | Ic Kontrol
6zel bir degerlen-
. . Uyum Eylem Plani Sube Uyum Eylem
IS17.1 dirme yapma veya e e
L e Hazilama Grubu MUdUorligu) Plani
bu iki ydntem birlik-
olusturulmus olup, yaplilan Hazrrlama
te kullanilarak de-
- . . calsmalar  bahse konu Grubu
Jgerlendiriimelidir.
kurul ve grupca
degerlendirilip, izlen-
mektedir.
e ic Kontrol Siteminin eksik | IS ic  Kontrol  Calsma | Strateji ic Kontrol Rapor SUrekli
ic kontrolin eksik yénleri, sire¢c ve is|17.2.1 |Grubu ve Ic Kontrol | Gelistrme iZleme ve
yonleri ile uygun akislanndaki verimsizlik, iZzeme ve Yénlendirme | Dairesi Yoénlendirme
olmayan kontrol hatall ve aksayan islemler Kurulu  tarafindan  ic | Baskanligi Kurulu,
yontemlerinin belir- tespit edilerek, dnleyici ve kontrolUn eksik | (ic Kontrol Sb. | ic Kontrol
i$17.2 lenmesi, bildirilmesi dUzenleyici faaliyetler yanlarinin  belirlenmesi | MUdUrlogu) Uyum Eylem
ve gerekli énlem- gerceklestiriimektedir. ve gerekli O6nlemlerin Plani
lerin alinmasi konu- alinmasi konusunda Hazrrlama
sunda sire¢c ve sire¢ ve yontemler Grubu
ydéntem belirlenme- gelistirilecektir.
lidlir.
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i$17.3

renin
katihimi
lidir.

ic kontrolin deger-
lendirilmesine

ida-
birimlerinin
saglanma-

o ic

Konfrol Sistemi
calismalar ile
degerlendirme faaliyet-

lerinin katiimcr yéntemlerle
yapllmasi maksadiyla,
Daire Baskanlar ic Kontrol

iZleme ve Ydénlendirme
Kurulu Uyesi olarak
gorevlendiriimis, Sube
MUdurleri ise ic  Kontrol
Uyum Eylem Plani
Hazrlama  Grubu  Uyesi
olarak gorevlendirilmis

olup, calismalara istirakleri
ve karar almalar

saglanmaktadir.

17.3.1

ic  kontrol  sisteminin
uygulanmasi  ile ilgili
calsmalara yonelik
toplantilar yapilarak,
foplantilara birimlerin

karar verme ve yonetici
konumunda olan
personelinin katihimi
saglanacaktir.

Strateiji
Gelistirme
Dairesi Bsk.

(ic Kontrol Sb.
MUGdUrogu)

TUm Birimler

Toplanti
Raporlari

SUrekli

0
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ic kontrolin deger-
lendiriimesinde,
ybneticilerin  gorus-
leri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve
sikayetleri ile ic ve
dis denetim sonu-
cunda duzenlenen
raporlar dikkate
alinmalidir.

idaremiz ic Kontrol Uyum
Eylem Plani hazirlik asama-
snda  ve Ic  Kontrolin
degerlendiriimesinde,
y&neticilerin gorusleri
alinmistir.

ic kontrol sisteminin deger-
lendiriimesinde, Oneri  ve
sikayetler degerlendirilerek
gereginin yapiimasi saglan-
maktadir.

ic ve denetim
sonucunda duUzenlenen
raporlar ilgili  birim ydne-
ficileri ve Ust yonetimin
birikte  degerlendirmeleri
sonucu, gerekli uyumlasgtir-

ma islemleri yapilmaktadir.

dis

is ic  Kontrolon  deger-| Ust Ydnetim | TUm Birimler | Toplant 2015
17.4. lendirilmesi  icin  ya- Raporlari 2016
pllacak foplantida
Yoneticilerin goruslerinin
alinmasi saglanacakfr.
is Web sayfasi ve diger | Strateji Ust Yonetim Doékuman 2015
17.4.2 |ilefisim kanallanyla | Gelistirme 2016
kuruma ulasan &neri ve | Dairesi Bsk.
sikayetler deger- | (ic Kontrol Sb.
lendirilerek gereginin | MUdUrlogu)
yapilmasi saglanacakiir.
N ic ve ds denetim|UstYénetim | TUm Birimler | Rapor 2015
17.43 |sonucunda duUzenlenen 2016
raporlar ilgili birim
yoneticileri ile birlikte

degerlendirilerek
sonuglar raporlanacak
ve Idare i¢ Kontrol Stan-
dartlarna uyumu sagla-
nacaktir.
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o Ic kontrol sistemi calismalan | IS idarenin  tUm denetim | Strateji TOm Birimler | Risk Aralik 2016
kapsaminda; RiSK YONETIM | 17.4.4 | sirecleri ciktilannin, | Gelistirme Degerlen-
REHBERI tasladi hazirlanmig risklerin tespiti, | Dairesi Bsk. dirme
olup, ¢alismalar bu rehber onlenmesi gerekli | (ic Kontrol Sb. Raporlari
dogrultusunda yUrGtole- tedbirlerin  alinmasi  ve | MUdUrIGgu)
cekfir. gerekli iyilestirmelerin
yaplmasinda
kullanilmasi sagla-
nacaktir.
e Ic Kontrol calismalan kap-| IS ic kontrolle ilgili yapilan | Strateji TUm Birimler Eylem 2015
saminda; i¢c Kontrol Uyum |17.5.1 | degderlendirmeler Gelistirme Plani, 2016
Eylem Plani hazirlanmustir. sonucunda, alinmasi | Dairesi Bsk. ic Kontrol
gereken énlemler | (ic Kontrol Sb. Degerlen-
e ic Kontrol 2015 yii ara ve belirlenecekfir. S6z | MUdUrugu) dirme
sonuc raporu hazirlanmis konusu &nlemler cerce- Raporu

iS17.5

lendirilmesi

lem plani
vesinde
malidir.

ic kontrolin deger-

sonu-

cunda alinmasi ge-
reken &nlemler be-
lirlenmeli ve bir ey-

cerce-
uygulan-

olup, Eylem Plani bu yéonde
revize edilmistir.

vesinde eylem plani
revize edilecektir.
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Ongorillen Eylem veya

Kod No Eylemler

ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamaldir.

Sorumlu Birim | isbirligi
veya Cahsma | Yapilacak
grubu Uyeleri

Birim

Cikh/ Sonug

SosGiey

3 : ... g
. ~J

5 N #
EXP02016

Tamam-
lanma Tari

hi Aciklama

ic Kontrol Sistemi kurulumu | 18.1.1 2016 yili icerisinde ic|ic Denetim | TOm Birimler | Plan Aralik 2016
calismalarinda denetim calismalarina | Birimi Program,
danismanlik faaliyetleri (plan-program Denetim
yOrotiimostor. ic Denetim hazirlanmasiyla) Raporu
Birimi  Yénergesi icin Ic baslaniimasi
ic denetim faaliyeti Denetim Koordinasyon hedeflenmektedir.
ic Denetim Koordi- Kurulundan uygundur
nasyon Kurulu tara- gorusu alinmis ve
iS18.1 findan  belilenen onaylanmigtir.
standartlara uygun
bir sekilde yOrotul- Bu kapsamda i¢ denetim
melidir. faaliyetlerinin  yUrGtGlimesi
amaclanmaktadir.
ic Denetim  Faaliyetleri | 18.2.1 DUzenlenecek ic | Ust Yénetim TOm Birimler | Eylem Plani | Aralik 2016
ic denetim sonu- sonucunda  dizenlenecek denetim raporlan geregi Raporu
cunda idare tara- raporlar dogrultusunda, eylem plani hazrrlanip
findan alinmas eylem plani revize edile- uygulanacaktr.
is 18.2 gerekl.i gérUIen on- cexdir.
lemleri iceren ey-
lem plani hazirlan-
mali, uygulanmali
ve izlenmelidir.
P — e e R e — e e SN
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