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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

GENEL MUDURLUOGU

isleyisi  yonetici
personel

teklenmelidir.

ic kontrol sistemi ve

tarafindan
sahiplenilmeli ve des-

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINDA ONGORULEN EYLEMLER

Genel MUdirligimuUzde;

ic kontrol sisteminin, dnemi ve
isleyisi ile ilgili  bilgilendirme
faaliyetleri olarak *“5018 sayili
Kanun ve Ic Kontrol” konulu
Hizmet ici egitim dUzenlenmistir.

ic Kontrol sisteminin, yénefici
personel tarafindan sahiplenil-
mesi ve desteklenmesi amaciyla
30.04.2015 tarih ve 184 sayil “ic
Konftrol Sistemi Yonergesi”
yUrGrlige konulmustur.

Daire  Baskanlan ic  Kontrol
iZleme ve Yoénlendirme Kurulu
Uyesi  olarak  goérevlendirilmis,
aynca  her  birimden ilgili
personellerin secilmesiyle de Ic

Kontrol  Uyum Eylem Plani
Hazrlama  Grubu olusturul-
mustur.

ic Kontrol iZieme ve Yénlendirme
Kurulu ve ic Kontrol Uyum Eylem
Plani Hazrlama Grubu ile 2016
yili ikinci alli aylk dénemine
iliskin, ic Kontrol Sonuc Raporu
hazrlanmakta olup, Ust ydneti-
cinin onayina sunulacaktir.

Etik Degerler ve Duristlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarn

personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS ic  kontrol  sisteminin | Strateji insan Katilimei 2017
1.1.1 onemi  ve isleyisinin | Gelistirme Kaynaklar ve | Listesi, 2018
calisanlar tarafindan | Dairesi Egitim Egifim Raporu

sahiplenilmesi ve des- | Baskanlidi Dairesi
teklenmesi amaciyla | (ic Kontrol Sb. | Baskanhd
bilgilendirme faaliyetleri | MUdUrIGgU) (Egitim Sb.
(egitim, seminer, v.b. MUdUrloga)
calismalar) yapimasina
devam edilecektir.
KOS ic Kontrol sonuclannin | Strateji ic Kontrol ic Kontrol Her yil
1.1.2 degerlendirimesi  igin; | Gelistirme Uyum Eylem | Sonug Temmuz
Haziran ve Aralk ayi | Dairesi Plani Hazrrla- | Raporu Ocak
sonu ifibariyle ic Kontrol | Baskanhd ma Grubu
sonuc raporu dizen- | (ic Kontrol Sb.
lenecekfir. MUdUrlogu)

M
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ic Kontrol Sistemi calismalar
kapsaminda, Eylem Plani ve ic
Kontrol Ara Raporu, ic Kontrol
Uyum Eylem Plani Hazilama
Grubu ve tUm birimlerin gorUsleri
alinmak suretiyle, katimci
yontemlerle hazrrlanarak,
11.08.2016 tarih ve 28066 sayil
olur ile Maliye Bakanligina
gonderilmis olup, idare
birimlerine ve personele
duyurulmustur.

idaremiz  2017-2018 Kamu ¢
Kontrol  Standarflarna  Uyum
Eylem Plani hazirhlk calismalar
da yine ayni ydntemle gercek-
lestirilmistir.

KOS
1.1.3

idaremiz 2017-2018
Kamu ic Kontrol Stan-
dartlanna Uyum Eylem
Plani, periyodik olarak
her yiin birinci ve ikinci
alti aylk dénemlerinde
kurumsal web sitemizde
yayinlanacaktir.

Strateiji
Gelistirme
Dairesi
Baskanlgi

(ic Kontrol Sb.

MOdorlogo)

Bilgi islem
Dairesi Bsk.
(Bilgi Islem
sb. Md.)

Web Sitesi
Eylem Plani

2017
2018

KOS
1.1.4

ic  kontrol calismalar
kapsaminda hazrrlanan
eylem plani hakkinda
Ust  Ydnetime  bilgi
verilecek, Ic  Kontrol
Eylem Plani tUm birim-
lerdeki personele
duyurularak  sahiplenil-
mesi ve sorumluluklarin
alinmasi saglanacakfr.

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanhdi

(ic Kontrol Sb.

MOdorlogo)

TOm Birimler

Kurum ici
lletisim

2017
2018
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KOS 1.2

idarenin  yéneticileri
ic konftrol sisteminin
uygulanmasinda
personele o6rnek ol-
maldirlar.

Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda, sorumluluklar
cercevesinde, mesleki degerle-
re, dirUst yonetim anlayisina
sahip olarak, mevzuata aykin
faaliyetleri engelleyerek, uygun
bir calisma ortami ve saydamlik
saglayarak  personele  érnek
olmaktadir.

ic Kontrol Sistemi kapsaminda
dUzenlenen calismalara Yéneti-
ci personelin istiraki saglanmak-
ta olup, tUm Daire Baskanlarn ic
Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu Uyesi olarak,
gorevlendirilmislerdir.

Mevcut

durum genel
sartl tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
ONngorilmemis
fir.

KOS 1.3

Efik kurallar bilinmeli
ve tUm faaliyetlerde
bu kurallara uyulma-
hdr.

Efik  kurallann  bilinmesi  ve
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmasi maksadiyla 2016 il
Ekim ayinda “Efik Davranis
ilkeleri” konulu Hizmet ici Egitim
dUzenlenmistir.

Etik Davranis Ilkeleri Egitimi 2017
yillik planinda Ekim Ay igcerisinde
yaplimak Uzere planlanmistir.
Ayrica; "Kamu Etik Sézlesmesi”
TUum ASAT personeli tarafindan
imzalanmis olup, 0zlUk
dosyalarninda bulunmaktadir.

KOS
1.3.1

Hizmet ici Egitim calis-
malari kapsaminda,
“Etik Davranis llkeleri”
egitimi duzenlenecektir.

insan  Kaynaklari
ve Egitim Dairesi

Baskanlid
(EQitim
MUOdUOrlogu)

Sb.

TOm
Birimler

Katilim
Formu,
EGifim
Raporu,
Kamu Etik
Sézlesmesi

Ekim
2017
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KOS 1.4

Faaliyetlerde
dUrUstluk, saydamlik
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

igili Kurumlarin mevzuat
cercevesinde yaptiklan denetle-
me sUrecinde hesap verebilirlik
ve saydamlik kriterleri karsilan-
maktadir.

idaremiz ~ Stratejik Plani  dogd-
rultusunda, Performans Programi
ve Faaliyet Raporu hazrlanmak-
tadir, yénetmelikler cercevesin-
de ilgili kurumlara gdnderilerek,
kurumsal web sitesi araciligyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Mevcut

durum genel
sartl fasimaya
yeterli
oldugundan
eylem
6ngorilmemis
fir.
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KOS 1.5.

idarenin personeline
ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranil-
malidir.

Genel MUdOrltgimuozde
“Personel Memnuniyeti Ankefi”
yapllimakta olup, Ust ydnetime
raporlanmaktadir.

Genel MUOdUrligumoz  Faaliyet
alaninda surekli olarak “MUsteri
Memnuniyeti  Anketi”  yapilip
aylk olarak  Ust  yonetime
raporlanmaktadir.

Genel MUdUrligumuze ait Kamu
Hizmet Standardi Tablosu ve
Kamu Hizmet Standardi
Envanteri her mali yilin Ocak ayi
icerisinde guncellenerek Valilige
gdnderilmektedir.

idaremiz Kamu Hizmet
Standartlan  Tablosu  guncel
halde web sitemizde yayinlan-
maktadir.

KOS
1.5.1

idare personeli ve hizmet
verilen diger paydaslara
adil ve esit davranimasi
prensipleri benimsenecek
uygulamalar bu cerce-
vede yuUrUtllecek, bu
amacin gerceklesmesine
yonelik olarak anket ve
diger usullerle geri
besleme marifetiyle
surdurUlebilirlik

saglanacaktir.

Kalite Yéonetim
Temisilciligi

TOm
Birimler

Anket,
Rapor

SUrekli
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongorilen Eylem veya Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Sonu¢ |Tamam-  Aciklama

Kod No |Standardi ve Genel  Mevcut Durum Kod Eylemler veya Calisma Yapilacak lanma
Sarh No grubu uyeleri Birim Tarihi

e Birim yonetficileri faaliyetlerine
iliskin bilgi ve belgelerin dogru,
fam ve gUvenilr olmasi icin Mevcut  du-
gerekli dnlemler almaktadir. rum genel sarti

idarenin  faaliyetle-
tasimaya  ye-

rine iliskin tUm bilgive | ¢«  Her yil birim faaliyet raporlar

KOS 1.6 < A ) N terli  oldugun-
belgeler dogru, tam ekinde  “ic Kontrol GUvence dan eylem
ve guvenilir oimalidir. Beyan” harcama vyefkililerince dngdrilmemis

imzalanmaktadir. tir

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan yozili olarak belilenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun

bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

e Kurum misyonu ile ilgili olarak, Mevcut  du-
idarenin misyonu ya- kurum ici lefisim  yoluyla rum genel sarti
zll olarak belilenme- (dosya.asat.gov.tr)  personele tasimaya  ye-
i, duyurulmall ve duyuru yapllip, misyonun ¢esitli terl  oldugun-

KOS 2.1 personel tarafindan iletisim araclan  (pano, web dan eylem
benimsenmesi sayfasi  gibi) ile duyuruimasi 6ngordlmemis
saglanmalidir. saglanmaktadir. tir.
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KOS 2.2

Misyonun gercekles-
firlmesini  saglamak
Uzere idare birimleri
ve alt birimlerince
yUrUtUlecek goérevler
yazili  olarak ftanim-
lanmali ve duyurul-
malhdir.

idaremiz misyonunun gercekles-
firilmesini saglamak Uzere;
SUREC TANIMLAMA VE IS AKISI
HAZIRLAMA REHBERI 17.04.2015
tarihinde yUrirlige konulmustur.
Bu kapsamda; 2016 vyilinda
foplamda 251 adet sUrec
fanimlanarak, fOm is akislan
%100 oraninda tamamlanma ile
gorsel hale  gefiriimis  ve
glncelleme islemleri
sUrdUrUlecektir.

Sure¢ Tanimlama ve s  Akisi
Haozilama calismalarinin nihai
hale getirimesinin  ardindan,
“SUreg¢ Analizi Raporu”
hazirlanmig ve 16.06.2016
tarihninde Ust y&netici onay ile
personele duyurulmustur.
idaremizdeki, tUm  birimlerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Yoénergeleri, Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslan  Hakkinda
Yonetmelik dayanak alinarak,
uyumlastirma calsmalarnyla
yeniden hazirlanmig ve
29.03.2016 tarin ve 123 sayili olur
ile yUrUrluge konularak dosya
paylasim platformumuzda
yayimlanmustir.

Mevcut  du-
rum genel sarti
tfasimaya  ye-
ferli  oldugun-
dan eylem
6ngorulmemis
fir.
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idare birimlerinde
personelin gorevlerini
ve bu gorevlere
iliskin yetki ve sorum-
luluklarini - kapsayan

Birimlerdeki  tUm  personelin
goérev ve sorumluluklar ile bu
gorevlere liskin yetkileri, Teftis
Kurulu Yénetmeligi, Hukuk
MuUsavirligi  Kurulus Gérev  ve

Mevcut  du-
rum genel sarfi
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem

KOS 2. s s e . . R .
0§23 gorev dagim cizel- Ye"Tkl Yonefmellgl ile birimlerin c?ngorulmem@
gesi olusturulmall ve Gf)rev, Ygfk| ve' SOI’L.Jm|U|U|< fir.

personele  bildiriime- Yoénergelerinde belirlenmis olup,
licir personele duyurulmustur.
; . L. idare ve birimlerimizin teskilat Mevcut  du-
Idarenin  ve birim- .. . ..
. . semasi  dUzenlenmis, guncel rum genel sarfi
lerinin teskilat semasi e e
N olarak  Genel MUdUrlugumMUz fasimaya  ye-
olmal ve buna bagdl o . -
KOS 2.4 . web sitesinde yayinlanmaktadir. terli  oldugun-
olarak fonksiyonel
.. . . dan eylem
goérev dagilmi belir- - .
. Angdrilmemis
lenmelidir. .
fir.
idaremiz  birimlerinin  organi- Mevcut  du-
idarenin ve bi- zasyon yapisi, temel yetki ve rum genel sarti
rimlerinin  organizas- sorumluluk dagilimi, hesap fasimaya  ye-
yon yapisi, femel verebilirlik ve uygun raporlama ferli  oldugun-
KOS 2.5 yetki ve sorumluluk iliskisini gosterecek sekilde dan eylem

dagilimi, hesap vere-
bilirlik ~ ve  uygun
raporlama iliskisini
gbsterecek  sekilde
olmalidir.

gUncel tutulmaktadrr.

ONngorilmemis
fir.
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e Hassas  Gorevler  ProsedurU Mevcut  du-
20.11.2015 tarih ve 41367 sayil rum genel sarti
onay ile yUrUrluge konulmus ve fasimaya  ye-
personele duyurulmustur. terli  oldugun-
) dan eylem
e I¢c Kontrol Sistemi c¢alismalarn Bngdrolmemis
kapsaminda, birimlerden hassas ir.
gorevleri olan personelleri
idarenin yoneticileri, belirlemeleri istenimis  olup,
faaliyetlerin - yOrot0l- belrlenen  hassas  gérevier
mesinde hassas go6- netficesinde, “Hassas Gorevler
KOS 2.6 |revlere iliskin prose- Konsolide Raporu” hazirlanarak
dirleri belirlemeli ve 17.03.2016 tarih ve 9073 sayi ile
personele duyurma- Ust ydnetici tarafindan onay-
hdir. lanmigtir,

e Hassas  Gorevler  ProsedurU
dogrultusunda; Hassas gorevlere
iliskin islemler sUrdUrGimektedir.
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Sorumlu  Birim | isbirligi Tamam-
veya Calisma |Yapilacak Cikti/ Sonu¢ | lanma Aciklama
grubu Uyeleri Birim Tarihi

Kamu ¢ Kontrol Eylem

SRR Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongorlen Eylem veya
Kod No Eylemler
Sarh No

KOS 2.7

KOS 3.1

Her dUzeydeki yone-
ficiler verilen gdrev-
lerin  sonucunu izle-
meye yodnelik meka-
nizmalar  olusturma-
hdir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevieri

onlemler almalidir.

insan kaynaklar yé-
netimi, idarenin
amac ve hedefleri-
nin  gerceklesmesini
saglamaya  yonelik
olmalhdrr.

idaremizde verilen gdrevierin
sonuglarni  izlemeye  ydnelik
mekanizmalar olusturulmus olup,
Saysis, Envision gibi otomasyon
programlar ile dijital ve fiziksel
olarak kontrolleri  sagdlanmak-
tadrr.

TUm is ve islemlerin; mevzuata
uygunlugu, sirall amirlerce paraf,
imza, uygun goérUs ve olur gibi
kontrol ydntemleriyle saglan-
makta, raporlar Uretfiimekte ve
paylasimaktadir.

insan  kaynaklarn  yénetimi,
kurumun amac ve hedeflerini
gerceklestirmeye  yonelik isin
niteligine  uygun  personelin
calistinimasi, alinan personelin is
basi egitimine tabi olmasi,
verimliligin - arfmasi  amaciyla
hizmet iGi egifimlere
katiimlarnin = saglanmasi  gibi
insan kaynaklan uygulamalarn
yaplimaktadir.

Mevcut  du-
rum  genel
sarti
tasimaya ye-
terli oldu-
gundan ey-
lem 6ngoril-
memistir.

arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine ydnelik

Mevcut  du-
rum  genel
sarfi
fasimaya ye-
terli oldu-
gundan ey-
lem &ngordl-
memistir.




T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

KOS 3.2

idarenin yénetici ve
personeli, godrevlerini
etkin  ve efkili bir
sekilde yUrUtebilecek
bilgi, deneyim ve ye-
tenege sahip olmao-
hdir.

Hizmet ici Egitim faaliyetleri
sonunda duUzenlenecek anket
veya sinaviarla fayda analizi
yapllmaktadrr.  Yoéneftici  ve
Personelin konulariyla ilgili
olarak kurum disinda dUzen-

lenen egitimlere katihimi
saglanmaktadir.
Aralk 2016 tarihine  kadar

toplam 27 Adet Hizmet ici
egitm ve seminere katilim
gerceklestiriimistir. Gerek kisisel
gelisim gerekse Mesleki Teknik
Egitimler 2017  yilik  plani
kapsaminda gerceklestiriimeye
devam edilecektir.

Plan disi egitimler ihtiyac ve

uygunluk dogrultusunda
organize edilmektedir, ayrica
calistay, seminer, fuarlara

katiimlar da saglanmaktadir.

idaremize ait “ASAT Hizmet ici
Egitim Yonetmeligi” bulunmak-
ta ve uygulanmaktadir.

KOS
3.2.1

idaremizde hizmet veren

tUm  birimlerden  talep
edilen egitim ihtfiyaclan
dogrultusunda, Yillk
Egitim planinda yer alan
hizmet iGi egitimler
maksimum sayida

gerceklestirilecekdir.

Yillik Planda éngoériimeyip
plan disi egitim ihtiyaclarn
da en (st duzeyde
gerceklestiriimek Uzere
hizmet ici egitimlere dahil
edilecektir.

insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi
Bsk.

(Egitim sb.
MUduorligu)

TOm
Birimler

Egitim
Etkinligini
Degerlendirme
Formu,

Egitim
Degerlendirme
Formu,

Yillk EGitim
Plani

2017
2018

11
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sine  uyulmall  ve
bireysel performansi
g6z o6nUnde bulun-
durulmaldir.

selme ve unvan degisikligi
esaslanni belirleyen yénetmelik
geregince, yUkselmeler sinav
esasina dayandinlmistir.
Mevzuat hUkUmleri dogrultusun-
da uygulamalar sGrdUrUlecektir.

Mevzuat  hikUmleri  geregi; | KOS Personel secimi birim insan Kaynaklar | Tim Egitim 2017
idaremizde Mesleki  Yeterlilik | 3.3.1 talepleri g6z 6nUnde bu- | ve Egitim Dairesi | Birimler Katiim 2018
Belgesine sahip personel lundurularak yapilacaktir. | Bsk. Listeleri
calstnimaokta  ve  personele Mesleki yeterliligi saglaya- | (insan Mesleki
mesleki yeterliligine iliskin cak egitim imkanlar sag- | Kaynaklarn  Sb. Yeterlilik Belgesi
Mesleki yeterlilige gbrevler verilmektedir. lanacaktr. MUdUrlGgu Diploma
énem verimeli ve Egitim Sb. Sertifika
KOS 3.3 |her gdrev icin en MGdorlogo) Ustalik Belgesi
uygun personel secil- Destek
melidir. Hizmetleri
Dairesi Bsk.
(Saglk ve s
GuUvenligi  Sb.
MUdUrugu)
Personelin ise alinmasi ilgili
mevzuat geredi yapiimaktadir.
A Personelin gérevinde ilerleme
Personelin ise alin- .. . .
. . ve yUkselmesinde liyakat
masl ile gdbrevinde N . Mevcut  du-
. .. ilkesine uyularak ve bireysel
ilerleme ve yUksel- N rum  genel
mesinde livakat ilke- performansi da gbz o6nUnde arti
KOS 3.4 4 bulundurularak; Goérevde yUk- ?

tasimaya ye-
terli oldu-
gundan ey-
lem &ngorul-
memistir.

12




@

T.C.
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degerlendiriimeli  ve
degerlendirme
sonuclan personel ile
gorusUimelidir.

giderilmesi icin hizmet ici egitim
planlamasi yapiimaktadir.

Personelin daha verimli
calisabilecegdi alanlara veya
farkl  birimlere yoénlendirmeler
de yapilmaktadir.

e Birimlerin egitim ihtiyaclar; bir | KOS TOm  birimlerin  talepleri | insan Kaynaklar | Tom Yillik Her Yil
. o . onceki yil icinde belirlenmek- | 3.5.1 dikkate alinmak suretiyle | ve Egitim Dairesi | Birimler Egitim Plani Ekim Ayi
Her goreyv icin gerekli . . . . -
< i beli tedir. Planlanan egitim prog- gerekli  egitim  ihtiyaci | Bsk.
gl |m.| |yoc'| .elr— ramlarnnin - fakip eden yilda belirlenerek, Ayrintili | (EQitim Sb.
lenmeli, bu ihtiyaci - - - e e s
i c it uygulanmasi saglanarak egitim Egitim  Plani  hazirlana- | MUAUrIUgo)
KOS 3.5 g efrece. egiim sonuclan degerlendiriimektedir. caktir.
faaliyetleri  her il
p'op'onorOK k‘;}{f“*“" « 2017 yill egifim plani 2016 vil
mfe' ve gere. '9'”de Ekim ayi itibariyle hazirlanmis ve
guncellenmelidir.
onaylanmistir.
Birim  ydneticilerince  personelin Mevcut du-
yeterliligi ve performansi gdzlem rum  genel
yoluyla degerlendiriimektedir. sart
tasimaya ye-
] __|® Performans agisindan  eksik terli oldu-
Personelin  yeterliligi bulunan yénler personele dile ~ )
- - S -~ . gundan ey
ve performansi bagl getfirilerek kendisini gelistirmesi o
- e h . . lem 6ngorol-
oldugu yoneticisi istenilmektedir. h
memistir.
tarafindan  en oz . . L
KOS 3.6 yilda bir kez|® Eksik gorilen yOnlerin

13
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asat

Performans  deger-
lendirmesine gore
performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini  gelis-
tirmeye yodnelik &n-

Personel degerlendirmelerinde
emsallerine gbre yUksek
performans gdsteren personel
hakkinda mevzuatinda yer alan
odul ve takdirnameye iliskin
hiokUmler islefiimek  suretiyle
islem tesis edilmektedir.

Mevcut  du-
rum  genel
sarti

tasimaya ye-

KOS 3.7 .. ;
lemler alinmal, yUk- S . terli oldu-
. Amirlerince  yapllan bireysel ~
sek performans gds- . . gundan ey-
7 degerlendirmeler  sonucunda e
teren personel icin . < lem 6ngoril-
L . personele eksik oldugu o
odullendirme mekao- o . - . memistir.
) oo dUsunuUlen konularda hizmet ici
nizmalar  gelistiriime- - . . o
. egitim  verilmesi  saglanmak-
lidir.
tadrr.
Kurumumuzda; personel istih-
dami, yer dedistirme, Ust goérev-
o lere atanma, egitim, perfor-
Personelw .|s’nhdor.1'n|, mans degerlendirmesi ve &zl0k
y?r degistirme,  Ust haklarina iliskin ¢calismalar yasal Mevcut du-
gcv>.re.,-vlere atanma, mevzuat cercevesinde gergek- rum  genel
egqlm, perfor.mcins lestiriimektedir, yapilan islemler sart
c.zl.egerlend|rrr.1e'5|', oz hem ofomasyon sistemine hem tasimaya ye-
kos3g | 'Ok haklan gibi insan de SGK sistemine islenmektedir. teri  oldu-
kaynaklar  ydneti- o ) . ~
mine iliskin ~ &nemli Toplu ferfi islemleri disindaki gund“on eY
hususlar yazii olarak islemlerde  personele  teblig lem 6ngordl-
yapilmaktadir.  Evraklarin  bir memistir.

belirenmis olmall ve
personele  duyurul-
maldir.

nUshasi maas islemine danhil
edilmek Uzere ilgili personele
veriimekte, evrak asillan ise
personelin  6zlUk  dosyasina
kaldinimaktadir.
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T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Standart
Kod No

Tamam -
lanma
Tarihi

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongérillen Eylem veya
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Eylemler
Sarh No

Cikti/ Sonug Aciklama

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acikca belilenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yaplimaldir.

is akis sUreclerindeki
imza ve onay
mercileri belilenmeli
ve personele duyu-

SUREC TANIMLAMA VE IS AKISI
HAZIRLAMA REHBERI dogdrultu-
sunda, sUreglerdeki imza ve
onay mercileri belirlenmis olup,
“Imza Yetkileri Yénergesi Taslagr”
hazirlanmistir.

KOS
4.1.1

Is akis sUreclerindeki imza
ve onay mercileri
dogrultusunda;

“Imza Yetkileri Yénergesi”
yUrOrlUge konularak,
idaremiz birimlerine

Strateji
Gelistirme
Dairesi Bsk.

(ic Kontrol Sb.

MOdirogu),

TOm Birimler

imza  Yetkileri
Yénergesi

Aralik
2018

KOS AT | himaidrr. duyurulmasi
saglanacakiir.
imza yeftkileri yoénergesi Mevcut
. o hUkUmleri dogrultusunda hare- durum genel
Y?Tk' ' P'GV"'er" Ust ket edilecekfir. sarfi
yorTe’r|C| tarafindan tasimaya
belirlenen esaslar i
. yeterli
(;f—:'r(;evesmc.i(? devre- oldugundan
KOS 4.2 |dilen ye’rklpln sinir- eylem 6ng6-
larni gOsterecek rOlmemistir.

sekilde vyazll olarak
belirlenmeli ve ilgilile-
re bildirilmelidir.




T.C.
Q ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI

Yetki devri, devre-
dilen yetkinin dnemi
ile uyumlu olmaldir.

imza Yeftkileri Yoénergesi
hUkUmleri dogrultusunda hare-
ket edilecekfir.

Mevcut
durum genel
sartl tasimaya
yeterli

KOS 4.3 oldugundan
eylem 06ngo6-
rOlmemistir.

Yetki devredilen personelin, Mevcut
Yetki devredilen gorevin gerektirdigi bilgi, durum genel
personel gorevin deneyim ve yetenege sahip, sartl tfasimaya
gerektirdigi bilgi, performansi  yUksek kisilerden yeterli

KOS 4.4 deneyim ve yetene- olmasina dikkat edilmektedir. oldugundan

ge sahip olmalidir. eylem 0Ongo6-

rGlmemistir.
Yetki devredilen Yetki devirlerinde devir alan ile Mevcut
personel,  yetkinin devir eden arasinda duzenli durum genel
kullanmina iliskin bilgi akisi ve raporlama saglan- sartl fasimaya
olarak belli maktadir. yeterli

KOS 4.5 ddénemlerde  yetki oldugundan

devredene bilgi eylem 0Ongo6-

vermeli, yetki devre-
den ise bu bilgiyi
aramalidir.

rGlmemistir.
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Q T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

ST Kamu i¢ Kontrol Eylem Sngérillen Eylem Sorumlu Birim | isbirligi Cikt/ ST
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod veya Calisma | Yapilacak ... Aciklama
Kod No veya Eylemler " : o Sonug lanma Tarihi
Sarh No grubu Uyeleri Birim
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklar kaynaklarn iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurulmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

e Dis paydas anketi yapilmak- Mevcut
idqre|er, misyon ve tadir ve 2015-2019 s’rrc:’rejik durum genel
vizyonlarin olustur- plani  katilimci  yéntemlerle sartl tasimaya
mak, stratejik amac- hazirlanmigtir. yeterli
lar  ve  OlcUlebilir oldugundan

RDS 5.1 hedefler saptamak, ?yle‘r.n" '
performanslarini  &l¢- &ngdrilmemis
mek, izlemek ve de- fir.
gerlendirmek  amo-
ciyla kaftilimci  yén-
temlerle stratejik plan
hazirlamalidrr.

o Stratejik plan cercevesinde her Mevcut

yil performans programi hazir- durum genel
idareler, yorUtecekleri lanmakiadir. sart frc:gmoyo
program, faaliyet ve yeterl
S oldugundan
projeleri ile bunlarin eylem

RDS 5.2 kaynak intiyacini, i .

6ngdértimemis
performans hedef ve fir
gbstergelerini  iceren )
performans programi
hazirlamalidrr.




T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

uygunlugunu
malidr.

saglo-

Her yil Performans Programi|RDS idaremiz botcesi stra- | Mali Hizmetler | Strateji BUtce Her yil
dogrultusunda birimlerden, | 5.3.1 tejik plan performans | Dairesi Bsk. (BUtce | Gelistirme Raporlar | Temmuz
faaliyetlere iliskin bUtce programina uygun | ve Kesin Hesap | Dairesi Bsk. Ayl
teklifleri talep edilmektedir. olarak hazirlanacaktrr. | Sube MUdUrloguo) | (Strateji
Gelistirme Sb.
idaremiz 2017 BUtcesi Stratejik Md.)
idorelfer, boteelerini Plan Performans Programina insan Kaynaklan | Strateji Katilim Aralik
stratejik planianna ve uygun olarak hazrianmisti. idaremizin Stratejik ve Egitim Dairesi | Gelistirme Formu 2017
RDS 53 | performans program- Plani dogrultusunda; | Bsk. (EGitim Sb. | Dairesi  Bsk.
larina - uygun - olarak Bitce calismalannin | Modorogo) (Strateii
hazirlamalidrr. RDS yOrotiimesi ve Gelistirme Sb.
5392 gelistirilmesi MUdUrlogu)
maksadiyla Mali Hizmetler
"Performans Esasli Dairesi Bsk.
BUtce Egitimi” (Butce ve
verilecekftir. Kesin  Hesap
Sb.Md.)
Yoneticiler, faaliyet- Gider harcamalarinin bitceye Mevcut
lerin ilgili  mevzuat, uygun olarak ve 6denek asimi durum genel
stratejik plan ve per- olmayacak sekilde yapimasi sarti tasimaya
formans programiyla saglanmaktadir. yeterli
RDS 5.4 . -
belilenen amac¢ ve oldugundan
hedeflere eylem

Ongorilmemis
fir.
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0 ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU
asat

Yoneticiler, gobrev
alanlan  cercevesin-
de idarenin hedef-
lerine  uygun Ozel

Birim y&neticileri; Stratejik Plan
ve Performans Programi
cercevesinde kurum hedef-
lerine uygun sekilde birimleriyle
ilgili kisa ve orta vadeli 6zel

Mevcut

durum genel
sartl tasimaya
yeterli

RDS 5.5 hedefler belirlemel hedefler belirlemekte ve birim oldugundan
ve personeline du- calsanlanyla  birlikte  katilimci eylem
yurmalidir. yéntemlerle yapiimasina azami 6ngoértimemis

dikkat etmektedir. fir.
e Idare ve birimlerin stratejik plan
idarenin  ve  birim- ve performans programlarinda Mevcut
lerinin hedefleri, spe- yer alacak hedefleri, spesifik, durum genel
sifik, Olculebilir, ulasi- olculebilir, ulagilabilir, ilgili ve sarti tasimaya

RDS 5.6 labilir, ilgili ve sureli sUreli olarak gergeklestiril- yeterli

olmaldrr. mektedir. oldugundan

eylem &ngb-
rGlmemistir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Eylem |Ongérilen Eylem
Kod No |veya Eylemler

Standart
Kod No

Cikh/ Sonu¢ Tamam-
lanma
Tarihi

Kamu i¢ Kontrol Aciklama
Standardi ve Genel

Sarh

Mevcut Durum

Risklerin belilenmesi ve degerlendiriimesi: idareler, sistemli bir sekilde andlizler yaparak amac ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendiriimeli ve alinacak dnlemleri belilemelidir.

ic  Kontrol hazirik  calismalar |RDS | SUreclere iliskin karsi- | ic Kontrol izZleme | TOUm Birimler | Risk Aralik
idareler, her  yil | kapsaminda; 6.1.1 lasiimasi muhtemel | ve  Y&nlendirme Yonetim 2017
sistemli  bir sekilde | e RISK YONETIM REHBERI riskler tespit edilerek, | Kurulu, Rehberi,
amacg ve hazrrlanarak, 15.06.2016 tarih ve bu risklerin, belilenme- | Calisma Gruplar, Risk
hedeflerine  ydnelik 21511 sayili onay ile yUrirlige sinde, uygulamasinda | ic Denetim Birimi, Puanlama
riskleri belirlemelidir. konulmustur. ve gUncellemesinde, Formu,
e Risk Yénetim Calismalarnnin IKIYK, Calisma gruplar | Strateji Gelistirme Risk  Kayit
yUrUtGimesi maksadiyla; ve denetci | Dairesi Baskanldi Formu,
11.08.2016 tarinh ve 28049 sayili raporlarindan  fayda-| (ic  Kontrol  Sb. Konsolide
onay ile Risk Calsma Grubu lanarak uygulamanin | MGdUrUgu) Risk Raporu

olusturulmustur. sUrdUrClebilirligi

¢ Idaremiz birimlerinden saglanacaktir.
karsilasimasi muhtemel riskleri
bildirmeleri istenilmis ve

RDS 6.1 bildirilen riskler Uzerinden Risk
Calisma Grubu ile 15 oturum
toplanti  yapilmis ve yapilan
toplantilar neticesinde  riskler
puanlanarak, riskleri  6nlemek
icin  alnacak  kontrol  ve

tedbirler belilenmistir.
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ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Risklerin gerceklesme RISK YONETIM REHBERI | RDS RISK YONETIM REHBERI | Strateji Gelistirme | TOm Birimler | Rapor Aralik
olasiigi ve muhtemel dogrultusunda, riskler yilda en | 6.2.1 dogrultusunda  riskler [?oiresi Bsk. 2017
RDS 62 | iileri yilda en az bir az bir kez olmak Uzere analiz ylda bir kez kontrol|(ic Kontrol Sube
kez analiz edilmelidir. edilmektfedir. edilecektir. MUduorligu)
RISK YONETIM REHBERI
cercevesinde idare-
Risklere karsi alina- idaremiz Riskleri “Konsolide Risk miz riskleri konsolide Strateji Gelistirme Konsolide
RDS 6.3 cak dnlemler belirle- Raporu” olarak Ust ydnetime RDS edilip, Ust ydnetime I?oiresi Baskanhidi Tom Birimler Risk RAporu Aralik
nerek eylem planlarn raporlanacaktir. 6.3.1 | raporlanacakir. (l¢ Kontrol Sube 2017
olusturulmalidr. MUdorligu)
— — - T
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ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Standart

Kod No

KFS7

KFS 7.1

Kamu i¢ Kontrol Eylem
Standardi ve Genel| Mevcut Durum Kod
Sarh No

Sorumlu Birim | Isbirligi Tamam-
Cikh/
veya Calisma | Yapilacak lanma Aciklama
N : o Sonug o
grubu uyeleri Birim Tarihi

Ongorilen Eylem
veya Eylemler

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayl amaclayan ve riskleri karsiamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidr.

Yoneticiler ve calisanlar | KFS SUREC TANIMLAMA VE | Strateji Gelistirme | TUm Birimler Surec Aralik
yaptiklan bazi Islemlerle ilgili [ 7.1.1 |IS AKISI HAZIRLAMA | Dairesi Baskanlid Tanimlama | 2017
Her bir faaliyet ve kontrol faaliyetleri gercekles- REHBERI cercevesinde | (ic  Kontrol  Sb. !:ormu,
riskleri icin  uygun firmektedirler. sUrecler belirlenerek, | MUAUrIGgu) Is
kontrol  strateji  ve s(.Jrec;Ieire iljgkin risklel‘r Akis Formu,
yéntemleri  (dizenli Bu kopsomdo; “SUreg RISK YONETIM REHBERI Risk
gézden gecirme, Tanimlama ve Is Akisi Hazilama dogrultusunda  tespit Puanlama
dmekleme  yoluyla Rehberi” dogrultusunda edilip, risklere  karsi Formu,
kontrol, karsiastrma, sUrecler belirlenmistir. alinacak  kontrol  ve Risk  Kayit
tedbirlerle, Konsolide Formu,
ronnsy'cz;rdiﬁijgil e "Risk 'Yéne’rin‘r.w Reh'k?er'i” Risk  Raporu  Ust Konsolide
dogrulama,  andliz gergevesmdg surec;l'er(j:‘ fligkin ybnetime raporlana- Risk Raporu
riskler tespit edilmis ve cakir.

etme, yetkilendirme,
gdzetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlen-
meli ve uygulanmali-
dr.

“Konsolide Risk Raporu” olarak
Ust ydnetime sunulacaktir.




@
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Sirec Tanimlama ve s Akl
Konfroller, gerekli Hazrlama  Rehberi  dogrul- Mevcut durum
hallerde, islem 6nce- fusunda surec kontrolU genel sarti
si kontrol, surec kon- calismalar yOrGtuimektedir. tfasimaya
frolU ve islem sonrasi Ayrica; islem &ncesi, islem yeterli
KFS 7.2 . i . <
kontrolleri de sonrasi,  6n  mali  kontrol, oldugundan
kapsamaldir. gorevler ayrhg ilkesi, paraf, eylem 6ngo-
imza, uygun gorUs ve olur gibi ralmemistir.
kontrol ve tedbirler uygulan-
maktadir.
BUtce kontrolU yapilmakta ve | 7.3.1 | Varliklann; fiili ve kayitl | Mali Hizmetler TOm Birimler Rapor 2017
varliklarmizin  envanteri bulun- durumlar  mukayeseli | Dairesi Bsk. 2018
. . maktadir. olarak her yil | (Mali Hizmeftler
Konfrol  faaliyetleri, .
.. raporlanip kontrolU | Sb.Md.)
varliklarn  dénemsel . . -
R . |* Muhasebe hizmetleri sonucun- saglanacaktir.
KFS 7.3 kontrollno ve gU- .. e .
U . da duzenlenen her t0rl mali
venliginin saglan-
tablolar, raporlar, cetvel ve
masini kapsamalidir. s
belgeler ydnetime sunularak
gerekli  tedbirlerin  alinmasi
saglanmaktadir.
Belirlenen konftrol ydntemlerinin, Mevcut durum
Belirlenen kontrol fayda maliyet analizleri genel sarti
yonteminin maliyeti yaplmaktadir. Kontfrol yéontem- fasimaya
beklenen faydayi lerinin etkin, verimli ve yeterli
asmamaldir. ekonomik olacak sekilde oldugundan
KFS 7.4 uygulanmasi saglanmaktadir. eylem 6ngd-
rGlmemistir.
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0 ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU
asat

Kamu ic Kontrol Eylem

LG Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongorulen Eylem
Kod No sarh No veya Eylemler

Sorumlu Birim | Isbirligi Tamam-
Cikh/
veya Calisma  Yapilacak lanma Aciklama
. . o Sonug o
grubu uyeleri Birim Tarihi

Prosedirlerin belilenmesi ve belgelendiriimesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosedirleri ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamall,
guncellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS8

e Idaremizde mevzuat uygula- Mevcut durum

malarn dogrultusunda olusturu- genel sarti
idareler, faaliyetleri lan prosedurler bulunmaktadir. fasimaya
ile mali karar ve Yenilenen mevzuat hUkUmleri yeterli
KFS 8.1 islemleri hakkinda geregi ve eftkinlik, verimlilik oldugundan
yazlll prosedurler be- ilkeleri kapsaminda iyilestirmeler eylem  6ngo-
lirlemelidir. ve guncellemeler yapimak- rGlmemistir.
tadrr.

e darenin gelir, gider, varlk ve Mevcut durum
yUkUmIUGlUklerine iliskin mali karar genel sart

KFS 8.2

ProsedUrler ve ilgili
dokUmanlar, faaliyet
veya mali karar ve
islemin baslamasi,
uygulanmasi ve
sonuclandiriimasi
asamalarini
kapsamaldir.

ve islemlerinde efkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullaniimasi
icin, kanuni  dUzenlemelerin
takibi  yapilmakta ve ilgili
personellere hizmet ici egitimler
verimesi ile bu degisikliklere
uyum saglanmaktadir.

Etkinlik, verimlilik ilkeleri
kapsaminda iyilestirmeler ve
guncellemeler yapilmaktadir.

tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem  6ngo-
rGlmemistir.




Q T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Eylem | Ongérilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Standardi ve Genel Meveut Durum Kod No |veya Eylemler veya C"uh;mt:x Y.a.pllacak
Sarh grubu uyeleri Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol

Kod No

e Idaremizin kurumsal web sitesi,
ve kurumsal paylasim klasért
(infranet) araciigiyla, mevzuata

Prosedurler ve ilgili
dokUmanlar, gincel,

kapsamli, mevzuata uygun, guncel prosedur,
uygun ve ilgili yonetmelik, ybnerge, sGre¢ ve

KFS 8.3 Lo . .
personel tarafindan ilgii  dokUmanlara  ulasilabil-
anlasilabilir ve mektedir.

ulasilabilir olmalidir.

Cikh/
Sonug

Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum
genel sart
tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem 6ngo6-
rOlmemistir.

Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsUzlUk ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastinimalidir.

e Birimlerce, yUrUrlUkteki mevzuat
cercevesinde her faaliyet veya
mali karar ve islemin onaylan-
masl, uygulanmasi, kaydedil-
mesi ve kontrol ediimesi gorev-
leri farkl kisiler tarafindan yerine

Her faaliyet veya
mali karar ve islemin

onaylanmasi, getirilmektedir.
uygulanmasi,
KFS 9.1 kaydedilmesi ve
kontrolU gorevleri
farkl kisilere verilme-
lidir.

Mevcut durum
genel sarfi
tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem &ngo-
rGlmemigtir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol
Kod No Standardi ve Genel
Sarh

Tamam-
lanma
Tarihi

isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Eylem |Ongérilen Eylem Aciklama

Kod No |veya Eylemler

Mevcut Durum

KFS 9.2

KFS 10.1

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler aynlg ilke-
sinin  fam  olarak
uygulanmadigr ida-
relerin yoneticileri
risklerin farkinda
olmall  ve gerekli
onlemleri almalidr.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin proseduirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler,
prosedUrlerin etkili ve
sUrekli  bir  sekilde

uygulanmasi icin ge-
rekli kontrolleri yap-
malidr.

idarenin personel sayisi yeterli

olup, gorevler ayriigr ilkesi
geregince hareket edilmek-
tedir.

Mevzuat hUkOmleri
sinde hazirlanan
uygulanmaktadir.
TUm is ve islemlerin; mevzuata
uygunlugu,  sirall  amirlerce
paraf, imza, uygun goéris ve olur
gibi kontrol ydntemleriyle sag-
lanmaktadir.

Birim y&neticileri, Sure¢
Tanimlama ve s Akisi Hazirlama
Rehberi dogrultusunda
tamamlanan, sirec ve is akslar
standartlarnnin uygula-
nip/uygulanmadigini  verimlilik
esasl geregdi periyodik olarak
kontrol etmektedir.

cerceve-
prosedurler

KFS
10.1.1

Mevzuattan
kaynaklanan ve
idarenin uyum
saglamasi gereken
glncel
degisikliklerin
goristlmesine
yonelik periyodik
olarak tfoplanti
yapilacakfir.

Kalite
Yonetim
Temsilciligi

Birim
Y&neticileri

Toplanti
DokUman-
lar

2017
2018

Mevcut durum
genel sarti
tasimaya  ye-
ferli  oldugun-
dan eylem
Ongoérilmemis-
fir.




asat

Standart
Kod No

KFS 10.2

Kamu ic¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarh

Yoneticiler,

personelin  is  ve
islemlerini izlemeli ve
onaylamal, hata ve
usulsUzlUklerin gideril-
mesi  igin  gerekli
talimatlan vermelidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

Yoneticiler personelin is ve
islemlerini  periyodik araliklarla
kontrolU sonucunda tespit ettigi
olumsuzluklar 56z konusu
personele bildirmektedir.

isbirligi
Yapilacak
Birim

Eylem | Ongérilen Eylem Sorumlu Birim
Kod veya Eylemler veya Calisma
No grubu Uyeleri

Faaliyetlerin sirekliligi: idareler, faaliyetlerin surekliligini saglamaya ydnelik gerekli dnlemleri almalidir.

Cikh/
Sonug

Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum
genel sart
tasimaya
yeterli
oldugundan
eylem &ngo-
rOlmemistir.

KFS 11.1

Personel vyetersizligi,
gecici veya sUrekli
olarak gérevden ay-
rima, yeni bilgi sis-
temlerine gecis, yon-
tem veya mevzuat
dedisiklikleri ile ola-
ganUsto durumlar
gibi faaliyetflerin sU-
rekliligini etkileyen
nedenlere karsi ge-
rekli  Snlemler alin-
malhdir.

ic Kontrol calismalari
kapsaminda, Hassas Gorevler
ProsedUr0 20.11.2015 tarih ve
41367 sayll onay ile yUrUrlige
konulmus ve personele duyurul-
mustur.

idare Faaliyetlerinin  sUrekliligini

saglamak amaciyla, “Hassas
Gorevler ProsedUri” cerceve-
sinde Hassas gorevler
belirlenerek, bu  gorevlerin

yerine getirimemesi durumunda
olusacak risklerle karsi ¢c6zim
onerileri gelistirilmigtir.

Mevcut durum
genel sarfi
tfasimaya
yeterli
oldugundan
eylem &ngo-
rGlmemistir.




T.C.
Q ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU
asat

Gerekli hallerde
usuline uygun ola-
rak vekil personel
gorevlendirimelidir.

Kanuni izin, gecici gorev, disiplin
cezas! uygulamasi veya
gérevden  uzaklastirma  gibi
herhangi bir sebeple goérev-
lerinden ayrilanlarin yerine

Mevcut
durum genel
sarti tasimaya
yeterli
oldugundan

KFS 11.2 . .
usuline uygun olarak, gerekli eylem
sartlan haiz personelin  goérev- 6ngoértimemis
lendirimesi saglanmaktadir. fir.
ic Kontrol Sistemi calismalar Mevcut
kapsaminda, Hassas Gorevler durum genel
ProsedUrU 20.11.2015 tarih ve sarfi tasimaya
41367 sayili onay ile yurirlige yeterli
konulmustur. oldugundan
Gorevinden ayrilan eylem
personelin, is veya “Hassas  Gorevler  ProsedUr(” Bngdrolmemis
islemlerinin cercevesinde belilenen Hassas ir.
durumunu ve gerekli gorevlerden herhangi bir sekilde
belgeleri de iceren gecici ya da sUrekli olarak
KFS 11.3 | bir rapor hazirlamasi ayrnlan personelden  yUrottogu

ve bu raporu
gorevlendirilen
personele  vermesi
ybnetici  tarafindan
saglanmalidir.

géreve iliskin - ayrilis  raporu
alinarak, yerine bakacak
personele teslim edilmesi
saglanmaktadir.
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Q rc.

e ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem |Ongérilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi Cikh/ Tamam- | Agiklama
Kod No Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod No |veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonug lanma

Sarh grubu Uyeleri Birim Tarihi

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin surekliligini ve givenilirigini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalarn gelistirmelidir.

e SO 27001 ve TS 13298 |KFS Genel Bilgi Islem Dairesi | TUm Birimler Bilgi Aralik
standartlan  uygulanarak  kuru-| 12.1.1 | MGdUrlOgomoz “Bilgi | Baskanhgi Sistemleri | 2017
mumuzda  kullaniimakta  olan Sistemleri Envanteri” | (Bilgi islem Sb. Envanteri
her tOrlG  bilgi sistemlerinin cikarllacaktir. MUdUrogu)

sUrekliligini - ve  gUGvenirliligini
saglayacak  kontroller  yazil
olarak belirlenmis ve uygulan-

Bilgi sistemlerinin maktadir. Ayrica; kurum genelin-
sUrekliligini ve give- de tUm isleri yOritmek amaciyla
KFS12.1 nilirigini saglayacak kullanilan EBYS (Elektronik Belge
kontroller yazil Yénetim Sistemi) ve Saysis (Su
olarak  belirlenmeli Otomasyon, Muhasebe, Perso-
ve uygulanmalidir. nel, Arac Taokip, Satn Alma,

Tasinr Mal, Saya¢c Okuma ve
Kesim ), TS 13298, ISO 27001
standartlanna uyumlu bir sistem
olup, Bilgi GUvenligi sagdlanmak-
tadrr.




@

asat

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yet-
kilendirmeler yapill-
mall, hata ve usul-

Bilgi  sisteminde yer alan
programilar icin kullanici
tanimlan belirlenmis olup, her
kullanici icin amirlerinin talebi ile
yetkilendirmeler yapilmistir.

Mevcut durum
genel sarh ta-
simaya yeterli
oldugundan

eylem &ngorUl-

KFS 12.2 R, . memistir.
suzlUklerin -~ dnlenmesi,
tespit edilmesi ve duU-
zeltiimesini  saglaya-
cak mekanizmalar
olusturulmalidir.
Bilginin  etkin  bir  bicimde Mevcut durum
paylasimasi icin  gerekli olan genel sartl ta-
donanim, vyazim ile iletisim simaya yeterli
altyapisi mevcuttur. oldugundan
eylem &ngorul-
Kurumumuz  Elekfronik  Belge memistir.
Yoénetim Sistemi ve Saysis (Su
idareler bilisim yéne- Otomasyon, Muhasebe, Perso-
CES 193 tisimini saglayacak nel, Arac Takip, Satn  Alma,

mekanizmalar
gelistirmelidir.

Tasinr Mal, Saya¢c Okuma ve
Kesim) bUtinlesik  ydnetimi
saglayacak sekilde bir
mekanizmaya sahip olup,
mevcut durumda sUrekli olarak
bakim ve gUncellemeleri yapll-
maktadir.
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Q T.C.
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Sorumlu  Birim | Isbirligi Tamam-
Cikh/
veya Calsma Yapilacak lanma Aciklama
" 5 o Sonug o
grubu uyeleri Birim Tarihi

Kamu i¢c  Kontrol Eylem

LG Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongorulen Eylem
Kod No sarh No veya Eylemler

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlannin performansinin izlenebilmesi, karar alma streclerinin saglikli bir sekilde isleyebiimesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS13

BIS 13.1

idarelerde, yatay ve
dikey ic iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili
ve sUrekli bir bilgi ve
iletisim sistemi
olmaldrr.

Elektronik dokUman sistemi, arsiv
yOnetim sistemi ve elektronik imza
entegre halde kuruludur. Sms
mesajlasma sistemi mevcuttur.

Mevcut durum
genel sartl
fasimaya  ye-
ferli  oldugun-
dan eylem 6n-
goOrilimemistir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve
personel,  gorevlerini
yerine getirebiimeleri
icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

idare Yéneticileri ve personelin
intyac  duydugu  bilgileri  ve
raporlar Uretebilecek, analiz
yapma imkani saglayan "Yoénetim
Bilgi Sistemi” mevcuttur.

Mevcut durum
genel sarfi
fasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem &n-
gorilmemistir.

BIS 13.3

Bilgiler dogru, givenilir,
tam, kullanisli ve
anlasilabilir oimalidr.

TUm  birimler  bilgilerin  dogru,
guvenilir,  tam,  kullanish  ve
anlagilabilir  olmasi icin, faaliyet
alanlarina iliskin bilgi ve belgeleri
birim  yéneticilerinin  kontrolinde

elektronik orfama
aktarmaktadirlar.
Bilgilerin kolay ulasilabilir,

denetlenebilir, onaylanabilir ve
paylasilabilirigi  “Elektronik  Belge
Yonetim Sistemi” ile
saglanmaktadir.

Mevcut durum
genel sarti
tfasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
gortlmemistir.




Q rc.
ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUG(

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve buUfcenin
uygulanmasi ile

e YOneticiler ve lgili  personel,
performans programi ve buUtcenin
uygulanmasi ile ilgili diger bilgilere
zamaninda ulasabilmektedir.

Mevcut durum
genel sarti
fasimaya  ye-
terli  oldugun-

sonele bildirmelidir.

BIS 13.4 kaynak kullanimina dan eylem &én-
iliskin - diger bilgilere goérulmemistir.
zamaninda
erisebilmelidir.

Yonetim bilgi sistemi, [ e YOnetim bilgi sistemi, ydnetimin Mevcut durum
yonetimin ihtiyac ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve genel sarti
duydugu gerekli bil- raporlar Uretebilecek, analiz fasimaya  ye-
gileri ve raporlari yapma imkani sunacak sekilde terli  oldugun-

BiS 13.5 Uretebilecek ve analiz tasarlanarak, birimlerin  faaliyet dan eylem 6n-
yapma imkani alanina giren konularda duzenli go6rulmemistir.
sunacak sekilde tasar- bilgi akisl temin etmeleri
lanmalidir. saglanmistir.

e Birimlerdeki tUm personelin goérev Mevcut durum
ve sorumluluklar ile bu goreviere genel sarti
iliskin yetkileri, Teftis Kurulu fasimaya  ye-
Yonetmeligi, Hukuk  MuUsavirlidi terli  oldugun-

Yoneticiler,  idarenin Kurulus Gorev ve Yetki Yonetmeligi dan eylem 6n-
misyon,  vizyon ve ile  birimlerin  Gérev Yetki ve gorilimemistir.

- amaclarn cerceve- Sorumluluk Yoénergelerinde

BIS 13.6 . S .
sinde beklentilerini belirlenerek personele duyurulmus-
gorev ve sorumluluklari fur.
kapsaminda per-
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asat

Standart  |Kamu i Kontrol

Kod No Standardi ve Genel
Sarh
idarenin  yatay ve
dikey ilefisim sistemi

BIS 13.7 personelin  degerlen-

dirme, O6neri ve sorun-
larnni iletebilmelerini
saglamalidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum

e Her vyl duzenlenen personel
memnuniyet anketi ile personelin
genel memnuniyetinin - dlctGimesi

ve anket sorulari ile sikintilarinin dile
getirilmesi saglanmaktadir.

Eylem | Ongérilen Eylem
veya Eylemler

Kod
No

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikh/
Sonug

Raporlama: idarenin amac, hedef, gdsterge ve faaliyetleri sonuclari, saydamiik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum

genel sarti
fasimaya  ye-
terli  oldugun-

dan eylem 6n-
goruimemistir.

e Mevcut durum
idareler, her i, * Genel . Mud?rIL{k amaglar, genel sarti
amaclar, hedefler, hedefleri, stratejileri ve .p.erfor'mons fasmaya  ye-

: stratejileri, varliklar, programihazrianir, - birimlerin ve terli  oldugun-
BIS 14.1 JOKOMICIOKleri ve gerekli  goérilen  diger kamu dan eylem &n-
performans program- idarelerinin bilgil?rirje SUI"]L'J|UI’,. gorllmemistir.
lanni kamuoyuna oyrlco—C';eneI MUOdUrluk web sitesi
acklamalidir, aracili@r ile kamuoyuna duyurulur.
BIS Kurum bUtcesinin  ilk | Mali  Hizmetler | Bilgi islem | Kurumsal | Her Yil
14.2.1 |all  aylk uygulama | Dairesi Bsk. Dairesi Bsk. Mali Temmuz
idareler, bUtcelerinin sonuclar ve ikinci alt | (Bitce ve Kesin | (Bilgi  Islem | Durum ve | Ay
ilk alti aylk uygulama . aya iliskin beklentiler, | Hesa ube | Sb. Beklen.
sonuglor?,/ ikifc]:i alty| @ !daremiz “2016 Yill Kurumsal Mali hédeflér ve faaliyet- MUd('JOrIOQU)S iAUdUrIUQU) Raporu
) aya iliskin  beklentiler Durum ve Beklentiler Raporu™ lere iliskin kurumsal ve
BIS 14.2 ve hedefler ile hazrlanmis olup, web sitemizde mali durum beklentiler
faaliyetlerini kamuoyu- yayinlanmasi planianmaktadir. raporu  hazirlanacak
na aciklamaldir. ve idarenin  web
sayfasinda yayim-
lanarak  kamuoyuna
aciklanacaktir.

—— e S S e Ve




@
ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU
e Genel MUdUrUk faaliyet Mevcut durum
) sonuclarinin ve degerlendir- genel sarti
FCIOJIy@T SthU(;k]rl ve melerinin yer aldigi Faaliyet Raporu tasimaya  ye-
. .degerlenc.ilrmeler her yil hazrlanrr.  Yénetmelikler terli  oldugun-
BIS 14.3 idare fo"ollye"r rOPorU”‘ cercevesinde ilgili kurumlara dan eylem 6n-
da  gosterimeli  ve gonderilir ve kurumsal web sitesi goruimemistir.
duyuruimalidir. araciigryla kamuoyuna duyurulur.
Faalivetlerin Szetimi e ic kontrol sisteminin  &ngérdigu | BiS Kurum  faaliyetlerinin | Strateiji TOm Birimler | Yazl Aralik
omoé o idorg icinde makul  glvenceyi  saglamaya | 14.4.1 | gbzetimi, goérev ve | Gelistirme DokUman | 2018
Y . ¢ yonelik calismalar baglatiimistir. faaliyetlere iliskin | Dairesi
yatay ve dikey rapor- -
lama a&n vazil olarak hazrlanmasi  gereken | Baskanligi
belirlenr?]el?/ birim_ ve e Saysis, Envision gibi ofomasyon raporlann  yatay ve|(ic Kontrol Sb.
BiS 14.4 rsonel "'r vieri v programlar ve kurumsal paylasim dikey raporlama | MUdurlogu)
fpe ls.o ﬁ’ .gloe © " 'el' klasérimuoz “dosya.asat.gov.ir” seklinde  alinabilmesi
hoo 'Te enyie |I<g” araciigr ile raporlamalar  yapil- adinag, otomasyon
aaranmast . gerexen maktadir. sistemi araciligiyla veri
raporlar hakkinda kayit ve raporlama
bilgilendiriimelidir. sistemi olusturulacaktir.
o Gelen ve giden evrak ile kurum ici Mevcut durum
haberlesmeyi kapsayacak kayit ve genel sarti
Kayit d | . . .
sisojrélmi ve :Ziforzi dosyalama sistemi elektronik fasimaya  ye-
L . orfamda mevcuttur. terli  oldugun-
. ortamdakiler dahil, ..
BIS 15.1 . dan eylem &n-
gelen ve giden evrak Srolmenmistir
ile idare ici haberles- 9 2.
meyi kapsamalidir.
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@
ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESi (ASAT) GENEL MUDURLUGU
e Kayit ve dosyalama  sistemi Mevcut durum
Kgylf 've dosyalama elektronik  ortamda  anlagilabilir, genel sarti
5|sntem| kopson?h ve erisimi kolay, izlenebilr  ve fasimaya  ye-
BiS 15.2 glncel olmal, y?neho standartlara uygun haldedir. terli  oldugun-
ve pers.o.nel ’rqro |ndor1 dan eylem 6n-
vlasilabilir ve izlenebilir gérolmenmistir.
olmalidrr.
e Kayit ve dosyalama sisteminde, Mevcut durum
Kayit ve dosyalama kisilerin ~ gizlilik iceren bilgi ve genel sarti
. sistemi, kisisel verilerin belgelerinin  gUvenligini saglaya- tasimaya  ye-
BIS 15.3 . e . . - . .
guvenligini ve cak sekilde dizayn edilmis ve bu terli  oldugun-
korunmasini yénde yetkilendirmeler yapilmistir. dan eylem 6n-
saglamalidr. go6rUlmemistir.
¢ Standart dosya plani genelgesine Mevcut durum
Kayit ve dosyalama uygun olarak islem yapiimaktadir. genel sarfi
sistemi belirlenmis fasimaya  ye-
BiS 15.4 standartlara uygun terli  oldugun-
olmalidir. dan eylem 6n-
go6rulmemistir.
e Gelen ve giden evrak zamaninda Mevcut durum
. kaydedilerek, arsiv ydnetmeligi ve genel sarti
Gelen ve giden evrak
dosya planina uygun olarak fasimaya  ye-
zamaninda . - . .

. . muhafaza edilmektedir. terli  oldugun-
kaydediimeli, stan- ..
darl bi dan eylem 6n-

BIS 15.5 or. ara - uygun " gorUlmemistir.
sekilde siniflandinimal
ve arsiv  sistemine
uygun olarak
muhafaza ediimelidir.




asat

Standart
Kod No

BIS 15.6

Kamuv ic¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarh

idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandinimasi, korun-
masl ve erisimini de

kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun
arsiv. ve dokUman-

fasyon sistemi olustu-
rulmalidir.

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Mevcut Durum
e Elektronik  dokUman  y&netim
sistemi  ile idarenin is ve

islemlerinin kaydi, siniflandirimasi,
korunmasi  ve  erisimini  de
kapsayan, belirlenmis standart-
lara uygun arsiv ve dokUman-
tasyon sistemi uygulanmaktadir.

Eylem | Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Kod
No

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikh/
Sonug

Tamam-
lanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum
genel sarti
fasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
gOruimemistir.

Hata usulsizlik ve yolsuzluklann bildiriimesi: idareler, hata, usulsiiziUk ve yolsuzluklarin belirlenen bir dizen icinde bildiriimesini saglayacak yéntemler olusturulmaldir.

BIS 16.1

Hata, usulstzlUk ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli
ve duyurulmaldir.

e Hata usUIsUzIUk ve yolsuzluklarnn

bildirilmesine iliskin  olarak, 5018
saylll Kanun, 657 sayill Kanun, 5237
sayill Tirk Ceza Kanunu, 3628 savil
Kanun, 4483 sayll Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargllanmasi  Hakkinda  Kanun,
4982 sayili Kanun, 178 sayili KHK,
5176 sayil Kanun, 659 sayill KHK ve
Kamu Gorevlileri Efik  Davranis
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydnetmelik geregince
islem yUrGtUlmektedir.

YOrUrlGkteki
Mevzuat  hU-
kUmleri geregi
islem tesis
edildiginden
ve mevzuata
ek bir calsma
yapillmasina
intiyac  duyul-
madigindan,
eylem &ngorul-
memistir.




@

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

T.C.

Yoneticiler, bildirilen
hata, usulsUzIUk  ve
BiS 16.2 yolsuzluk hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmaldir.

e Mevcut mevzuat cercevesinde
bildirlen  hata,  usulsUzIlk  ve
yolsuzluk hakkinda yeterli inceleme
yapilmaktadir.

Mevcut durum
genel sarti
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem 6n-
goruimemistir.

Hata, usulsUzlik  ve
yolsuzluklari bildiren
BiS 16.3 personele haoksiz ve
ayirmci bir muamele
yapllmamalidir.

e Hata, wusulsuzlUk ve yolsuzluklarn
bildiren personelin bu bildiriminden
dolayr herhangi  bir  olumsuz
muameleyle karsilasmamasi igin,
bildirim yapan personelin
basvurusuna liskin - gizlilik kurallan
icerisinde islem yapilmaktadir.

Mevcut durum
genel sarfi
fasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem &n-
goOruimemistir.
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Standart

Kod No

is17

Kamu

ic Kontrol
Standardi ve Genel Mevcut Durum
Sarh

T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU IDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

Eylem
Kod No Eylemler

Ongorilen Eylem veya

Sorumlu Birim
veya Calisma

grubu Uyeleri

ic kontrolin degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez deJerlendirmelidir.

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikh/
Sonug

Tamam-

lanma

Tarihi

Aciklama

ic Kontrol sistemi calismalar | S Yilda iki defa ic konfrol | Strateji ic Kontrol Rapor Temmuz
ic kontrol sistemi, kapsaminda; Genel MUdUrO-|17.1.1 | sistemi degerlendirilerek, | Gelistirme iZleme ve Ocak
sUrekli izleme veya §omoz Ic Kontrol izleme ve Ust  ydnetime raporlar | Dairesi Yonlendirme
Ozel bir degerlen- Yonlendirme Kurulu ve Uyum sunulacaktir. Baskanligi Kurulu,
iS17.1 dirme yapma veya Eylem Plani Hazrlama Grubu (ic Kontrol | ic Kontrol
bu iki ydntem birlik- olusturulmus  olup,  yapilan Sube Uyum Eylem
te kullanilarak de- calismalar bahse konu kurul ve MUdorligu) Plani
gerlendiriimelidir. grupca degerlendirilip, izlen- Hazirlama
mektedir. Grubu
ic  Kontrol Siteminin  eksik Mevcut  du-
yOnleri, sUrec ve is akislanndaki rum genel sarti
verimsizlik, hatall ve aksayan fasimaya  ye-
ic kontrolin eksik islemler tespit edilerek, 6nleyici terli oldugun-
yonleri ile uygun ve  dUzenleyici  faaliyetler dan eylem
olmayan kontrol gerceklestiriimektedir. ongoértime-
ydéntemlerinin belir- mistir.
iS17.2 lenmesi, bildirilmesi
ve gerekli 6nlem-
lerin alinmasi konu-
sunda slUrec ve
yoéntem belirlenme-
lidlir.
P — e = R S — e e N 4



ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

T.C.

i$17.3

ic kontrolin deger-
lendiriimesine ida-

renin
katihimi
lidir.

birimlerinin
saglanma-

ic Konfrol Sistemi calismalan ile
degerlendirme faaliyetlerinin
katiimecir  yéntemlerle  yapilmasi
maksadiyla;

. "ic Kontrol Sistemi Soru Formu"
olusturulmus  olup, idaremiz
birimlerince

cevaplandinimaktadir.

e ic Kontrol Sistemi Soru Formu
dogrultusunda;  “ic  Kontrol
Degerlendirme Raporu”
hazirlanarak  29.06.2016 tarih
ve 23510 sayili olur ile Maliye
Bakanligina gdénderilmistir.

Ayrica; idaremiz Eylem Planinin
hazirlanmasi kapsaminda;
Daire Baskanlar i¢c  Kontrol
iZzeme ve Yénlendirme Kurulu
Uyesi olarak goérevlendirilmis,
her birimden ilgili personellerin
secilmesiyle ic Kontrol Uyum
Eylem Plani Hazirlama Grubu
olusturulmus ve yapilan
toplantilarla *2017-2018 Kamu
ic Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani” hazirlanmistir.

Mevcut  du-
rum genel sarti
tasimaya  ye-
terli  oldugun-
dan eylem
6ngorilme-
mistir.

39




T.C.

ANTALYA SU VE ATIKSU iDARESI (ASAT) GENEL MUDURLUGU

iS17.4

ic kontrolin deger-
lendiriimesinde,
ybneticilerin  gérus-
leri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve
sikayetleri ile ic ve
dis denetim sonu-
cunda duzenlenen
raporlar dikkate
alinmalidir.

idaremiz  ic  Kontrol  Uyum
Eylem Plani hazirhlk asamasin-
da ve i¢c Kontrolin degerlen-
dirilmesinde, yoneticilerin
gorUsleri alinmaktadir.

ic kontrol sisteminin  deger- [

lendiriimesinde, oneri ve
sikaGyetler degerlendirilerek
gereginin - yapimasi saglan-
maktadir.

ic ve dis denetim sonucunda
dUzenlenen raporlar ilgili birim
yoneticileri ve Ust ydnetimin
birlikte degerlendirmeleri
sonucu, gerekli uyumlastrma
islemleri yapiimaktadir.

17.4.1

ic  Kontrolin deger-
lendiriimesi  icin  ya-
pllacak foplantida
Yoneticilerin goruslerinin
alinmasi saglanacaktir.

Ust Yonetim

TOm Birimler

Toplant
Raporlari

2017
2018

17.4.2

ic ve ds denetim
sonucunda duUzenlenen
raporlar ilgili birim
yoneticileri ile birlikte
degerlendirilerek
sonuc¢lar raporlanacak
ve Idare i¢ Kontrol Stan-
dartlarna uyumu sagla-
nacaktir.

Ust Yonetim

TOm Birimler

Rapor

2017
2018
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iS$17.5

ic kontrolin deger-
lendirimesi  sonu-
cunda alinmasi ge-
reken &nlemler be-
lirenmeli ve bir ey-

lem plani  cerce-
vesinde  uygulan-
malidir.

ic Kontrol Sisteminin
degerlendirmesine esas olmak
Uzere; "ic Kontrol Sistemi Soru
Formu" olusturulmus ve idaremiz
birimlerince cevaplandiriimistir.

Bu kapsamda hazirlanan *i¢
Kontrol Degerlendirme Raporu”
29.06.2016 tarih ve 23510 sayil
olur ile Maliye Bakanligina
gobnderilerek, Eylem Plani revize
edilmistir.

is
17.5.1

ic kontrolle ilgili yapilan
degerlendirmeler sonu-
cunda, alinmasi gere-
ken onlemler belirlene-
cekdir. Séz konusu
Onlemler cercevesinde
eylem plani revize edile-
cekfir.

Strateji
Gelistirme
Dairesi Bsk.

(ic Kontrol Sb.
MGdUrigu)

TOm Birimler

Eylem
Plani,

ic Kontrol
Degerlen-
dirme
Raporu

2017
2018
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is18
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ve | Mevcut Durum

Eylem

Ongorilen Eylem veya

Kod No Eylemler

ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagmsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.

Sorumlu Birim isbirligi

veya Cahsma | Yapilacak

grubu Uyeleri

Birim

Cikh/ Sonug

Tamam-

lanma Tarihi

Aciklama

lemleri iceren ey-
lem plani hazirlan-
mali, uygulanmal
ve izlenmelidir.

ic  Kontrol Sistemi kurulumu | 18.1.1 2017 vyl icerisinde ic|ic  Denetim | Tom Birimler | Plan Aralik
calismalarinda danismanlik denetim calismalarina | Birimi Program, 2017
ic denetim faaliyeti faaliyetleri  yOrGtolmstor. ¢ (plan-program Denetim
ic Denetim Koordi- Denetim Birimi Yénergesi icin ic hazrlanmasiyla) Raporu
nasyon Kurulu tara- Denetim Koordinasyon baslaniimasi
iS18.1 findan  belirlenen Kurulundan uygundur gorisu hedeflenmektedir.
standartlara uygun alinmis ve onaylanmistir.
bir sekilde yUrUtGl-
melidir. Bu kapsamda ic denetim
faaliyetlerinin yUrGtUimesi
amaclanmaktadir.
ic Denetim Faaliyetleri | 18.2.1 Duzenlenecek ic | Ust Ydnetim TOm Birimler | Eylem Plani | Aralik
ic denefim sonu- sonucunda dizenlenecek denetim raporlan geregi Raporu 2017
cunda idare tara- raporlar  dogrultusunda, eylem eylem plani hazirlanip,
findan alinmas| plani revize edilecektir. uygulanacaktr.
is 182 gerekli gérilen on-
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